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PREAMBULO

El Plan Integral de Convivencia (PIC) tiene como finalidad la mejora de la convivencia y es una
parte fundamental del Proyecto Educativo del Centro (PEC). Se pretende que este documento
sea una herramienta que facilite y promueva la convivencia sana y cordial, presentando los
principios educativos, articulando los procedimientos de intervencién, coordinando
responsabilidades y tareas y facilitando la participacién de la comunidad educativa.

Para ello, el centro ha de promover actuaciones centradas en el bienestar de todas las personas
y ha de poner en marcha las condiciones para evitar cualquier tipo de violencia.

La buena convivencia es un compromiso colectivo e individual, es también un proceso que se
aprende y comparte. El Proyecto Educativo del IES Leopoldo Alas Clarin parte de la idea de que
el logro de un entorno amable y acogedor no es casual, ni fruto Unico de la suma de buenas
voluntades, sino producto de una mirada critica y analitica, de un aprendizaje de los
comportamientos individuales y colectivos, de las dindmicas que los generan vy, sin duda, un
ejercicio de empatia consciente y elaborado.

Se trata de intentar responder a las demandas del Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por
el que se regulan los derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia en los centros
docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias.

Con ese fin, resulta prioritario que el proyecto tenga planteamientos preventivos, en el marco
de una comunidad inclusiva, que adecue los criterios de intervencion para asegurar el desarrollo
personal, social y moral, clave para el éxito personal y educativo de todo el alumnado.

Citando la Guia para abordar la elaboracion y revision del PIC, editada por la Consejeria de
Educacién del Principado de Asturias: “La convivencia positiva no se reduce a actuar sobre las
normas y los conflictos. Todo lo que se hace en el centro estd vinculado a ella: el curriculo, las
metodologias, la evaluacion, la respuesta a la diversidad, la organizacion de los recursos, los
espacios, los tiempos, etc”.

Cada inicio de curso, el PIC tendrd su concrecién en la Programacién General Anual (PGA), donde
las estrategias de intervencion, las prioridades, la secuenciacidn, el seguimiento y la evaluaciéon
se detallan de modo preciso para su realizacién.

El instituto es un ecosistema delicado, en un espacio reducido, donde se suman los retos del
aprendizaje, las exigencias del trabajo académico y las relaciones de una sociedad plural, con tal
intensidad que es una prueba para la capacidad de respuesta intelectual y emocional de quien
participa de ello.

Todos/as nos sentimos afectados y nuestra implicacion nos da la oportunidad de aprender a
trabajar en un clima de respeto y aprendizaje.
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1 MARCO NORMATIVO

La normativa de referencia para la regulaciéon de la convivencia en los centros educativos se
recoge en el siguiente marco legislativo:

L] e rganica , de € mayo, de ucacion . rticulos . .
Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE). (Articulos 121.2y 124.1)

e LeyOrganica 8/2012, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (Articulo
124) .

e Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y a la
adolescencia frente a la violencia.

e Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

e Ley del Principado de Asturias 3/2013, de 28 de junio, de medidas de autoridad del
profesorado.

e Ley del principado de Asturias 2/2011, de 11 de marzo, para la igualdad de mujeres y
hombres y la erradicacion de la violencia de género.

e Decreto 30/2023, de 28 de abril, por el que se regula la Coeducacion en el sistema
educativo asturiano.

e Instrucciones de uso de dispositivos mdviles en centros educativos de la Consejeria de
Educacidn del Principado de Asturias. (BOPA 28/02/2024)

Normativa especifica

El Principado de Asturias cuenta una normativa especifica por la que se regula la convivencia en
los centros educativos:

Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes del
alumnado y normas de convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con
fondos publicos del Principado de Asturias, modificado por Decreto 7/2019, de 6 de febrero.

Este Decreto regula en su Titulo Ill. “De la Convivencia en los centros educativos” la normativa
de aplicacion en los centros educativos de Asturias sobre convivencia.

En el articulo 20.2 del precitado Decreto se recoge la siguiente referencia sobre los Planes
Integrales de Convivencia:

“El Plan de Integral de Convivencia se inspirard en el ejercicio y el respeto de los derechos y
deberes propios y ajenos establecidos en el presente decreto y en la normativa de desarrollo
aplicable, como base esencial de la convivencia entre todos los miembros de la comunidad
educativa.

Asimismo, fomentara la aplicacidon de medidas de prevencién de la violencia fisica y verbal, del
acoso escolar y de actitudes de discriminacién entre los distintos miembros de la comunidad
educativa, por razén de nacimiento, origen, raza, etnia, sexo, religiéon, opinién, identidad y
expresion de género, discapacidad fisica, psiquica o sensorial, o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social, con el fin de obtener un buen clima de convivencia dentro del
centro docente y en el desarrollo de cualquier actividad complementaria o extraescolar”.
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2. DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

El diagndstico sobre la convivencia no puede enfocar Unicamente la casuistica, las medidas y los
datos sefialados directamente con el contenido de convivencia. Para intentar comprender y
analizar mejor la situacién de la convivencia en el centro, que es un contexto dindmico y
cambiante, hay que abrir la perspectiva al conjunto de aspectos que definen la vida de un centro,
ya que todo lo que ocurre, desde el contexto general a las acciones cotidianas, de lo macro a lo
micro, afecta a la dinamica de la convivencia de un modo evidente, a veces, de una forma sutil
en otras muchas.

Por otro lado, los datos, la complejidad de los factores que intervienen o el resultado de las
encuestas precisan de un analisis que no escapa de las subjetividades de la percepcién de cada
colectivo y de cada persona de la comunidad educativa. De ahi la dificultad para lograr una
sintesis adecuada.

En el inicio del Proyecto Educativo del Centro se ofrece una presentacion del mismo que podria
formar parte de este capitulo, con el fin de aglutinar todas las facetas de una tentativa de
diagnéstico.

En Anexo, se puede consultar el resultado de las encuestas a las familias, el alumnado v el
profesorado.

FORTALEZAS (INTERNO)

e Eltrabajo del equipo de profesorado del Proyecto de Bienestar, Convivencia y Mediacion.

e La consolidacion de una comisién de alumnado mediador, formado y activo resolviendo
conflictos.

e En ese sentido, la existencia también de otras comisiones de alumnado con iniciativa e
impacto en el centro, como la Comision de Biblioteca, la de Ajedrez o la del Club de Montana.

e Los Recreos Activos, que movilizan a un tercio del alumnado compartiendo espacios y
actividades ludicas, constructivas y en equipo.

e El TSU (Programa de bienestar, convivencia y anti-acoso) de elaboracién propia y que se
implementa a través del PAT (Plan de Accidn Tutorial) con una secuenciacién coherente a lo
largo de toda la ESO.

e lagran capacidad de atencion personalizada del Dpto. de Orientacion.

e Los Ciclos Formativos de Formacion Profesional de Hosteleria y Turismo, que aportan un
abanico de posibilidades de colaboracion y coordinacién con la ESO y el Bachillerato.

e El desarrollo de proyectos, trabajos interdisciplinares, inter-cursos que implican iniciativas
conjuntas para fomentar la reflexion sobre la convivencia (Voces del Clarin, Liga de Debates,
Proyecto de Biblioteca...)

e Estructura de actividades complementarias y extraescolares que aportan diversidad de
iniciativas que aumentan el trabajo en equipo e intensifican la actividad escolar.

e El dinamismo del claustro en la produccién de nuevas iniciativas.

e Lacolaboracidny acompafiamiento del AMPA, con un impulso nuevo desde la formacion de
la nueva directiva.
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e El desarrollo de viajes con pernocta en todos los cursos de ESO y 12 de Bachillerato, que
ofrecen una posibilidad de experimentar la convivencia y el conocimiento personal entre
alumnado y profesorado.

e Percepcién por parte de alumnado y familias de que en el centro se actla cuando surgen
problemas de convivencia.

e Respuesta positiva de la mayoria de las familias de nuestro alumnado ante el hecho de que
su hijo/a reciba un apercibimiento por incumplimiento de las normas de convivencia.

e La implantaciéon del Programa TEIl por parte del Proyecto de Bienestar, Convivencia y

Mediacién

e Desarrollo de un Plan de Coeducacién con una comisién activa formada por profesorado y
alumnado.

DEBILIDADES (INTERNO)

e Dificultad para dar a conocer a las familias los programas e iniciativas en torno a la
convivencia.

e Pese a que las familias tienen la percepcién de que el centro actua ante el incumplimiento
de las normas de convivencia, un elevado porcentaje desconoce las actuaciones que se
llevan a cabo.

e El Proyecto de Mediacion sigue siendo mds desconocido que conocido a la luz de la encuesta
2024,

e EI 50% del alumnado (encuesta 2024) no hace nada ante una agresién, queda trabajo por
hacer en nuestra filosofia TSU (Todos Somos Uno).

e La reduccidn de los recursos de profesorado, que provocan una disminucion de las horas
lectivas y complementarias que pueden reconocerse para el trabajo de coordinacion de
proyectos, trabajo en equipo docente, relacion entre el profesorado de cada equipo docente,
etc.

e La acumulacién de tares para los tutores/as, que dificulta el desarrollo pausado vy
satisfactorio de todas las exigencias que comporta esa funcidn docente.

e Carencia de horario para la coordinacién de los equipos docentes, frente a la reunidn
semanal de los departamentos.

e Las dificultades de intervenir con eficacia en la disrupcién “de nivel bajo”, que no tiene un
componente desafiante o agresivo, pero que si dificulta el ambiente de trabajo escolar.

e Las instalaciones del centro, con aspectos positivos, también tiene carencias: el espacio
reducido de las aulas, los pasillos estrechos y el escaso espacio abierto para el recreo y las
canchas deportivas.

AMENAZAS (CONTEXTO)

e El lento pero constante incremento del nimero de familias que por razones laborales
disponen de muy poco tiempo y posibilidades de acompafiar en el horario de tarde o de
hacer un seguimiento adecuado del proceso de crecimiento y madurez de sus hijos/as

e Elincremento de las exigencias de registro, documentacion, informes genera falta de tiempo,
exceso de tareas y frustracion entre el profesorado. Ese estrés profesional puede tener
consecuencias negativas en la disposicion del docente.

e En el contexto del horario y responsabilidades laborales, la dinamica de proyectos y
actividades, por acumulacidn, puede ser una carga dificil de gestionar en el trabajo docente.
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e El problema de recinto escolar compartido con el CPR, que dificulta el control de entradas y
salidas. Las salidas fuera del centro sin permiso generan una distorsién de la vida escolar de
algunos alumnos/as y en algunos grupos.

e Relaciones chico-chica de posesién, germen de la violencia de género, que tienen una
incidencia en el contexto social.

e El comportamiento de algunas familias no como miembros activos y criticos de una
comunidad educativa, sino como clientes de un servicio.

e La reaccién a la defensiva y poco colaboradora de algunas familias ante las medidas
correctoras.

e La judicializacidn del procedimiento de respuesta a los desacuerdos y reclamaciones de las
familias, con incremento del niumero de las reclamaciones a inspeccidon educativa y de
recursos de alzada.

e La voluntad de intervencién educativa del equipo directivo y la dinamica de confianza y
exigencia en esa intervencién por parte de alumnado, profesorado y familias, corre el peligro
de sobrepasar la capacidad de trabajo del equipo directivo.

e Los problemas econdmicos de una parte de la comunidad educativa.

e La sobreexposicion del alumnado a estimulos disruptivos, mensajes publicitarios, uso y el
consumo excesivo de pantallas y conexiéon a redes sociales y similares y la dependencia con
respecto al mavil de una parte del alumnado.

e Elimpacto de las redes sociales en la conflictividad en las relaciones sociales y el consiguiente
peligro de importar y exportar esa conflictividad en los distintos ambitos y colectivos de la
comunidad educativa al exterior.

e Dificultades del alumnado para la concentracién y la lectura comprensiva.

e Alguna tendencia social a no valorar el esfuerzo y la curiosidad cultural.

e El incremento de los casos de trastornos psiquidtricos vy, al tiempo, la falta de recursos
educativos, medios y formacidn para atender estos casos del mejor modo.

OPORTUNIDADES (CONTEXTO)

e Un claustro comprometido, con capacidad de debate y un ambiente de trabajo positivo.

e Una parte significativa de las familias responde con animo colaborador, acude con
regularidad a las convocatorias y solicita cita y entrevistas con tutores/as y profesorado.

e El entorno de colegios adscritos y la demanda de las familias de Primaria: un porcentaje de
las familias solicitan el centro de forma activa y valoran esa opcién con un grado muy valioso
de confianza y de dnimo colaborador.

e La preocupacién social y toma de conciencia de la importancia de la convivencia y de la
posicién de Tolerancia 0 contra el acoso.

e La nueva legislacion que limita/prohibe el mévil puede facilitar una oportunidad para
mejorar la relacidn del alumnado con el entorno digital.

e La capacidad del centro para colaborar con gran cantidad de ONGS, asociaciones sociales y
culturales e instituciones publicas.

e Lavoluntad de mejora y las iniciativas de cambio metodoldgico en las propuestas didacticas
y metodologias de trabajo docente que muestra el claustro de profesorado.

e La confianza en la intervencion desde la tutoria, el equipo docente y Jefatura de Estudios,
que ha incrementado la comunicacion a las familias de las incidencias de convivencia y el
trabajo en equipo para abordar su tratamiento educativo.
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e La mayor conciencia de la importancia de la deteccidén de problemas psicoldgicos, la toma
de conciencia social de la importancia de la salud mental. La mejora en su diagndstico y en
algun tipo de intervencion (lo que no es contradictorio con reconocer lo mucho que queda
por mejorar y las carencias en los recursos en este sentido).

e El tamafio medio del centro (unos 660 alumnos/as) ofrece potencia social y al tiempo una
dimensién “asumible” que nos aleja de la masificacién.

e El mantenimiento de las instalaciones y las condiciones del edificio (a pesar de algunas
deficiencias y carencias) aportan un entorno razonablemente propicio.

e Los espacios e instalaciones del centro ofrecen ain un amplio campo de posibilidades de
mejora en el mobiliario y la decoracidn, para hacer del espacio un lugar mds acogedor y
positivo.

e La pdgina web del centro y las redes sociales pueden mejorar la comunicacién con las
familias y la coordinacion docente.

e Iniciativas como el Club de Montaiia ofrecen ocasion para mejorar la cohesién de la
comunidad educativa, el trato y el conocimiento mutuo entre alumnado, profesorado y
familias.

e Laconsolidacién de las actividades del Taller de Ajedrez y del Grupo de Teatro permite, entre
otros logros, una atencion a la diversidad positiva para una parte de nuestro alumnado.
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3 OBIJETIVOS QUE SE PRETENDEN CONSEGUIR EN EL CENTRO EN CONVIVENCIA
POSITIVA, CON LA PARTICIPACION DE TODOS LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD

EDUCATIVA.

A. Promover la inteligencia emocional, en todos sus aspectos, como base de la prevencion
de conductas que dificultan la convivencia positiva, a la vez, de la construccién de la

misma.

B. Prevencidny abordaje de cualquier situacion de acoso, ciberacoso, violencia de género,

o de cualquier otra forma de violencia.

C. Promover el uso de practicas pedagdgicas construidas sobre la base de la comunicacién

y el buen trato como parte de las rutinas escolares y del lenguaje.

D. Generar y promover el uso de recursos para el desarrollo de las competencias clave
Personal, social y de aprender a aprender (CPSAA), y la Ciudadana (CC) en las diferentes

materias.

E. Emplear de forma sistematica y organizada la mediacién para la resolucién de conflictos

entre iguales

F. Elaborar y mantener en revisién un conjunto de normas en el centro que fomenten la

convivencia y un clima positivo de centro.

G. Promover la implicacion de toda la comunidad educativa para conseguir una
convivencia positiva, en las relaciones interpersonales y en el cumplimiento de las

normas.

H. Promover y facilitar la continuidad y estabilidad del Proyecto de Bienestar, Convivencia

y Mediacion.

10
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4. ACTUACIONES PREVISTAS PARA LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS:
PROCEDIMIENTOS Y RESPONSABLES

ACTUACIONES RESPONSABLES

Incluir en el PAT y el PODC propuestas de actuacién que
desarrollen las habilidades de inteligencia emocional.
Abordar los conflictos y conductas contrarias a la
convivencia/gravemente perjudiciales que se produzcan
de manera personal e individualizada, de manera
constructiva y fundamentada en las circunstancias

Jefatura de Estudios
Orientadora, PSC.

Establecer mecanismos de difusién y comunicacién
diversos para el conocimiento de las normas de
convivencia en el alumnado, profesorado, personal no
docente y familias (Manual de convivencia).

Jefatura, D. de Orientacién

Grupo Proyecto de
Bienestar, Convivencia 'y
Mediacion

Tutorias

Presentar e implementar el programa especifico de
prevencion del acoso del IES (Todos Somos Uno), con
propuestas concretas para facilitar el desarrollo de
competencias socioemocionales.

Promover en todos los grupos y etapas un cédigo de
buenos tratos consensuado con el alumnado,
acordando procedimientos explicitos de actuacién
comunes ante indicios de violencia o acoso.
Proporcionar al alumnado espacio y tiempo para la
escucha activa sobre posibles situaciones de acasos o
conflictos entre iguales.

D.de Orientacion.

Grupo Proyecto de
Bienestar, Convivencia 'y
Mediacion
Profesorado
tutorias

que asume

Sesiones especificas dirigidas a la sensibilizacion vy
captacion de alumnado para que se forme en
mediacién.

Organizar un equipo activo de mediacion que funcione
todo el curso.

Orientar y fijar criterios de derivacion desde Jefatura de
estudio, de aquellos conflictos entre iguales que sean
susceptibles de mediacién.

Jefatura, Orientadora, PSC

Grupo Proyecto de
Bienestar, Convivencia y
Mediacion

Colaboracién externa para
la formacién: organizacion
MasPaz.

Promover el disefio de proyectos interdisciplinares y
metodoldgicas activas cuyo eje sean la CPSAA y CC:
aprendizaje cooperativo, ABP, Aprendizaje Servicio.

CcpP
Coordinadores de los

Proyectos de innovacién del
IES

Proponery planificar acciones de formacion en el centro
sobre ambitos de actuacidon relacionados con la
convivencia positiva: tanto al profesorado como a las
familias.

Representante de
formacion en el IES

Grupo Proyecto de
Bienestar, Convivencia y

Mediacion
D. de Orientacién
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ACTUACIONES RESPONSABLES

Promover la participacion de los miembros de la
comunidad educativa, a través de las instancias
correspondientes: Tutorias, Comision de Convivencia,
Junta de delegados/as de grupo, Asamblea de familias,
AMPA, etc. en la revision del funcionamiento de las
normas del centro.

Equipo Directivo.

Implementar el Programa de Tutoria entre Iguales (TEI)
en los 4 cursos de la Educacién Secundaria Obligatoria

Equipo Directivo

Equipo impulsor  TEI-
Proyecto de Bienestar,
Convivencia y Mediacién
Departamento de
Orientacion.

Tutores/as

Comunidad Educativa

12
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5. ACTUACIONES PARA FAVORECER LA INTEGRACION DE ALUMNADO DE NUEVO
INGRESO, TANTO EN EL AULA COMO EN EL CENTRO.

5.1. Plan de acogida para el alumnado de incorporacion tardia o traslado de centro educativo
en cualquier momento del curso.

La incorporacién del alumnado y sus familias al centro es un paso fundamental para la
adaptacion a la dinamica del centro escolar, la integracidon en la comunidad educativa y la
adhesidn al proceso de ensefianza-aprendizaje. Por ello, es necesario conocer las caracteristicas
del alumnado que se incorpora al centro y establecer un protocolo de acogida que permita dar
respuesta a sus necesidades y ofrecer un clima de seguridad y apoyo durante el periodo de
adaptacion al centro.

5.1.1. Objetivos

a) Establecer diversas medidas para la adecuada acogida de alumnado (entrevistas con el
alumnado y su familia, visitas guiadas al centro, informacion sobre horarios, normas, etc.)

b) Ofrecer respuestas pedagdgicas para facilitar la adaptacion e integracion del alumnado en la
comunidad educativa.

c) Asesorar a la familia, o persona que ejerza como tutor/a legal, sobre el funcionamiento del
centro, los canales de comunicacién y los recursos educativos, sociales, sanitarios y econdmicos
de especial aplicacion en cada caso.

d) Valorar, si es el caso, el nivel curricular/nivel de dominio del idioma vehicular, para establecer
las medidas especificas y recursos, ordinarias y extraordinarias, que se ajusten a cada caso.

5.1.2. Procedimiento

La acogida del alumnado requiere la actuacidon conjunta y coordinada de diversos agentes de la
comunidad educativa. A continuacidn, se describe el proceso y las personas implicadas en cada
fase.

Fase 1: Recepcion del alumnado y su familia.
Las actuaciones en esta fase seran las siguientes:

1. La secretaria del centro: informa sobre los tramites a realizar para la matriculacién del
alumno/a en el centro. Una vez realizada la matricula, solicitard el expediente del alumno/a al
centro de procedencia.

2. Jefatura de estudios: determinard el grupo al que se va incorporar al alumno/a y comunicara
al Departamento de Orientacion la incorporacion.

3. Departamento de orientacidn: la PSC sera la tutora de acogida. Entrevistara, junto con la
Orientadora, al alumnado y su familia para recopilar informacién de la historia escolar previay
de la situacion personal y familiar. Si se trata de alumnado con NEAE, se pedird a la familia
informacidn para conocer las necesidades y planificar los apoyos necesarios. Posteriormente, el
departamento de Orientacién pasara la informacion al tutor/a. Si se trata de alumnado que no
posee conocimientos de castellano, la orientadora realiza una valoracién del nivel de idioma, del
nivel curricular, para realizar un informe al equipo docente y derivacién posible al Aula de
Inmersion Linglistica.

4. Responsable de la identidad digital del alumnado. Gestionar la activacidon de la cuenta
Educastur y cuenta en 365; asesorar en su uso.

5. Ademds, se entregaran los documentos necesarios para conocer el funcionamiento del centro
(agenda del centro con normas y plano, el horario del grupo, el listado con los libros y
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profesorado de cada materia..) y se realizara una visita al centro y se realizara un
acompafiamiento el primer dia de clase.

6. El tutor/a: realizara la acogida en el aula, estableciendo en la hora de tutoria alguna actividad
para presentar al nuevo/a alumna/o a sus compaferos/as.

7. El profesorado: recibird al alumno/a y le explicara el funcionamiento de la materia
(programacién, contenidos trabajados hasta el momento, etc.).

Fase 2: Seguimiento del proceso

a. El profesorado informara sobre la evolucion del alumno/a en las reuniones de equipos
docentes y transmitird la informacién sobre su evoluciéon en las reuniones semanales de
coordinacion.

b. Se informar3, si es el caso -por incorporacién de otro sistema educativo, desconocimiento del
idioma, necesidades educativas especiales-, de las medidas especificas que se consideren
(Flexibilizacion, Aula de Inmersion, adaptaciones de acceso al curriculo...)

c. El alumnado tendra como punto de referencia el Departamento de orientacién (Tutora de
acogida) para cualquier duda o consulta durante el proceso.

5.2. Programa de Transicién de Primaria Secundaria

Objetivos

e Facilitar un proceso de acogida e integracién en el instituto que prevenga situaciones
personales de inadaptacidn, ansiedad, aislamiento o bajo rendimiento escolar.

e Facilitar informacidn al alumnado y sus familias sobre las caracteristicas de la nueva
etapa.

e Realizar el trasvase de informacion en un periodo de tiempo que posibilite el uso de la
informacidn para la planificacién de medidas de atencidn a la diversidad, organizacion
de asignaturas optativas, refuerzos educativos, etc.

e Detectar al alumnado que tenga mayor vulnerabilidad social, educativa, econémica y/o
emocional, para poder prever medidas de acogimiento.

e Garantizar la mayor continuidad posible de la atencidn educativa especifica y
especializada del alumnado con necesidades educativas especiales.

Actuaciones

(a). Reuniones con tutorias de 62 de EP de cada centro de EP adscrito con el Departamento de
Orientacion y jefatura de estudios del IES.

- DURANTE EL CURSO: celebracion de reuniones con los tutore/as de los colegios de primaria,
equipo directivo y departamento de orientacién. Se procurara celebrar al menos una reunién
en cada trimestre. En estas sesiones se trataran aspectos como la continuidad curricular
entre etapas, la realizacion de actividades conjuntas entre alumnado de ambas etapas e
informacidn sobre la celebracidn de jornadas de puertas abiertas.

- Realizacidn de actividades dirigidas a alumnado de 62 de Primaria (y en ocasiones de
otros cursos de esa etapa), de ajedrez, teatro o deportivas, con el fin de establecer una
relacién de transito de Primaria a Secundaria que enriquezca educativamente al
alumnado de uno y otros centros.
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- FINAL DE CURSO: recogida de informaciéon de todo el alumnado que permita tomar
decisiones sobre: propuestas de intervenciéon en tutoria personalizada, intervencién-
seguimiento en la familia, propuesta de medidas de atencién a la diversidad (flexibles,
refuerzo educativo), propuesta de PROA, criterios para un adecuado agrupamiento que
facilite la convivencia en el centro. Se recogen observaciones que el profesorado considere
qgue son importantes para promover una buena adaptacién personal y social al IES.

- Agrupamientos: con la informacién recogida, se hace una propuesta de agrupamiento para
la formacidon de los grupos de 12 de la ESO, que tenga en cuenta la adaptacién personal y
social del alumnado nuevo.

(b). Plan de acogida: primeros dias y primeras sesiones de tutoria para el alumnado de 12 ESO.
e Actividades que promuevan el conocimiento mutuo y la cohesion del
grupo.
e Actividades que promuevan un conocimiento de los espacios.

e Actividades que den informacién sobre la nueva etapay sobre las normas
de convivencia del centro.

e Sesidn de presentacion de orientadora y PSC en cada uno de los grupos;
conocimiento de las inquietudes y expectativas del alumnado respecto a
la nueva etapa.

(c). Informacién a tutorias: se les proporciona de forma sintética a cada tutor/a informacion
individualizada del alumnado de su grupo, de cara a un mejor conocimiento y poder asi preparar
la evaluacién inicial, para una intervencién lo mas inmediata posible ante cualquier
condicionante que interfiera en la respuesta educativa.

(d). Familias.

- Durante febrero, se realizaran diversas reuniones y actividades como "jornadas
de puertas abiertas" a las familias y alumnado de los centros adscritos y no
adscritos que muestren interés en cursar la ESO en el IES. Se tratard de una sesion
formativa sobre el IES, asi como un recorrido por las instalaciones del centro.

- Enoctubre se planificaran de manera especifica reuniones con cada tutor y tutora
con las familias del alumnado de 12 de la ESO.
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6. ACTUACIONES ESPECIFICAS PARA LA PREVENCION Y TRATAMIENTO DE LA
VIOLENCIA SEXISTA, RACISTA Y CUALQUIER OTRA MANIFESTACION DE VIOLENCIA, DE
CUALQUIER iNDOLE.

La socializacidn es el proceso por el que la persona interioriza y hace suyas las conducta,
creencias, normas y metas aceptados por su propio grupo familiar, cultural y contextual
(social/econémico). Esto deja clara la especial importancia que tiene la interaccion social en
contextos como el escolar, entre iguales, para el desarrollo global de las personas adultas en
gue se convierten los y las adolescentes.

Durante este proceso, en la adolescencia es propio y normal sentir la necesidad de

asentar la propia identidad, frente al adulto y también respecto al grupo de iguales. El grupo y
como se situa el y la adolescente, en cuanto a roles, a los prototipos de género, a su identidad
social... determina el tipo de interacciones (finalidad, estrategias).
Dentro de estas dinamicas relacionales que marcan el proceso de socializacion en la
adolescencia nos podemos encontrar con la manifestacidon de conductas violentas: la violencia
se define como toda conducta que pone en peligro los derechos fundamentales, la libertad
individual y la integridad fisica y psicolégica de las personas. La violencia adopta la forma de
violencia fisica, sexual y psicoldgica, de género y machista.

En el marco del contexto escolar en la etapa secundaria, se tipifica como conducta
gravemente perjudicial para la convivencia del centro "La agresion fisica o moral contra
cualquier miembro de la comunidad educativa" (Decreto 249/2007). Los motivos vy
circunstancias por los que se ejercen la violencia en forma de agresion fisica, moral o psicolégica
y sexual, son numerosos y variados: sexuall, racismo, xenofobia, homofobia, machismo vy
cualquier otro tipo de rechazo y discriminacién por razén de diversidad en la identidad sexual y
de género; también las condiciones de enfermedad o discapacidad, violencia de género,
machismo y creencias religiosas pueden también ser motivo de actos violentos.

Ademas, en la Ley 2/2011 de 11 de marzo del Principado de Asturias se establecen

medidas para integrar la perspectiva de género en todas las politicas publicas, incluida Ila
educacion, donde la coeducacion en el sistema educativo de Asturias queda recogida en el
Decreto 30/2023.
1 "(...) las violencias sexuales, entendidas como cualquier acto de naturaleza sexual no
consentido o que condicione el libre desarrollo de la vida sexual en cualquier dmbito publico o
privado, incluyendo el dmbito digital". Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia
integral de la libertad sexual.

Por todo ello, la conducta violenta, en cualquiera de sus manifestaciones, debe tenerse
presente como realidad posible y mds que probable en las relaciones sociales, y abordarse y
atajarse desde una postura absoluta de tolerancia cero, a la vez que plantearse aquellas acciones
gue prevengan dichas actitudes y conductas.

Objetivos y actuaciones previstas en la prevencion de la violencia en el contexto educativo

1. Fomentar una cultura de respeto a la diversidad, a la empatia, promoviendo la comprension y
aceptacion de las diferencias individuales.

- Promover actividades desde los diferentes proyectos de centro, planes de accién tutorial, plan
de coeducacién del centro, programaciones docentes... en las que se fomente el respeto mutuo,
la tolerancia y la empatia entre los estudiantes.

- Tratar de manera explicita las "diversidades" posibles que puedan generar actitudes violentas.
Realizar agrupamientos lo mds heterogéneos posibles. Promover un mayor conocimiento de
esas diversidades para contrarrestar estereotipos (respecto a étnicas, diversidad sexual, etc.).

- Impartir los curriculos vigentes de las diferentes asignaturas que incluyen de forma amplia
estos contenidos.
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- Implementacidn en todos los niveles del programa de prevencion del acoso escolar Todos
Somos Uno.

- Implementar los protocolos del IES de mediacion y de resolucidon de conflictos, a través del
grupo del Proyecto de Bienestar, Convivencia y Mediacion, D. de Orientacion y Jefatura de
Estudios.

- Realizar anualmente formacién de alumnado voluntario en mediacidn, para que puedan
intervenir en situaciones de conflicto en los que se pueda acordar una mediacién.

- Incorporar a las sesiones de Escuela de Familia que se organicen, asi como en las asambleas de
familias que se convoquen, el tema de la violencia: causas, consecuencias, actitud y actuaciones
que se pueden adoptar en la familia.

2. Promover la toma de conciencia sobre la cultura de la violenta, evitando la normalizacion y
justificacion de la misma como solucion en los conflictos entre relaciones entre iguales.

- Incluir en el PAT actividades, dindmicas, etc. que permitan tomar conciencia de los diferentes
roles que se pueden desempefiar en una situacién de violencia: el que agrede, quien sufre
violencia y quien observa, de manera que adquieran conciencia de lo que lleva a asumir uno u
otro, y cdmo evitarlo; mostrar al alumnado como las presiones de otras personas pueden influir
en sus decisiones.

3. Prevenir y detectar las violencias de género, machistas y sexuales en el dmbito escolar,
ayudando a la deteccion temprana y creando mecanismos de ayuda y acompanamiento.

- La Comision de Igualdad, teniendo en cuenta el Plan de Coeducacidn del centro, coordinara las
acciones necesarias para la prevencién de la violencia sexista y de género.

- La comisidn de Igualdad pondra en marcha un protocolo de actuacién ante situaciones de
violencia de género, machista y/o acoso y establecera canales seguros y confidencial4es para la
denuncia y el acompafiamiento.

- Llevar a cabo las acciones propuestas en el Plan de coeducacidn del centro, en combinacién
con la Comisién de Igualdad del Consejo Escolar del centro.

- Realizar actuaciones para que la comunidad educativa tome conciencia de elementos como los
micromachismos, el control digital, la violencia de género y sexual, etc.

4. Promover la educacion emocional y de manera especifica, potenciar el desarrollo de
habilidades de resolucion de conflictos, gestion emocional y autorregulacion conductual.

- Implementar a través del PAT programas de habilidades sociales que ensefien a los estudiantes
a identificar y gestionar sus emociones, a regular su conducta ante las mismas, asi como a
resolver conflictos de manera pacifica y constructiva. Esto puede incluir entrenamiento en
habilidades de comunicacidn, talleres de manejo emocional, actividades de desarrollo personal
y la promocidn de estrategias de afrontamiento positivas.

- Llevar a cabo de forma especifica el programa Todos Somos Uno, de prevencidn del acoso
escolar, elaborado por el Grupo del Proyecto de Bienestar, Convivencia y Mediacion.

Para todo ello, se contara con todos los recursos externos a nuestra disposicion (Plan Municipal
de Drogas, Organizacién HELSINKI, F.Vinjoy, Asociacion MASPAZ, programas NI OGROS NI
PRINCESAS, principalmente).

5. Fomentar un ambiente escolar seguro y acogedor y cuidar el clima de convivencia entre
todos los miembros de la comunidad educativa.

- Mejorar el clima de convivencia en todos los dmbitos del centro e implicar a toda la comunidad
educativa en cuanto a estar alerta ante cualquier indicio de conducta violenta.
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- Establecer normas de disciplina claras contra la intimidacion y todo tipo de violencia, sea fisica,
verbal o sexual, y que, también, las medidas correctoras sean suficientemente disuasorias a la
vez que complementadas con medidas de reparacidn y reflexion.

- Mejorar la vigilancia y el apoyo a los estudiantes en riesgo: establecer sistemas de deteccion
temprana para identificar a los estudiantes en situacién de riesgo, tanto de ser victimas como
aquellos que puedan emplearla. - Proporcionar a unos y otros el apoyo necesario a través del
departamento de orientacién y tutoria, o bien realizando una derivacidn a recursos externos
cuando sea necesario.

- Establecer un sistema de seguimiento y plantear intervenciones adicionales, personalizadas,
segun sea necesario:

> apoyo emocional y recursos personales en habilidades de interaccion para aquellos que
sean victimas de violencia;

> talleres especificos impartidos en el centro por el Grupo de Convivencia y Mediacidn del
IES para quienes recurran a la violencia por falta de habilidades de regulacién emocional,
conductual o sesgos en percibir hostilidad en los demas.
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7. ACTUACIONES ESPECIFICAS PARA LA PREVENCION DEL ACOSO ESCOLAR E
INTERVENCION, CONFORME AL PROTOCOLO ESTABLECIDO POR LA CONSEJERIA DE
EDUCACION.

El Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes
del alumnado y normas de convivencia en los centros docentes (modificado por el Decreto
7/2019, de 6 de febrero) establece en el art. 39.1. como conducta gravemente perjudicial para
la convivencia, "o) Las conductas que puedan considerarse acoso escolar realizado por cualquier
medio o en cualquier soporte". Ademas, en el art. 34.2. se incluye como circunstancia que
agrava la responsabilidad "i) Que la conducta consista en cualquier agresion fisica o moral que
pueda ser constitutiva de acoso escolar realizado por cualquier medio o en cualquier soporte."

Asimismo, en el art. 20 dispone que en el Plan Integral de Convivencia se "fomentara la
aplicacion de medidas de prevencion de la violencia fisica y verbal, del acoso escolar y de
actitudes de discriminacién entre los distintos miembros de la comunidad educativa, por razén
de nacimiento, origen, raza, etnia, sexo, religién, opinidn, identidad y expresion de género,
discapacidad fisica, psiquica o sensorial, o cualquier otra condicién o circunstancia personal o
social".

En la actualizacion del Protocolo de actuacion ante posibles situaciones de acoso escolar
en el dmbito educativo, con fecha de 30 de enero de 2024%.

"3.1. Se entiende por acoso escolar, la intimidacidn y/o el maltrato entre escolares de
forma repetida y mantenida en el tiempo, con la intencién de humillar y someter
abusivamente a una persona indefensa por parte de otra acosadora o de un grupo, a
través de agresiones fisicas, verbales y/o sociales con resultados de intimidacién
psicoldgica y/o rechazo grupal."

"4.1. Se entiende por ciberacoso aquella conducta de acoso que usa medios digitales
(moviles, redes sociales, fotos, videos, juegos en linea, correos electrénicos, foros y
cualquier otra aplicacion mévil o servicio de internet) con el propdsito de hacer dafio a
otra persona a través de una actitud repetitiva y constante de hostilidad."

Teniendo claras estar referencias y definido nuestro contexto educativo, presentamos
las lineas de actuacidn en relacién a la prevencién del acoso escolar.

Profesorado y personal no docente.

o Facilitar la construccion de un entorno escolar seguro y de apoyo:

o Concienciar al profesorado sobre la necesidad de mantener un buen clima de convivencia 'y
la importancia, en este sentido, de hacer cumplir las normas, estar vigilante al respecto, no
solo en su aula, sino en todos los espacios de actividad del centro (pasillos, recreos,
entradas-salidas). De esta manera, una actitud vigilante y respuestas coherentes ante la
disciplina, mejora el clima de convivencia en el centro, minimizando la posibilidad de los
conflictos entre iguales o, a mayores, acoso.

o Sensibilizar y concienciar a toda la comunidad educativa ante la posibilidad de que se
puedan dar situaciones de posible acoso escolar y/o ciberacoso.

Y Instrucciones que regulan la aplicacion del protocolo de actuacién ante situaciones de acoso y ciberacoso escolar
(30-01-2014).
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o A través de las tutorias, posibilitar la identificacidon de situaciones de acoso escolar en los
conflictos que perciban entre el alumnado: analisis y seguimiento en las reuniones
semanales de tutorias.

o Hacer pedagogia acerca de qué es acoso (Choque o conflicto intencionado y constante

mantenido en el tiempo) de situaciones de conflicto (o bien inintencionado y puntual; o bien
intencionado y puntual).

o Darinformacidn previa al profesorado sobre el alumnado que pueda ser vulnerable al acoso
(para reforzar seguimiento y vigilancia, en clase y otros espacios del centro).

o Explicitar los canales adecuados de comunicacion de estas posibles situaciones (Grupo del
Proyecto de Bienestar, Convivencia y Mediacion, Departamento de Orientacion,
Coordinacion de Bienestar Emocional) para valorar esa situacion conflictiva y de posible
acoso, Yy en cualquier caso, intervenir para atajar el conflicto, evitando que se convierta en
acoso.

o Dar a conocer las instrucciones del Protocolo de actuacidn ante el acoso y ciberacoso, en
donde se describen de manera especifica como se determinan estas situaciones.

o Establecer cudles son los procedimientos especificos, documentos que se disponen en el
centro y comunicarlos de manera efectiva a las familias y profesorado: publicacion en la
pagina web del IES.

Familias

o Sensibilizar, y dar la informacién que necesitan al respecto, a las familias para se impliquen
en la deteccion del acoso escolar, y la comunicacion de estas posibles situaciones,
incidiendo en las asambleas de familias, actividades formativas organizadas tipo "Escuelas
de familias" y en las tutorias individuales: se pretende que estén alertas, no solo con
respecto a sus hijos e hijas, sino también en otros casos de los que sean conocedores.

o Por lo mismo hacer pedagogia acerca de qué es acoso (Choque o conflicto intencionado y
constante mantenido en el tiempo) de situaciones de conflicto (o bien inintencionado y
puntual; o bien intencionado y puntual).

o Establecer canales de comunicacidn directos para que las familias pueden informar de
posibles casos de acoso, y compartir inquietudes sobre las condiciones o circunstancias que
en el centro puedan incrementar la posibilidad de que se den.

o lgualmente, a través de los mismos cauces mencionados, proporcionar informacion sobre
el uso responsable de la tecnologia y las redes sociales, destacando los riesgos asociados
con el ciberacoso. En esta linea, mostrar aquellos recursos, apps, paginas web donde se den
pautas que les ayuden al control del uso de las redes por parte de sus hijos e hijas.

o Promover y dar recursos, desde las actividades formativas organizadas para las familias, (a
través de los recursos del sector con que se pueda contar) que éstas :

- puedan comunicarse de manera eficaz y abierta con sus hijos e hijas sobre temas
relacionados con el acoso y ciberacoso (tanto si son posibles victimas o supuestos
agresores/as)

- modelar comportamientos positivos, respetuosos, empaticos, de comunicacidon no
violenta y de resolucidn de conflictos en las relaciones familiares

o Informar a las familias de las lineas de actuacién adoptadas por el IES para la prevencién del
acoso y de los proyectos que se llevan a cabo al respecto, por parte del Grupo de Convivencia
y Mediacién.
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Alumnado

o Hacer pedagogia acerca de lo que es acoso (choque o conflicto intencionado y constante
mantenido en el tiempo), frente a un conflicto/choque inintencionado y puntual, o incluso
intencionado y puntual

o Fomentar la implicacién de los estudiantes en acciones especificas que se organicen en el
centro para mejorar la convivencia y evitar el acoso, dandoles voz y responsabilidad en la
promocion de un entorno escolar seguro y respetuoso.

o Establecer canales de comunicacién abiertos y confidenciales para que puedan exponer su
malestar ante determinadas actitudes y conductas que podrian ser consideradas de acoso o
ciberacoso. De esta manera se puede intervenir y atajarlas antes de que puedan convertirse
en verdadero acoso, contribuyendo a que se resuelvan estos conflictos de manera
constructiva. Para ello, la figura de la coordinadora de bienestar y proteccidén se convierte
en la referente e interlocutora preferente.

o Accidn tutorial. Dentro de la programacion de actividades de aula, es imprescindible que en
todos los niveles se lleven a cabo actividades, talleres y dinamicas que trabajen aquellas
condiciones que previenen a nivel relacional el acoso. Estas actividades tienen que versar
sobre: la empatia, el respeto, habilidades sociales y de comunicacién, habilidades de gestidn
emocional y conductual, el conflicto y estrategias de resolucion. Para ello, el grupo del
Proyecto de Bienestar, Convivencia y Mediacion ha elaborado un programa articulado de
actividades por niveles, Todos Somos Uno (TSU), que incide de manera especifica en la
prevencion el acoso.

o Promover y organizar formacién para ser "alumnado mediador", en la medida que puedan
promocionar buenas practicas de convivencia, ademas de servir de referentes en casos de
posible acoso.

7.1. Actuaciones especificas para la prevencidn del acoso escolar: Programa TEI: Tutoria
Entre Iguales

DEFINICION:

El programa TEI es un programa de convivencia para la prevencion de la violencia y el
acoso escolar. Es institucional e implica a toda la comunidad educativa. Se dirige a la mejora o
modificacion del clima y la cultura del centro respecto a la convivencia, el conflicto y la violencia
(fisica, emocional o psicolédgica). Se basa en una tutorizacion emocional entre iguales, el respeto,
la empatia y el compromiso, que son los pilares bdsicos de su desarrollo en los centros
educativos.

Se aplica en todas las etapas de 0-16 afios y en la formacion profesional basica y lo
CFGM/S. El primer afio se implementa en los cursos impares y el segundo en los cursos pares.

En EDUCACION SECUNDARIA presenta las siguientes caracteristicas generales:
e Se profundiza en el desarrollo de la tutorizacién emocional entre iguales, manteniendo
el vinculo durante dos afios.
e Elalumnado de 12 es tutorizado por el alumnado de 39.
e Elalumnado de 22 mantiene el vinculo con el alumnado de 42.

JUSTIFICACION:

La implantacion del programa Tutoria Entre Iguales (TEI) en el IES ‘Leopoldo Alas-Clarin’
responde, por un lado, a la obligacidn de establecer un plan de prevencidn de acoso escolary a
la necesidad de fortalecer la convivencia escolar desde un modelo preventivo, inclusivo y
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participativo que se ajuste a las caracteristicas de nuestro centro y a su apuesta por una
educacion integral, respetuosa y emocionalmente segura.

En el IES ‘Leopoldo Alas-Clarin’ convivimos cada dia casi 700 estudiantes, 82 docentes
15 personas de administracidn y servicios. Somos una comunidad educativa diversa y dindmica,
en la que se cursan diferentes etapas: ESO, Bachillerato y Formacién Profesional de Grado Basico
‘Cocina y Restauracién’ y de Grado Medio ‘Cocina y Gastronomia’. Ademas, el centro se
caracteriza por la coexistencia de distintos proyectos educativos (Radio Escolar, Recreos Activos,
Biblioteca, Medioambiente, Montafia, Elaboraciones culinarias...). Esta riqueza requiere
estrategias que favorezcan la integracién del alumnado, la creacién de vinculos positivos y el
acompafiamiento emocional, especialmente en los cursos de transicidon escolar o en grupos con
necesidades de apoyo social.

En este marco, desde hace ocho cursos en nuestro centro existe un ‘Proyecto de
Convivencia, Bienestar y Mediacién’, ya consolidado y muy activo en cuanto a la convivencia.
Una de sus lineas de trabajo, el Programa TSU (Todos Somos Uno) desarrolla, en el ambito del
Programa Integral de Convivencia, a través de las tutorias, un programa cuyo objetivo es
empoderar a todo el alumnado para que se cuide y se protejan “unos/as a otros/as” para evitar
el acoso escolar.

Dentro del plan de accion del Proyecto de Convivencia, Bienestar y Mediacién, la
implementaciéon del programa TEI incorpora la metodologia de participacidon directa del
alumnado (a través de la asignacion de tutorias entre iguales), que ya se viene desarrollando en
nuestro centro a través del Programa de Mediacién del proyecto de Convivencia. En este
sentido, las actuaciones que propone el programa TEIl resultan iddneas para contribuir a un
modelo de convivencia positivo coherente con la identidad del centro. El TEl es la evolucion
natural de nuestro programa TSU “Todos Somos Uno”.

La adhesién a este programa se hara de forma paulatina, integrando este programa con los
objetivos del Proyecto de Convivencia, Bienestar y Mediacién y con los objetivos del centro,
buscando mejorar la convivencia, prevenir situaciones de conflicto y construir un entorno
seguro, inclusivo y participativo, donde el alumnado se convierta en protagonista activo del
cuidado mutuo y de la vida del instituto

EQUIPO TEI/ COORDINACION:

En el IES ‘Leopoldo Alas' esta integrado por el profesorado del Proyecto de Convivencia
y Mediacion, la coordinadora de bienestar y un representante del Equipo Directivo. Se trata de
un equipo pedagdgico sdélido, que lleva muchos cursos trabajando de forma activa con el
alumnado en la prevencién y mediacién de conflictos. Este equipo TEI tiene como funcidn
contextualizar los materiales, aportar actividades o desarrollar nuevas lineas de convivencia,
asesorar a la coordinacion e intervenir, si es necesario, en caso de posibles situaciones de acoso
escolar.

El/la COORDINADOR/A TEI es uno de los docentes que conforman el Equipo TEI del
centro. Es el referente de las tutorias emocionales, tanto de tutores/as como de tutorizados/as.

OBJETIVOS DEL PROGRAMA:

e Sensibilizar a toda la comunidad educativa sobre los efectos de la violencia.
e Concienciar a la comunidad educativa sobre las causas de la violencia e informar sobre
las consecuencias personales, sociales y educativas.

22



PLAN INTEGRAL DE CONVIVENCIA- |ES LEOPOLDO ALAS CLARIN

e Facilitar el proceso de integracién del alumnado e ir hacia una educacion inclusiva.

e Crear un referente (tutor/a) para favorecer la autoestima y disminuir la inseguridad
que provocan los espacios y las situaciones desconocidas.

e Empoderar al alumnado, como sujeto dindmico de la convivencia, en la prevencién de
la violencia.

e Desarrollar la empatia y el compromiso individual y del grupo-clase (espectadores)
ante el sufrimiento de las victimas de actos de violencia y acoso escolar.

e Compensar el desequilibrio de poder y fuerza propio de la violencia y el acoso desde
una perspectiva preventiva y disuasoria.

e Integrar la “TOLERANCIA CERO” respecto a la violencia y maltrato como un rasgo de
identidad del centro educativo.

e Desarrollar y compartir la RED DE CENTROS TEI, TOLERANCIA CERO respecto a la
violencia y el acoso escolar.

PROCEDIMIENTO DE INTERVENCION CON EL ALUMNADO
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El procedimiento de intervencién del alumnado como protagonista del proceso de
prevencion de la violencia se podria sintetizar en el DOBLE TRIANGULO DE INTERVENCION. Esta
estructura esta disefiada para gestionar conflictos y erradicar el acoso escolar desde la base,
haciendo que el alumnado sea el protagonista. Se activa cuando ocurre una situacion de
agresion leve o cuando se detecta un conflicto incipiente.

Deteccion: El alumno/a tutorizado/a informa a su alumno/a tutor/a de una agresién o situacién
de acoso.

e Intervencidn del tutor/a con la victima: El alumno/a tutor/a da soporte emocional.

e Intervencion entre iguales: El tutor/a del agresor/a (en coordinacién con el tutor/a de
la victima) habla con el agresor/a para hacerle entender el dafio causado y reconducir
su conducta.

Si la intervencién entre iguales no funciona o la agresidn es muy grave se recurre a que
los adultos del centro intervengan en la resolucién del problema.

Coordinacién: Los/as alumnos/as tutores/as informan al profesor/a coordinador/a del
programa TEI.
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Normativa de convivencia: Si el proceso falla y el acoso persiste, se activa la normativa de
convivencia correspondiente.

EVALUACION:
En el IES ‘Leopoldo Alas Clarin’ se desarrollard la evaluacion del Programa
trimestralmente a través de Cuestionarios TEl elaborados con Google forms.

Los instrumentos de evaluacidn que se aplican son:

e Cuestionario de valoracién de los alumnos/as tutores/as (trimestral).

e Cuestionario de valoracién de los alumnos/as tutorizados/as (trimestral).
e Cuestionario de valoracidn del Equipo TEI + Coordinaciéon TEI (anual).

e Memoria de la Coordinacidn TEI (anual).

7.2. Protocolo de actuacidn ante situaciones de posible acoso y ciberacoso escolar

En cuanto a los procedimientos establecidos para valorar y, si es el caso, intervenir en
aquellas situaciones de posible acaso, el procedimiento estd establecido de manera normativa?,
con un protocolo de actuacidon que tiene un caracter bdsico y preceptivo. Su objetivo es que la
comunidad escolar sepa como se debe actuar ante el conocimiento de un posible caso de acoso
escolar entre el alumnado.

El procedimiento estda sumamente protocolizado, en cuanto a documentos,
temporalizacion y secuenciacidn. El IES se atiene a todo este procedimiento y velard para que
toda la comunidad educativa tenga acceso al mismo. En la pagina web se proporcionara el
documento por el que cualquier miembro de la comunidad pueda notificar una situaciéon de
posible acoso, asi como la explicacién del desarrollo del protocolo. Esa informacidon debe ser
asequible y clara para toda la comunidad educativa.

Cabe sefalar que, en el caso de que la valoracidn final sea desestimatoria, aun cuando
la normativa da por finalizado el protocolo, consideramos que en una notificacion de acoso
subyace un conflicto entre iguales. Por ello, se intervendrd siempre para resolver dicho conflicto,
con ambas partes, desde el Departamento de Orientacién y Coordinacidon de bienestar y
proteccion.

2 |nstrucciones que regulan la aplicacién del protocolo de actuacidn ante situaciones de acoso y ciberacoso escolar
(30-01-2014).
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8. MEDIDAS DE PREVENCION Y DE RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS: MEDIACION
ESCOLAR, CONCILIACION Y REPARACION. COMPROMISOS EDUCATIVOS PARA LA
CONVIVENCIA POSITIVA Y ACTUACIONES QUE FAVOREZCAN LA INCLUSION Y LA
PARTICIPACION DE TODOS LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

8.1 Medidas para la resolucion pacifica de conflictos: mediacién escolar

El Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes del
alumnado y normas de convivencia en los centros docentes (modificado por el Decreto 7/2019,
de 6 de febrero) establece en el Preambulo que “se refuerza el caracter educativo que deben
tener los procesos y las acciones que se emprendan, tanto para prevenir como para corregir
conductas inadecuadas, (...) con la incorporacién de la mediacion escolar como un proceso de
caracter educativo para resolver determinados conflictos de convivencia” y en el art.3.1. que "La
direccién de los centros docentes garantizard la mediacion en la resolucidén de conflictos".

Asimismo, en el art. 21 se fija que el Plan Integral de Convivencia incorporara "h) Las medidas
de prevencién y de resolucidn pacifica de conflictos, en especial el procedimiento de mediacion
escolar conciliacién y la reparacion.”

Por otro lado, el art. 24, que detalla las Medidas que afectan al proceso de ensefianza y
aprendizaje y accidn tutorial, establece que el profesorado, a través de la planificacion y
desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje, promovera la resolucidon pacifica de
conflictos a través de la mediacidn. Desde la accidn tutorial, quienes asuman la tutoria de cada
grupo, "favorecera una adecuada convivencia entre los distintos miembros de la comunidad
educativa y promovera la utilizacidon del didlogo y de la mediacién en la resolucién de los
conflictos" (art.24.5).

Es en el Capitulo Il del Decreto donde se expone todo lo correspondiente a la mediacién como
proceso educativo de gestién de conflictos, estableciendo los principios (ar.30) vy las
condiciones para su aplicacién (art.29).

Definicidn, objeto, ambito y condiciones de aplicacién (art.29)

= La mediacidon escolar es un método de resolucién de conflictos mediante la intervencién de
una tercera persona, con formacidn especifica e imparcial, con el objeto de ayudar a las
partes a obtener por ellas mismas un acuerdo satisfactorio.

= La formacién y acreditacién de las personas integrantes de la comunidad educativa que
actien o puedan actuar como mediadores en los conflictos sera determinada por la
Consejeria competente en materia de educacion (art.31.).

Para ello, el Grupo del Proyecto de Bienestar, Convivencia y Mediacion facilita y organiza
cada curso, en el primer trimestre, la formacion especifica en mediacién al alumnado que
esté interesado, con entidades acreditadas del sector. Previamente, se realizan una serie de
actividades de motivacidn y concienciacién frente al acoso. La formacidon que se concierta
con estas entidades consiste en un minimo de 10 sesiones, fuera del horario lectivo, ademas
de practicas de simulacion una vez que finalizan.

En la PGA se incluira el listado de alumnado que cuenta con esta acreditacion.

Nuestro centro cuenta con alumnado mediador formado afio a afio desde el curso 2018 —
2019 que participan en la resolucién de conflictos. Ademas, el 100% del alumnado del centro
conoce y practica mediacién a través de la formacion recibida en las tutorias de 22 de la ESO
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dentro del Proyecto de Bienestar, Convivencia y Antiacoso a través del Programa TSU (Todos
Somos Uno), elaborado por el grupo responsable de este Proyecto.

= El proceso de mediacién puede utilizarse, y se debe utilizar, como estrategia preventiva en
la gestion de conflictos entre alumnado, aunque no estén tipificados estos conflictos como
conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro.

= Se puede ofrecer la mediacidon como estrategia de reparacidon o de reconciliacién, una vez
aplicada una medida correctora, para restablecer la confianza entre las personas en
conflicto.

= Se puede ofrecer la mediacidn en la resolucidon de conflictos generados por conductas del
alumnado contrarias a las normas de convivencia o gravemente perjudiciales para la
convivencia del centro, excepto en las circunstancias siguientes:

- Que la conducta sea una de las siguientes, descritas del articulo 39 del Decreto, y
gue se haya utilizado grave violencia o intimidacion:

a) La agresidn fisica o moral contra cualquier miembro de la comunidad
educativa.

b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad
educativa realizadas por cualquier medio y en cualquier soporte.

c) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa del centro, o la incitacidon a las
mismas.

d) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la
comunidad educativa, particularmente si tienen un componente sexual,
racial, religioso o xenéfobo, o se realizan contra alumnos o alumnas con
necesidades educativas especiales.

e) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad
educativa realizadas por cualquier medio y en cualquier soporte.

- Que ya se haya utilizado reiteradamente la mediacidn en conflictos con el mismo
alumno o alumna, durante el mismo curso escolar (con independencia del
resultado).

- Que se considere una conducta grave contraria a la autoridad del profesorado de las
establecidas en el articulo 36.2 cuando el profesor o profesora actie en calidad de
representante en érganos de gobierno o como miembro del equipo directivo.

Principios basicos en el proceso de mediacion (art.30)

a) Voluntariedad del alumnado en conflicto para acogerse o no a la mediacion, y asi
como desistir de ella en cualquier momento del proceso.

b) Imparcialidad de la persona mediadora: ayuda al alumnado en conflicto a llegar
acuerdos, sin imponer ninguna solucion o medida.

c). La persona mediadora no puede tener ninguna relacidn directa con los hechos o
alumnado que ha originado el conflicto.

d) Confidencialidad: quienes medien no pueden revelar a personas ajenas la informacion
que se exponga durante el proceso, excepto en los casos previstos en la normativa
vigente.

e) Personalismo: las personas que aceptan mediar para resolver el conflicto tienen que
asistir personalmente a la misma; no se permiten representantes o intermediarios.
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Proceso de mediacidn: derivacion, procedimientos de actuacién, temporalizacién y secuencia.

Derivacion de un caso de conflicto a la mediacion escolar.

El director/a del IES o por delegacién a jefatura de estudios, a peticidn de cualquier miembro de
la comunidad educativa, ofrecerd al alumno implicado en conductas contrarias a las normas de
convivencia que pudieran derivar en la imposicién de una medida correctora, la posibilidad de
acudir a la mediacion escolar (con las excepciones arriba consignadas)

En el supuesto de que respecto a los hechos a los que se refiera la mediacién se estuviera
tramitando un procedimiento de correccion educativa, el instructor o instructora propondra la
terminacion del mismo con archivo de las actuaciones. (art.32.1).

Desarrollo del proceso.

O

Designacidn de la persona mediadora: se contacta con el Grupo del Proyecto de Bienestar,
Convivencia y Mediacién quien contacta con el grupo de alumnado mediador para
determinar la pareja mediadora (teniendo en cuenta la edad del alumnado en conflictoy la
relacidn directa que puedan tener con alumnado mediador).

Plazos (32.4; 32.5). El proceso de mediacidn se inicia por ofrecimiento de la direcciéon del

persona mediadora. Las vacaciones escolares interrumpen el cdmputo del plazo.

Se puede dar por finalizada la mediacién cuando haya falta de colaboracién en una de las
personas participantes o la existencia de circunstancias que hagan incompatible continuar
con el proceso de mediacidn, en relacidén a los principios del Decreto.

Resultados del proceso (32.1, 32.2, 32.3):
- Sifinaliza con acuerdos (reparacion, conciliacidon), la pareja mediadora lo recoge en un

acta, junto con la fecha de revision de los acuerdos, que entregara al equipo directivo,
y quedara archivada.

imputable al alumnado o su familia, la persona mediadora lo comunicara por escrito a
la persona titular de la direccidon del centro, que adoptard alguna de las siguientes
medidas:

a) Iniciara el procedimiento para la aplicacién de medidas correctoras, si los hechos
que dieron lugar a la propuesta de mediacién son constitutivos de conducta
contraria a las normas de convivencia o gravemente perjudicial para las mismas.

b) Si ya se hubiese iniciado procedimiento de correccién educativa, el equipo
directivo ordenard la continuacién del mismo, reanuddndose el cémputo de los
plazos para su prescripciéon -art. 36.4 y 39.3: conductas contrarias, un mes;
conductas gravemente perjudiciales, curso académico.

Asimismo, valorara, si procede, aplicar las medidas provisionales del art. 47 (la
suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres
dias lectivos e inferior a un mes).

8.2 Compromisos educativos para una convivencia positiva.
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Un compromiso de toda la comunidad educativa significa una responsabilidad compartida de
equipo directivo, profesorado familias, profesorado y alumnado. Se trata de llegar a fijar
objetivos y ambitos de mejora en la convivencia a través de la cooperacion entre todos.

El principal compromiso que se deberia promoverse es fomentar un ambiente escolar seguro y
acogedor y cuidar el clima de convivencia entre todos los miembros de la comunidad educativa.
Generar este entorno mejorara la actitud ante el trabajo escolar, y a la larga, la mejora del
rendimiento académico de todo el alumnado.

Por otro lado, desde la perspectiva de las competencias clave en la normativa actual, tanto la CC
como al CPSAA, nos obliga a promover la educacidon emocional y de manera especifica, potenciar
el desarrollo de habilidades de resolucién de conflictos, empatia, gestién emocional y
autorregulacidn conductual, desde todas las materias. También se afiade una actitud proactiva
de vigilancia y refuerzo del respeto a la diversidad y la comprension y aceptacién de las
diferencias individuales, sean cual sea su origen, y tanto por parte del alumnado, como del
profesorado, personal no docente y familias.

8.3 Actuaciones para favorecer la inclusién y participacion de todos los miembros de la
comunidad educativa, y mejora de la convivencia en el centro.

A.- Programas y Proyectos de Centro. Se facilitara la estabilidad y consolidacion de las acciones
programadas en los proyectos de centro, en general, y en particular las del Proyecto del Grupo
de Bienestar, Convivencia y Mediacion. Cada curso académico en la PGA sus propuestas de
actuacién anuales, con el objetivo de generar recursos, planificar actividades y velar por el
funcionamiento de la mediacion.

No obstante, ademas de este Proyecto que es especifico en el abordaje de la convivencia, la
mayoria de los proyectos del IES contribuyen a la creacién de un buen clima de convivencia: son
proyectos interdisciplinares, que implican a profesorado de diversas areas y en los participan e
implican el alumnado y, en determinados momentos, sus familias.

B.- Promover el recurso del proceso de mediacién como una potente estrategia preventiva de
conflictos entre alumnado, con la implicaciéon del equipo directivo, acciones de motivacion y
sensibilizacion, y posterior organizacion de formacién de alumnado mediador. Todo ello dentro
de las actuaciones del Proyecto del Grupo de Bienestar, Convivencia y Mediacion.

C.- Accidn tutorial. Propuesta de actividades y dinamicas que, de manera directa, ayuden a crear
un clima de aula positivo, generando buenas practicas en el alumnado en el establecimiento de
relaciones positivas entre el alumnado y entre éste y el profesorado y resto de miembros de la
comunidad educativa.

De manera especifica, trabajar especialmente en el primer trimestre el documento Manual de
Convivencia, elaborado por el Proyecto del Grupo de Bienestar, Convivencia y Mediacién. En
dicho documento se abordan, de manera exhausta, aquellas conductas en positivo que garantiza
una convivencia positiva en el centro y las consecuencias de no cumplir este “cédigo de respeto”.
Se trata de un ejercicio de reflexidon y concienciacién que es la base de cualquier tipo de accion
posterior.

D.- Recreos Activos. Propuestas de actividades en el recreo por parte del Departamento de
Educacién Fisica, para su dinamizacidn. Se facilitan las relaciones entre iguales, las actividades
conjuntas cooperativas o en equipo, siempre supervisadas por el profesorado.

E.- Potenciar el sentimiento de pertenencia del alumnado y de las familias a la comunidad
educativa que conforma el IES: plantear actividades o eventos conjuntamente; solicitar u ofrecer
la colaboracién (mercadillos, actividades extraescolares, etc.)
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F.- Ampliar los momentos, la variedad y las formas de participacion de alumnado en la vida del

centro. Se promueve el protagonismo de la Junta de Delegados, con encuentros sistematicos
con el equipo directivo: en la medida que se les implica de forma directa, se sienten mas

responsables en conseguir una mejora de la convivencia.

G.- Ampliar los momentos, variedad vy vias de participacion y colaboracién con el AMPA, vy en

general, a las familias.

¢ En las asambleas de familias programadas a lo largo de curso, para todos los niveles, se
tratan de manera explicita la importancia de mantener una convivencia positiva, asi

como propuestas para poder mantenerla.

¢ Promover y organizar actividades formativas ("escuelas de familia") en las que se
trabajen sobre aquellos temas que mas les interese, en la convivencia familiar y por
extensidn, en la socializacidn de sus hijos e hijas en el centro educativo. Presentar, sobre
todo, el interés que tienen temas como la comunicacién, normas y limites, y gestién de
conflictos en la familia, asi como el riesgo de las redes sociales y tiempo que pasan con

dispositivos electronicos/pantallas.

¢ Sin la colaboracion familiar resulta dificil conseguir que el alumnado, especialmente
guienes que presentan dificultades en las relaciones con iguales, profesorado, y en la
convivencia en general, consoliden unos habitos y adquieran estrategias exitosas.
familias del alumnado que presente problemas de conducta y de aceptacién de las
normas escolares podran suscribir con el centro docente un compromiso de convivencia,
con objeto de establecer mecanismos de coordinacidn con el profesorado y con otros
profesionales que atienden al alumno o alumna, y de colaborar en la aplicacién de las
medidas correctoras educativas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como en

el tiempo extraescolar, para superar esta situacion.
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9. PLAN DE REUNIONES Y PLAN DE ACTUACION DE LA COMISION DE CONVIVENCIA

Referencia normativa: Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, modificado por Decreto 7/2019,
de 6 de febrero. Articulo 23.

El plan de la Comisidon de Convivencia se establece teniendo en cuenta lo recogido en la
documentaciéon del centro de normas de organizacién y funcionamiento. En dicha
documentaciéon se dedica un apartado especifico a la Comision de Convivencia, a su
funcionamiento y miembros que la constituyen. Siguiendo las directrices establecidas en el
articulo 21 del Decreto 249/2007, se expone el plan de reuniones y de actuacion de la Comision
de Convivencia en el centro.

Plan de reuniones y de actuacion
La Comision de Convivencia se reunira, al menos, una vez al trimestre para:

e Realizar el seguimiento de las actuaciones contempladas en el Plan Integral de
Convivencia

e Ser informada de las correcciones educativas adoptadas durante el trimestre, y en
especial de aquellas que impliquen suspensién de asistencia al centro.

El/la Director/a del IES podra convocar a la comisidn de convivencia para:
e Realizar propuestas de medidas para la promocidn de la convivencia.

e Ser informada, con caracter previo a la imposicion de medidas correctoras ante
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

e Ser informada ante el inicio de un procedimiento de cambio de centro.

e Cualquier otra cuestion que entre dentro de las competencias de la Comisidon de
Convivencia.

En el IES Leopoldo Alas, ademas de los miembros designados en el seno del Consejo Escolar
segun establece la normativa, podran asistir, previa invitacién del Director/a:

e a)La/el coordinador/a de bienestar y proteccién del centro
e b) El/la orientador/a del centro.

e ) La persona designada por el Consejo Escolar para impulsar medidas que fomenten la
igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

e d) El/la profesor/a de Servicios a la Comunidad
e ¢) El/la coordinador/a del Plan Integral de Convivencia del Centro.

e f) El/la tutor/a de un determinado grupo de alumnado.
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10. PROGRAMA DE FORMACION DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
PARA ABORDAR LA EDUCACION PARA LA CONVIVENCIA POSITIVA.

Promover una convivencia positiva en los institutos de secundaria es un desafio que requiere
del compromiso y la colaboracién de todos los miembros de la comunidad educativa.

Profesorado y personal no docente

Es un prejuicio considerar que cuenta con recursos y habilidades para afrontar con éxito las
dificultades que la convivencia y relacidn con el alumno presenta. Dado que uno de los objetivos
prioritarios del IES es la mejora de la convivencia, se debe tener en cuenta en la planificacion de
actuaciones anuales acciones formativas que faciliten que se construya un entorno escolar
inclusivo, donde se trabaje de manera activa para instaurar el respeto, la tolerancia y las buenas
practicas que conducen a una convivencia positiva.

Las lineas basicas para diseiar esta posible formacién en centros, impulsada por el Proyecto de
Convivencia y Mediacién del IES, serian las siguientes:

1. Reflexién acerca de las bases sobre las que se asienta una convivencia positiva:

- Importancia de la convivencia en el dmbito escolar.

- Beneficios de una convivencia positiva para el aprendizaje y el bienestar emocional de los
estudiantes.

- "Disciplina positiva": definicién, concepto y elementos de actuacién principales.

2. Presentacién y demostracion de las principales competencias socioemocionales, asi como
habilidades personales a desarrollar, que facilitan la construccidon de una convivencia positiva.

- Desarrollar actitudes de "autoridad positiva" como alternativa al "autoritarismo" para
establecer limites y hacer cumplir la norma con coherencia, dentro del contexto de aula.

- ldentificacion y gestidon de emociones propias y ajenas. Practica de la empatia.

- Técnicas de comunicacidn efectiva y asertiva: escucha activa, mensajes yo.

3. Definicidn, prevencidon y gestidon de conflictos:

- Tipos de conflictos en el contexto escolar.
- Rol del profesorado y personal no docente en los conflictos entre estudiantes.

4. Promocion de la inclusién y prevencién del acoso escolar. Indicadores para la deteccion del
acoso y del ciberacoso: procedimiento de actuacidn, en base a la normativa actual del Principado
de Asturias.

5. Recursos para abordar los problemas de convivencia que pueden presentarse con el
alumnado de NEE, sobre todo en la categoria de discapacidad cognitiva y TEA: conocimiento de
las caracteristicas conductuales y socioemocionales; estrategias basicas de abordaje, en el aula
y con respecto a los iguales.

6. Metodologias de aula que mejoran la convivencia en el aula: trabajo cooperativo, técnica de
debates, Aprendizaje basado en proyectos (ABP), tutorias entre iguales, resolucion de
problemas/retos en grupo, aprendizaje servicio.

Dada la naturaleza de estos contenidos, la formacidon debe ser dindmica y participativa,
minimizando exposiciones tedricas, y recurriendo a analisis de casos practicos, role-playing,
debates grupales, y actividades de reflexion individual y colectiva. Tendria el mayor interés
poder fomentar el intercambio de experiencias y el trabajo colaborativo entre los participantes
para enriquecer el aprendizaje. Adicionalmente, de cara a recopilar y elaborar materiales de
apoyo, se propone la creacion de un equipo TEAMS especifico donde el claustro pueda acceder
a recursos adicionales y seguir intercambiando conocimientos y experiencias.
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Todas las iniciativas y propuestas de formacién seran coordinadas por quienes integran el
Proyecto de Convivencia y Mediacidon en el centro, con el apoyo y asesoramiento de la persona
responsable de formacion en el IES.

Familias

En esa labor conjunta y de apoyo a las familias, para favorecer el desarrollo integral del
alumnado, lo que implica, no sélo aspectos intelectuales, sino ademas; un buen aprendizaje
social, con habilidades comunicativas y emocionales, y unos valores que nos permitan convivir
en un contexto de respeto y ciudadania responsable, trabajamos sobre 3 objetivos:

1.- La utilizacién de los recursos socio-comunitarios existentes, propiciando la modificacion de
las situaciones en su medio familiar, que puedan limitar el desarrollo 6ptimo del alumnado, y
proponiendo nuevos recursos que prevengan situaciones de riesgo o que den respuesta a las
nuevas necesidades emergentes.

Algunos ejemplos son: el EITAF, Servicios Sociales Generales, Proyecto insula (Asociacién Cruz
de los Angeles), ASACI, ...

2.- Apoyar a las familias en su papel como padres y madres en su proceso de crianza, mediante
sesiones formativas sobre distintos temas que afectan a la convivencia y educacién intrafamiliar:
educacidén sexual, educacién emocional, normas y limites en el contexto familiar, resolucién de
conflictos, adicciones, riesgos de Internet, ...

Algun ejemplo; Proyecto Hombre (Programas “Entre Todos” y “A tiempo”).

3.- Mantener una comunicacién fluida con el AMPA para atender las demandas de intervencién
conjunta o formacidon que afecta a la convivencia familiar, escolar o comunitaria.
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11. ESTRATEGIAS Y PROCEDIMIENTOS PARA REALIZAR LA DIFUSION, EL SEGUIMIENTO

Y LA EVALUACION DEL PLAN INTEGRAL DE CONVIVENCIA

Difusion:

El Plan Integral de Convivencia es un documento de referencia para todos los miembros de la
comunidad educativa por lo que se procurara su maxima difusidon a través de procedimientos

como los siguientes:

e Publicacion en la pagina web del centro. Ademas de la publicacién del documento se
procurara la difusién en la pagina web de las acciones dirigidas a la promocién de la
convivencia pacifica que impulsen los miembros de la comunidad educativa, y en
especial las iniciativas del grupo de Convivencia, Mediacion y Antiacoso del IES Leopoldo

Alas.
e Difusion a través de las Redes Sociales del centro.

e Difusidn del Plan en los érganos de Gobierno del Centro y Coordinacién del Centro. Se
informara de las acciones dirigidas a la implementacién del Plan en el Consejo Escolar,
Claustro, CCP, y en aquellas reuniones establecidas en el centro para la coordinacién

docente en las que sea necesario.

e Informacién a las familias del Plan de Convivencia a través de reuniones. A principio del
curso escolar se celebrard una reunién de las familias con el Equipo Directivo y los
tutores/as de cada grupo/clase, entre cuyos puntos a tratar estardn aspectos
relacionados con la difusién del plan. La informacidn a las familias también se fomentara
a través de la publicacion del Plan en la web y en las redes sociales del centro, la
elaboracion de folletos informativos o el envio de circulares. Asimismo, se tendra en
cuenta la participacion de las familias en el Consejo Escolar y en el AMPA para la difusion

del plan.

e Ladifusidn con el alumnado se podrd llevar a cabo a través de las sesiones de tutoria, la
realizacion de asambleas, reuniones de la Junta de Delegados y a través de las iniciativas

desarrolladas por el grupo de Convivencia del IES destinadas al alumnado.

Seguimiento y evaluacion:

e Se realizard un seguimiento y evaluacion del Plan de Convivencia de manera trimestral

en el Claustro y el Consejo Escolar.

e La Comisién de Convivencia del Consejo Escolar se reunird al menos una vez al trimestre

para realizar el seguimiento de las actuaciones contempladas.

e Setendrdnen cuentalas propuestasytodas aquellas acciones destinadas al seguimiento

y evaluacién del Plan que realicen los miembros del grupo de Convivencia del IES.

e Se elaborard al final de cada curso escolar, una Memoria del Plan Integral de
Convivencia, que se incorporara a la Memoria Final del curso. Las propuestas de mejora
recogidas se tendran en cuenta para la elaboraciéon del Plan el siguiente curso

académico.
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12. FUNCIONES DEL DELEGADO O DE LA DELEGADA DE LOS PADRES Y MADRES DEL
ALUMNADO
Referencia normativa:

Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, modificado por Decreto 7/2019, de 6 de febrero.
Articulo 20

El Plan Integral de Convivencia podra contemplar la figura del delegado o delegada de los padres
y madres del alumnado en cada uno de los grupos correspondientes a la ensefianza obligatoria.

Funciones:

Representar a las familias de un grupo-clase del centro en las necesidades e intereses
de sus hijos e hijas de manera colectiva.

Coordinarse con el tutor/a del grupo y el Equipo Directivo.
Fomentar la implicacién de las familias en el proceso educativo de sus hijos e hijas.
Ayudar a dinamizar la participacién de las familias en el centro educativo.

Proponer iniciativas y medidas para mejorar la convivencia en el centro.
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13. AULA H: ESPACIO DE MEDIACION Y CONVIVENCIA
El Aula H serd un espacio dedicado a dos funciones principales:

1.

2.

Espacio de trabajo para alumnado cuyo programa educativo conlleva periodos
intermedios durante la jornada educativa en los que no tiene que asistir a clase, como
convalidaciones de materias.

Espacio en el que atender al alumnado expulsado del aula.

Con respecto a la segunda, ha de entenderse que:

v" Al Aula H acude el alumnado cuya conducta inapropiada dentro del aula impide el

trabajo docente y la actividad educativa de su grupo, a pesar de haber aplicado
estrategias y protocolos de intervencion.

La reiteraciéon de comportamientos que obliguen a la expulsién del aula serd motivo de
medidas correctoras de un grado superior.

El profesor/a que decide esta medida ha de asegurarse de que la documentacion vy el
protocolo de la misma se cumple adecuadamente (informando y coordinando su
actuacion con el tutor/a y Jefatura de Estudios).

Se trata de un recurso ante situaciones que impiden gravemente el trabajo de aula y que, segin
recoge el Decreto 7/2019, se consideran conductas contrarias a las normas de convivencia:

-Las conductas contrarias a las normas de convivencia que perturben, impidan o
dificulten la funcion docente y el desarrollo normal de las actividades de la clase o del
centro.

En caso de ausencia de rectificacion ante las indicaciones del profesorado estas
conductas podrdn ser consideradas contrarias a su autoridad (Decreto 7/20189,
articulo 36.1. a).

El trabajo en equipo del profesorado facilitara la cooperacién en estas situaciones graves de
conflictividad, con el objetivo de colaborar en el buen desarrollo de la actividad en el aula,
atender educativamente al alumnado expulsado y registrar lo ocurrido para la toma de otras
decisiones, si no se produjera un cambio de conducta positivo.

Procedimiento de derivacion al Aula H:

La conducta contraria a las normas de convivencia sera recogida en un parte de
incidencia por el profesor/a. En caso de que este/a no considere oportuno
cumplimentarlo en el momento de la expulsidn del aula, lo hara a la mayor brevedad.
El profesor/aindicara las tareas que el alumno/a ha de realizar en el Aula H, que tendran
un contenido concreto y claro, encargdndose de comprobar su realizacién en la
siguiente clase de la materia.

El alumno/a amonestado acudira primero a Jefatura de Estudios y, posteriormente, se
dirigird al Aula H, donde el profesorado de guardia lo recibira con las tareas indicadas
por su profesor/a.

En caso de no realizar la tarea encomendada, el alumno/a sancionado incurrird en una
nueva falta, considerada como conducta contraria a las normas de convivencia.

Obligaciones del profesorado que deriva a un alumno/a al Aula H:

Encomendar al alumno/a alguna tarea para su realizacion en el Aula H.
Rellenar el parte de incidencia, con la mayor brevedad posible, siempre especificando
alguna tarea para su realizacién en el Aula H.
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Dejar la copia del parte de incidencia en el casillero de tutoria y en Jefatura de Estudios.
Informar al tutor/a y a Jefatura de Estudios de las circunstancias de la incidencia.
Comprobar si el alumno/a ha realizado la tarea.

Informar a la familia de la medida correctora a través de la Aplicacién Familias de
Educastur o de llamada telefdnica.

Obligaciones del profesorado de guardia en el Aula H:

Atender al alumnado expulsado del aula
Supervisar si el alumno/a ha realizado las tareas encomendadas.

Obligaciones del alumnado:

Dirigirse a Jefatura de Estudios con el parte de incidencia para comunicar ha sido expulsado
del aula.

Realizar las tareas encomendadas por el profesor/a para el periodo de suspension.

Mostrar un comportamiento adecuado durante la estancia en el Aula H, que permita su
atencion educativa asi como de otro alumnado que pueda estar en el Aula H.

Mantener un trato respetuoso hacia el profesor/a de guardia asi como otros alumnos/as que
se encuentren en el Aula H.

Obligaciones de Jefatura de Estudios y de Direccidon:

Valorar la gravedad, las circunstancias y posible reiteracién de las incidencias para tomar
las medidas que de ello se deriven.
Velar por la correcta aplicacion de la suspensidn del derecho de asistencia a clase.

Derivacion al Aula H de alumnado suspendido de asistencia a clase de una determinada
materia durante mas de 1 dia:

El profesorado podra decidir la suspension del derecho de asistencia a una clase durante un
maximo de 3 dias (Art. 37.1).

Para la aplicacién de esta medida, el profesor/a debera cumplimentar el modelo de notificacién
de medida correctora por conductas contrarias a la convivencia del centro, en el que se
especifica el nUmero de dias de suspension de asistencia y procedera a la comunicacién de la
medida a la familia del alumno/a, tutor/a del grupo clase, con una antelaciéon minima de 48
horas, asi como a Jefatura de Estudios para la organizacidon de la atencidon educativa del
alumno/a en el Aula H.

36



PLAN INTEGRAL DE CONVIVENCIA- |ES LEOPOLDO ALAS CLARIN

m
o
5
°
o
°

14 NORMAS DE CONVIVENCIA DEL IES LEOPOLDO ALAS CLARIN

Respeto a los miembros de la comunidad educativa

Para una buena convivencia es imprescindible un marco normativo que vele por el respeto a los
miembros de la comunidad educativa. Se destacan las siguientes normas:

Asistencia a las clases y demas actividades del centro en horario lectivo.

Puntualidad en todas las actividades del centro.

Respeto a las personas de la comunidad educativa: profesorado, personal no docente,
alumnado.

Correccidn en el modo de hablar y dirigirse hacia los demds: saludo, dar las gracias,
pedir las cosas por favor. Se evitaran las palabras groseras, malsonantes y los gestos
irrespetuosos tanto en las actividades en el horario lectivo como en el transporte
escolar o en actividades complementarias y extraescolares.

Desplazamientos por el centro y en los accesos al mismo se realizaran sin carreras,
cediendo el paso para dejar salir antes de entrar, en orden y sin empujarse.

Se velard por la correccién en el modo de vestir, como respeto hacia los demas. No
estaran permitidas prendas con simbolos o mensajes ofensivos.

En el interior del centro no se utilizaran gorras ni capuchas que cubran la cabeza ni el
rostro.

Se cuidara la higiene personal.

El alumnado serd el Unico responsable de sus pertenencias y prendas de vestir.

El alumnado se abstendra de traer al centro objetos que puedan suponer un peligro
para los demas, causen molestias o desperfectos, asi como simbolos que puedan
dificultar la convivencia.

En todo el recinto del centro estd prohibido fumar, asi como introducir o consumir
bebidas alcohdlicas, energéticas o sustancias estimulantes o estupefacientes. En caso
de que el alumnado introduzca tabaco o vapeadores en el centro, sera sancionado/a
de acuerdo con lo establecido en PIC.

Respeto a los bienes comunes y cuidado del material

Todos los miembros de la Comunidad Educativa deben respetar el material y las instalaciones
gue se ponen a su disposicidn. En este sentido, el alumnado serd responsable del material que
utilizan las aulas y demas instalaciones del centro, de su cuidado y limpieza. Si los alumnos/as,
bien de forma intencionada bien de forma negligente deterioran o sustraen cualquier material
gue no les pertenezca, deberan, individual o colectivamente, reparar o asumir el coste de su
arreglo o reposicion. Se destacan las siguientes normas:

Cuidado y limpieza de las instalaciones del centro: pasillos, aulas, escaleras, patios,
polideportivo, aseos y demds lugares comunes.

Orden, limpieza y cuidado de los pupitres, mobiliario y material escolar. Se respetara
el material escolar propio y el del resto del alumnado. Al final de la jornada escolar,
salvo los viernes, cada alumno/a dejara la silla encima de su pupitre para facilitar la
limpieza del aula.

Al final de la jornada escolar cada alumno/a debe recoger su material. No es posible
gue el alumno/a deje material en el aula una vez finalizadas las actividades lectivas.
El alumno/a debe acudir al centro con el material escolar debidamente identificado.
El profesorado serd responsable del desalojo del aula siempre antes del recreo y al
finalizar la sexta clase y cuando tras su clase el alumnado deba de desplazarse a otra
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dependencia. Igualmente, sera responsable del manejo de los ordenadores, pantallas,
dispositivos electrdnicos y su desconexion antes de abandonar el aula.

e Siempre que sea posible se reutilizard y reciclard el papel. Se velara por la
recuperacion y reutilizacion de los materiales en todo el recinto escolar y por el ahorro
de energia, apagado de luces, aparatos eléctricos, para contribuir a la sostenibilidad
medioambiental.

e En el caso de las aulas especificas, el/la docente serd responsable de cumplir las
normas de uso particulares del aula (registro de equipos, almacenamiento y
conservacion de equipos tecnoldgicos, cierre de aula...). Asimismo, los pupitres y la
disposicion del aula deberan quedar en orden.

e En el Aula de Musica, no se manipulard el material del aula, a no que haya una
indicacion expresa del profesorado de Mdsica en las tareas de guardia.

Entradas y salidas del centro

e Todos los miembros de la Comunidad Educativa tienen el deber de respetar
rigurosamente el horario del centro.

e El personal de Conserjeria sera el encargado de abrir las puertas del centro a las 8:10 h.
y las cerraran a las 15:15 h.

e El alumnado permanecera en el patio del centro hasta el momento en que se abran las
puertas del edificio, que tendra lugar, a partir de las 8:20 h*, pudiendo, a partir de este
momento acceder al interior del edificio. *En dias de frio o inclemencia meteoroldgica,
se facilitara el acceso al hall de entrada principal con anterioridad, para que el alumnado
qgue llega pronto pueda esperar a la hora de acceso a las aulas en unas condiciones
adecuadas.

e Durante la jornada escolar el alumnado no podra abandonar el centro, salvo por motivo
justificado y, en el caso del alumnado menor de edad, con autorizacién expresa de la
familia. El alumnado menor de edad no podrd abandonar el centro, a excepcién de que
lo haga acompafiado de un familiar responsable o de la persona que la familia designe.
En todos los casos, el adulto que recoja al menor debera hacer constar en el libro de
registro habilitado al efecto, sus datos identificativos.

e Podran abandonar el centro durante el recreo el alumnado de Ciclo Formativo con una
edad minima de 18 afios.

e Podra abandonar el centro durante el periodo lectivo el alumnado de Bachillerato,
mayor de edad, que repita curso con materias sueltas.

e Podraabandonar el centro el alumnado que convalide estudios profesionales de Mdusica
y Danza o acredite la condicién de Deportista de alto rendimiento, durante las horas de
aquellas materias para las que haya solicitado la convalidacidn o exencién. En el caso de
alumnado menor de edad, los padres/madres, tutores/as legales deberan presentar una
solicitud en la Secretaria del centro para que el alumno/a pueda salir del centro por este
motivo

Acceso al centro y aparcamiento

e Elacceso al centro se realizard a través de dos puertas. Una puerta de acceso situada en
la calle Julian Canedo, que da acceso al aparcamiento de coches y una puerta de acceso
situada en la Calle Emigrante.

38



PLAN INTEGRAL DE CONVIVENCIA- |ES LEOPOLDO ALAS CLARIN

m
o
5
°
o
°

e La puerta de acceso situada en la Calle Emigrante Unicamente se abrira para el acceso
al centro al inicio de la jornada escolar y al final de la jornada escolar, permaneciendo
cerrada el resto de la misma.

e Por motivos de seguridad vial, no estda permitido el acceso al centro con patinetes,
bicicletas u otros vehiculos de la misma indole en funcionamiento. El usuario/a de estos
vehiculos debe acceder al centro a pie y dirigirse con su vehiculo al aparcamiento
especifico para estos.

Asistencia y puntualidad

La asistencia y puntualidad a todas las actividades lectivas es esencial para la convivencia y el
buen funcionamiento del centro.

Toda ausencia o retraso en un periodo lectivo se registrard y comunicara a las familias a través
de la aplicacién familias de la Aplicacion de Familias de Educastur. La reiteracion de faltas de
puntualidad también implicard la comunicacién de partes de incidencia y medidas correctoras.

Cuando un alumno/a se incorpore al centro con retraso, independientemente del motivo,
debera registrarse en el documento disponible en Conserjeria, especificando el motivo de su
retraso en la entrada al centro. Una vez registrado, podrd incorporarse a las actividades lectivas.

Cuando se prevea una falta de asistencia o un retraso, la familia lo comunicara al/la tutor/a a
través del correo electrénico corporativo del docente. En el caso de una situacién sobrevenida,
lo hara telefénicamente al inicio de la jornada escolar a la Conserjeria del centro. El personal de
consejeria registrara el motivo e informara del mismo al tutor/a del grupo del alumno/a
correspondiente.

La familia del alumno o de la alumna justificard al tutor o a la tutora el motivo de la ausencia o
el retraso exclusivamente a través del modelo de justificacidn del centro. Las faltas que no sean
excusadas de forma escrita por medio de la muestra de dicho modelo al profesorado a cuyas
clases se produzca la falta de asistencia y de su entrega a su tutor/a por parte el alumnado, o
sus representantes legales en el caso de menores de edad, se consideraran faltas injustificadas
a todos los efectos. El alumnado o sus representantes legales dispondran de tres dias lectivos
de plazo, contados a partir del siguiente dia al de la ausencia, retraso o reincorporacion a la
actividad lectiva del centro, para la presentacién del modelo de justificacion del centro
debidamente cumplimentado, y si fuera necesario, la documentacién que acredite
fehacientemente el motivo de la inasistencia.

Cuando las faltas de asistencia o los retrasos no sean justificados debidamente o su excusa no
cuente a juicio del profesorado con motivacion suficiente, el/la tutor/a y/o el profesorado a
cuyas clases el/la alumno/a no haya asistido se podra poner en comunicacién con su familiay le
solicitara una justificacién adecuada. Si se produce una reiteracién de las ausencias o faltas de
puntualidad del alumno o de la alumna, de tal manera que estas superen el 20% de faltas a
clases lectivas durante un trimestre, el/la tutor/a y/o el profesorado a cuyas clases no asista o
falte a la puntualidad notificara a Jefatura de Estudios y al tutor/a para la activacién del
protocolo de absentismo escolar. Jefatura de estudios realizard, entonces, una primera
comunicacion a la familia sobre esta situacidén y, si esta no revirtiese, se procederd, en
coordinacion con el profesorado de Servicios a la Comunidad, a la comunicacidn a los Servicios
Sociales Municipales, para que estos actien en consecuencia. En dicha comunicacién se
adjuntara una copia del registro de ausencias de SAUCE.
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Cuando un/a alumno/a no asista a un examen o a una prueba de evaluacidn programada o
comunicada podrd, segln criterio de su profesor/a, realizar esa actividad en otra fecha o ser
calificado por el resto de pruebas y actividades que haya realizado hasta la fecha en la que se
lleve a cabo la correspondiente junta de evaluacién, siempre y cuando el/la alumno/a, o sus
representantes legales en el caso de menores de edad, hayan justificado debidamente Ia
ausencia en tiempo y forma en los términos mas arriba establecidos.

Un examen es una cita oficial. Es necesario comunicar a las familias y al alumnado el
procedimiento ante la ausencia en un examen:

12 Avisar con antelacion al docente utilizando el correo electrdnico o el chat de TEAMS.
29 Presentar un documento que exponga los motivos que explican la ausencia: justificante
médico/ civil o modelo justificante del centro firmado por la familia en el plazo prescriptivo.

Las faltas de asistencia de un alumno/a originadas por motivo de la medida correctora de
suspension de asistencia al centro o suspension de asistencia a una determinada materia, se
considerardn faltas justificadas.

El centro recoge en su documentacion institucional (concreciones curriculares, programaciones
docentes) los procedimientos e instrumentos de evaluacidon que con caracter excepcional, se
aplicaran para el alumnado que tenga un nimero de faltas que, indistintamente de su motivo,
imposibilite la aplicacion de la evaluacidn continua durante un periodo de evaluacién
determinado.

e El porcentaje de faltas a partir del cual se puede determinar la imposibilidad de la
aplicacion correcta de los criterios generales de evaluacion y la propia evaluacién continua
es el 20% de las horas lectivas impartidas en esa materia y durante un periodo de
evaluacion para la ESO y Bachillerato, y el 15% en médulos de CFGB y CFGM.

e Para la contabilidad de las faltas se consideraran tanto faltas justificadas como no
justificadas.

e Se establecerd para cada periodo de evaluacidn, contabilizandose las faltas de asistencia
de dicho periodo.

Gestion de ausencias y retrasos por el profesorado

La gestion de faltas de asistencia o retrasos se hara tomando como referente la aplicacién SAUCE
y la Aplicacion de Familias de Educastur. En el caso de que el registro corresponda a la primera
sesion de la mafiana, este debera hacerse durante dicha sesion a través de esta plataforma, con
el fin de que a la familia le llegue la comunicacidn de dicha ausencia o retraso. En dicha aplicacion
informatica se introduciran las faltas de asistencia y retrasos del alumnado, los tutores o tutoras
procederdn a su justificacién, si procede. En aquellos casos que se considere necesario se
requerira la documentacién necesaria que justifique fehacientemente el motivo de la ausencia.
El profesorado deberd notificar en SAUCE la ausencia o retraso del alumno/a el dia que se
produzca dicha inasistencia. Los tutores/as deberan justificar, si procede, las ausencias o
retrasos la semana lectiva en la que se produce la inasistencia.

Durante las primeras horas de la jornada, se comunicara a la familia, preferentemente a través
de medios telematicos, la ausencia o retraso del alumno/a correspondiente.

La reiteracion de cinco retrasos sin justificar, en cualquier momento de la jornada escolar, sera
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objeto de la medida correctora de permanencia 1 dia durante el séptimo periodo o de otro tipo.
Esta medida se desarrolla en el apartado destinado a las medidas correctoras dentro de las

normas de convivencia.

Entradas y salidas del aula

e El comienzo y el fin de las clases coincidirdn con un periodo lectivo y cada toque de
timbre indicara la salida de un periodo lectivo y el inminente comienzo del siguiente,
excepto si diese comienzo el periodo de recreo o finalizasen las actividades lectivas.

e El alumnado no podra salir del aula durante los cambios de periodo lectivo sin permiso

del profesorado, excepto aquellos que necesariamente deban cambiar de aula. En
particular, no podra salir para ir al aseo.

e Iniciada la clase, no se permitird a ningiin alumno/a estar fuera del aula o deambulando
por los pasillos. El alumnado sdlo podra salir del aula iniciada la clase para ir al servicio,
previa autorizacién del profesor/a correspondiente y evitando que esta no sea durante

los primeros minutos de la sesién.

e Durante los periodos de clase, no estara justificada la presencia de alumnos/as en la

cafeteria del centro.

e En el caso de falta de puntualidad (retraso) el profesor/a debera dejar acceder al aula al
alumno, y deberd de dejar constancia del retraso en la Aplicacion de Familias de

Educastur si se da a primera hora en la aplicacién corporativa SAUCE.

e Siun/a docente se hubiera retrasado o no hubiera acudido a clase, el alumnado debera
permanecer a la espera dentro del aula y si esta cerrada, en el pasillo proximo a la
misma, con un comportamiento correcto sin molestar a los demds miembros de la
Comunidad Educativa. A su vez, tendra que comunicar la ausencia del docente al

profesorado de guardia, y en ningln caso se ausentara sin la previa autorizacion.

e El alumnado podra abandonar el aula a partir del momento en que el profesor

correspondiente les dé permiso.

e Queda prohibida la entrada de cualquier persona ajena al aula en horas de clase sin la

debida autorizacion.

e Enhorario lectivo, el pario y zonas exteriores sera consideradas como aula, por tanto no
esta permitida la presencia en tales espacios y en dicho horario al alumnado que no
estén con el profesor/a de la materia correspondiente, previa comunicacidén vy

autorizacion de Jefatura de Estudios.

Aulas y actividad lectiva

e Llas aulas y espacios en los que se desarrolla la actividad docente son lugares de
trabajo en los que se debe garantizar el ambiente que facilite el proceso de

ensefianza-aprendizaje.

e Se evitardn las interrupciones de la actividad del profesorado, salvo imprevisto o por

personas autorizadas.

e Enlasaulas no estd permitido comer ni masticar chicle. Unicamente se permite beber

agua previo permiso del profesor/a.

e Lostrabajos escritos, individuales o grupales, se presentaran con orden, limpiezay en

el plazo previamente establecido.

e En las actividades académicas el alumnado debe mostrar una actitud honesta y
responsable, por lo que no se podrd hacer pasar por propio el trabajo de otras

personas ni permitir que otras personas utilicen el trabajo de uno como propio.
e Se evitard el plagio copiando obras ajenas como si fueran propias.
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e Llas practicas que sean contrarias a estas normas podran ser objeto de medidas
correctoras.

Recreos

e Todos los miembros de la comunidad educativa deben contribuir a que el tiempo de
recreo sea un momento de descanso que propicie una convivencia positiva, el
desarrollo personal y la socializacién.

e Durante el tiempo de recreo debemos mantener un trato respetuoso hacia los demas,
dirigiéndonos con educacién, y evitando palabras groseras, peleas, juegos violentos y
todo aquello que impida una buena convivencia.

e Es muyimportante que el alumnado que presencie o considere que se puede producir
un conflicto en el recreo, acuda profesorado de guardia de recreo para comunicarselo
y de esta manera prevenir un incidente mayor.

e Se deben respetar las instalaciones de las zonas de recreo-patios, instalaciones
deportivas- y especialmente las zonas ajardinadas del recinto escolar.

e Es necesario mantener limpias las instalaciones que se utilizan durante el recreo, y
hacer un uso adecuado de las papeleras que estdn instaladas para este fin.

e Alinicio del recreo, el alumnado debe salir de su aulay dirigirse a las zonas habilitadas
para el recreo, vestibulo, patios, polideportivo, canchas deportivas. No podra regresar
a su aula, salvo autorizacidn expresa del profesor/a de guardia de recreo que esté en
las puertas de acceso al edificio del centro.

e Durante el periodo de recreo el alumnado podra acceder a la Biblioteca para leer,
estudiar o jugar al ajedrez manteniendo un ambiente de silencio apropiado. También
podra: permanecer en el vestibulo jugando al ajedrez o acceder al espacio habilitado
para los recreos activos de juegos de rol, manteniendo un ambiente de silencio
apropiado y al espacio habilitado en la primera planta para el préstamo de libros y
gestidn de incidencias digitales.

e Elalumnado, que permanezca en el vestibulo no debera estar sentado en las escaleras
pues impide el acceso a las plantas superiores.

e Una vez suene el timbre de finalizacion del recreo, el alumnado se dirigira a las aulas
correspondientes de manera ordenada, sin carreras ni empujones, y sin excesiva
demora, para reanudar puntualmente la actividad lectiva.

e Elalumnado menor de edad no puede salir del centro durante el recreo.

e Se procurara que durante el tiempo de recreo no accedan personas ajenas al centro,
ni familiares del alumnado, para evitar la interaccion con el alumnado que esta en ese
momento haciendo uso de las instalaciones del recinto escolar.

e Elalumnado podra hacer uso de la cafeteria del centro durante el recreo. El alumnado
no podra acudir a la cafeteria del centro en otros periodos de la jornada escolar, salvo
que se encuentre indispuesto, y previa autorizacion de Jefatura de Estudios.

Teléfonos maviles y otros dispositivos electréonicos

En consonancia con las instrucciones de la Consejeria de Educacion sobre el uso dispositivos
moviles en centros educativos, en el IES Leopoldo Alas solamente se podrd hacer uso de los
dispositivos moviles cuando sea con fines diddcticos y educativos, siempre y cuando esté
debidamente justificada su utilizacion atendiendo a criterios pedagdgicos y adaptados a las
caracteristicas psicoevolutivas del alumnado, en las correspondientes programaciones docentes
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del centro y supervisado por el profesorado.

La utilizacion de dispositivos mdviles se evitard durante toda la jornada escolar, entendida ésta
como el espacio de tiempo que incluye el horario lectivo, tiempo de recreo y los periodos
dedicados al desarrollo de las actividades complementarias y extraescolares.

Esta limitacion incluye la utilizacidon del teléfono mévil fuera del aula, es decir, en pasillos, patios
y demds zonas comunes, salvo que esté expresamente previsto para actividades y con fines
exclusivamente pedagdgicos.

El alumnado que portara mavil en estas etapas ha de mantenerlo apagado desde la entrada en
el centro educativo hasta la salida del mismo, incluyendo los periodos lectivos, recreos,
actividades complementarias y extraescolares, salvo cuando estuviera expresamente autorizado
para fines educativos y bajo la supervision del profesorado.

Excepcionalmente, la direccion del centro podrd autorizar el uso de estos dispositivos, fuera de
los supuestos anteriormente indicados, al alumnado que lo requiera atendiendo a sus
circunstancias personales, que tendrdn que ser debidamente acreditadas ante la direccion.

El incumplimiento de lo dispuesto en el apartado anterior podrd comportar la retirada del
dispositivo previo el apagado por parte del alumno o alumna, en presencia de dos testigos. Los
centros educativos establecerdn los procedimientos para la custodia y devolucion al finalizar la
jornada escolar.

Concrecidn en el IES Leopoldo Alas

e En el IES Leopoldo Alas solo se podra hacer uso de los dispositivos moéviles del
alumnado, con fines didacticos y educativos, durante el horario escolar, a partir del
tercer curso de ESO (inclusive), Bachillerato, CFGB y CFGM (por acuerdo del Claustro
del 25 de abril de 2024, en la aprobacién del PIC).

e La utilizacién pedagdgica de los dispositivos mdviles deberd estar reflejada en las
correspondientes programaciones docentes.

e El alumnado debera acceder al centro con el moévil apagado y guardado
adecuadamente en la mochila, de manera que esté oculto.

e Losteléfonos méviles serdn utilizados Unicamente cuando el profesorado lo demande
para realizar una actividad que requiera el uso de aparatos electrénicos.

e El uso de los teléfonos moviles en el centro, sin permiso previo de un docente, sera
objeto de apercibimiento por escrito al alumno/a que se notificara al alumno, a su
familia, a Jefatura de Estudios y al tutor/a del grupo clase a través del modelo de parte
de amonestacion.

e Si el profesor/a considera que el moévil del alumno o la alumna debe ser custodiado
debido a un uso sin previo consentimiento, deberd seguir el procedimiento que se
indica a continuacién.

Procedimiento para la custodia y devolucidon del teléfono mévil al finalizar la jornada escolar:

PASO 1:

Retirada del dispositivo por el profesorado:

El/la profesor/a podra retirar el teléfono maovil, previamente apagado, en presencia de dos
testigos

a) Durante el transcurso de la clase/sesiones lectivas:

El/la profesor/a podra custodiar el teléfono movil hasta el final de la clase. Una vez finalizada
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la sesidn, se dirigira a Jefatura de Estudios acompafiado del alumno/a apercibido/a, donde se
procederd a la custodia del teléfono mavil.

b) Recreos, cambios de clase, patios y espacios de transito comunes:

El/la profesor/a se dirigird a Jefatura de Estudios acompanado del alumno/a apercibido/a
donde se procedera a la custodia del teléfono mévil

c) Actividades complementarias y extraescolares:

El/la profesor/a podrad custodiar el teléfono mévil hasta la finalizacion de la actividad
complementaria o extraescolar. Una vez finalizada la actividad, podrd dirigirse a Jefatura de
Estudios, acompafiado del alumno/a apercibido donde se procedera a la custodia del teléfono
movil.

PASO 2

Notificacion:

El profesor/a notificara la incidencia a Jefatura de Estudios a través del modelo de parte de
amonestacion.

PASO 3
Custodia en Jefatura de Estudios:

e Jefatura de Estudios procedera a la custodia del teléfono mévil que deberd estar
apagado y debidamente identificado con el nombre, apellidos y curso del alumno/a
apercibido.

e Laentregadel teléfono movil en Jefatura ird acompafada de la copia correspondiente
del parte de amonestacion.

PASO 4
Devolucidn del teléfono movil después de su custodia
e Sj se trata de un primer apercibimiento por el uso indebido del mdvil, Jefatura de
Estudios entregara el mdvil al alumno/a al final de la jornada escolar.
e Siel alumno/a ya ha tenido un primer apercibimiento por el uso del movil, Jefatura
de Estudios entregara el teléfono a los padres/madres tutores/as legales al final de la
jornada escolar.

Otros procedimientos para la custodia de teléfonos mdviles
e El profesorado podrd custodiar los teléfonos mdviles del alumnado, indicando al
alumnado que los deposite apagados en una caja u objeto contenedor, desde el inicio
de la clase hasta la finalizacidn de la misma.
e El profesorado también podra indicar al alumnado que deposite los teléfonos moviles
apagados en la mesa del profesor/a, en situaciones como la realizacion de pruebas de
examen, a fin de evitar posibles copias.

Medidas correctoras

e Lautilizacién del teléfono mavil durante la jornada escolar sera objeto de una medida
correctora de apercibimiento escrito a través de un parte de incidencia.

e Sise produce un segundo apercibimiento por la utilizacién del teléfono mdvil durante
la jornada escolar, se considerard que la reiteracién de esta conducta es una
circunstancia agravante, y el alumnado podra ser suspendido de asistencia al centro
durante un dia lectivo.

e La reiteracion de la utilizaciéon del mévil durante la jornada escolar después de un
segundo apercibimiento por esta conducta, sera considerada conducta gravemente
perjudicial para la convivencia debido a la reiteracidon de conductas contrarias, y
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podra ser objeto de la medida correctora de suspensién del derecho de asistencia al
centro durante mas de 3 dias lectivos.

e La negativa de un alumno/a a entregar el teléfono mévil a un profesor/a para su
custodia, previamente apagado y en presencia de dos testigos se considerara
conducta gravemente perjudicial para la convivencia, tanto por tratarse de un
incumplimiento de la correccién impuesta, asi por ser contraria a la autoridad del
profesorado. Esta conducta podrd ser objeto de la medida correctora de suspension
del derecho de asistencia al centro durante mas de 3 dias lectivos.

La grabacién de imagenes o sonido con el teléfono moévil o cualquier medio sin el
consentimiento expreso de otros miembros de la comunidad educativa es una conducta
contraria para la convivencia segun el Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, modificado
por Decreto 7/2019, de 6 de febrero. Asimismo, la difusion a través del teléfono movil o
cualquier medio de grabaciones de imagen o sonido, realizadas a otras personas de la
comunidad educativa sin su consentimiento expreso es una conducta gravemente perjudicial
para la convivencia. La realizacidn de este tipo de conductas serd objeto de medida correctora
segun la gravedad de la mismay supondra la retirada inmediata del teléfono en las actividades
complementarias y extraescolares por el profesorado acompafiante.

Autorizacion excepcional de uso de los teléfonos méviles por la Direccidn

En el IES Leopoldo Alas se podra autorizar el uso de teléfonos méviles para aquel alumnado que
acredite circunstancias personales que requieran la utilizacién de este dispositivo. Entre estos
se debe tener en cuenta las circunstancias de alumnado que necesite utilizar el teléfono mavil
por motivos de salud, prescripcion médica, o como medida de apoyo educativo, en los casos de
alumnado NEAE o NEE.

Para acreditar circunstancias personales que requieran la utilizacién del teléfono movil, el
alumno/a, y en el caso de alumnado menor de edad el padre/madre/tutor/a legal, deberan
cumplimentar una solicitud en la secretaria del centro dirigida a la Direccién, exponiendo los
motivos y aportando la documentacién acreditativa, si fuera necesaria. La direccidn informara
al interesado/a sobre la autorizacién o desestimacion de la misma. En el caso de autorizacidon
favorable, la Direccién comunicara esta decision al interesado/a asi como al equipo docente del
alumno/a a través de tutor/a del grupo-clase.

Viajes con pernocta

Durante estos viajes el alumnado podrd hacer uso de los teléfonos moviles, previa
autorizacién del profesorado acompafiante y en el horario que los docentes determinen. El
uso del teléfono durante estos viajes debe hacerse de manera responsable, sin interferir en
las visitas y actividades pedagdgicas que se lleven a cabo y respetando el derecho a la
intimidad y al honor de las demds personas que participan, o que guardan relacién con las
actividades del viaje (alumnado, profesorado, monitores, guias etc.).

En el caso de que el alumnado utilice el teléfono mévil para toma de fotografias, grabaciones
de imdgenes o sonido deberda hacerlo con el consentimiento expreso de las personas
afectadas.

No se podra utilizar el teléfono mévil durante el horario nocturno, para favorecer el descanso
de los demas, asi como para proteger la intimidad de las personas que pernoctan. El
profesorado acompafiante indicara al alumnado una hora a partir de la cual los dispositivos
moviles deberan apagarse, y si lo estiman conveniente, procederadn a la custodia de los
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teléfonos, previamente apagados en presencia de dos testigos, hasta el dia siguiente.

El incumplimiento de las indicaciones del profesorado acompafiante en los viajes con
pernocta sobre el uso del teléfono moévil significara la retirada del dispositivo hasta la
finalizacion del viaje. Asimismo, el alumno/a podra ser objeto de una medida correctora, tras
su regreso al centro, en funcién de la gravedad de la conducta.

Otros dispositivos electronicos

Para favorecer un buen clima de convivencia, y en relacién con la normativa de uso de los
teléfonos moéviles en el centro y su aplicacidn en el IES Leopoldo Alas no se permitira traer al
centro y usar dentro del recinto escolar cualquier tipo de dispositivo electrénico que no esté
autorizado: camaras, relojes inteligentes, grabadoras, reproductores de sonido...

La intervencién educativa, la posible custodia y las medidas correctoras serian equivalentes a
las que se refieren a los teléfonos mdviles.

No se permitira el uso de auriculares durante la actividad lectiva (sea cual sea el espacio en el
gue se realice —huerto, polideportivo, espacios exteriores-: aun apagados, deben estar siempre
guardados en la mochila, y nunca a la vista. Si es el caso, se procedera a la retirada de los
auriculares por parte del profesorado.

El profesorado podra retirar este u otros aparatos electrdonicos en presencia de dos testigos.
El profesor/a podra custodiar los auriculares y otros aparatos hasta el fin de la actividad, y
una vez finalizada esta podra dirigirse a Jefatura de Estudios, acompafiado del alumno/a
apercibido/a donde se procedera a la custodia del aparato electrénico hasta el final de la
jornada escolar.

El uso de auriculares serd objeto de apercibimiento por escrito u otra medida correctora en
funcién de la gravedad de las circunstancias. El incumplimiento de esta norma se regira en los
mismos términos que lo estipulado para los teléfonos moviles.

Normas de convivencia en la enseilanza a través de medios telematicos

e En la estrategia digital del centro se establecen las directrices generales y los
procedimientos para la utilizacion de medios telematicos en el centro y la ensefianza
a través de los mismos. Asimismo, en este documento se hace referencia a la
netiqueta que es el conjunto de reglas que regulan el comportamiento de los usuarios
en la red, para evitar conflictos en el mundo virtual.

e El alumnado del centro que reciba ensefianzas en modalidad no presencial estara
sujeto a la tipificacion de conductas, medidas educativas y procedimientos para la
correccion establecidos en las Normas de Convivencia del centro.

e Enlaensefianza a través de medios telematicos se velard por respetar la desconexion
digital de alumnado y profesorado, limitando el uso de las nuevas tecnologias fuera
del tiempo de trabajo y respetando el derecho al descanso.

Normas de convivencia del AGORA

El dgora serad un espacio concebido como un ambiente de tranquilidad. Este estara
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disponible para actividades lectivas o para alguna actividad de los proyectos del centro.
Asimismo, durante los recreos estara disponible para el alumnado que desee permanecer en
un entorno tranquilo como espacio de lectura. Por razones de higiene, no se permitird comer
en la zona.

Aseos, vestuarios

e Elalumnado podra hacer uso de los bafios durante el tiempo de recreo: los que estan
situados en la planta baja del pasillo OA y los del polideportivo.

e Durante el desarrollo de la clase el alumnado podra ausentarse del aula parair al bafio
con permiso del docente. El/la docente no concederd este en los primeros minutos
de la sesidn con el fin de que no coincida con los desplazamientos de cambio de aula.

e No se podra hacer uso del bafio durante los cambios de clase. Una vez comenzada la
clase, el alumnado podra acceder al bafio con el permiso del profesor/a de la clase
gue comienza, pero no con el/la docente de la clase que acababa de terminar.

e Se cuidard la higiene en el uso de aseos y vestuarios, asi como el lavado de manos.
Por este motivo, no se introduciran alimentos ni se consumirdn en estos espacios.

e Se respetard y cuidara el material de los aseos y vestuarios teniendo en cuenta que
esta actitud beneficia a toda la comunidad educativa.

e Se extremarad el respeto a la intimidad de las personas. La captacion de imdagenes en
aseos y vestuarios se considerara de especial gravedad y adquirirda mayor gravedad
aun si estas se difunden.

Transporte escolar

e Paraacceder al servicio de transporte escolar el alumno/a debera llevar consigo en todo
momento el carnet de transporte proporcionado por el centro.

e Durante los trayectos el alumnado debe mostrar una actitud respetuosa hacia las
personas que realizan el trayecto, asi como a los elementos materiales del vehiculo.

e Elalumno/a debe permanecer sentado durante el trayecto y no debe levantarse hasta
que el trayecto finalice.

e Durante el trayecto en el transporte escolar el alumnado estara sujeto a las normas de
convivencia del centro y seran de aplicacion las medidas correctoras que para ellas se
determinan.

Actividades complementarias y extraescolares

e Durante el desarrollo de las actividades complementarias y extraescolares regira la
normativa de convivencia del centro, tanto si se desarrollan dentro del recinto escolar
como fuera de él.

e El alumnado que tenga un comportamiento contrario a las normas de convivencia en
estas actividades, perdera el derecho a las siguientes convocatorias de extraescolares,
especialmente a aquellas con pernocta.

e Las actividades complementarias y extraescolares implican la necesidad de un mayor
rigor en el comportamiento adecuado a las circunstancias peculiares que definen a cada
una de ellas, también a las exigencias de seguridad que implica la actuacién educativa
fuera del centro. Por ello, las faltas de respeto a las normas de convivencia y a las
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especificas de cada actividad complementaria o extraescolar seran consideradas como
faltas graves.

e La acumulacién de incidencias de convivencia, las incidencias graves o el absentismo
reiterado podrdan suponer la pérdida de derecho de asistencia a las actividades
complementarias y extraescolares.
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15. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS Y MEDIDAS CORRECTORAS

Principios generales

Articulo 124 de la Ley Organica 2/2006, modificada por Ley Organica 3/2020.
Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, modificado por Decreto 7/2019, de 6 de febrero.
Articulo 33

En la aplicacién de las medidas correctoras se tendra presente:

Las medidas para la correccién habrdn de tener un cardcter educativo, recuperador de
la convivencia y restaurador de los dafios ocasionados, deberdn garantizar el respeto a
los derechos del alumnado que haya producido el incumplimiento, asi como del resto
del alumnado, del profesorado y demas miembros de la comunidad educativa y
procurardn la mejora de las relaciones entre todos.

El alumnado no podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacion ni, en el
caso de la educacidn obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

No podrdn imponerse medidas educativas contrarias a la integridad fisica y a la dignidad
personal del alumnado.

Las medidas correctoras seran proporcionadas a las faltas cometidas y deberan
contribuir a la mejora del proceso educativo del alumnado.

En laimposicién de las medidas educativas deberan tenerse en cuenta las circunstancias
personales, familiares o sociales del alumno o de la alumna, antes de resolver el
procedimiento corrector. A estos efectos, se podran recabar los informes que se
estimen necesarios sobre las aludidas circunstancias y recomendar, en su caso, a los
progenitores o tutores legales, la adopcién de las medidas necesarias.

*En el IES Leopoldo Alas, en el caso del alumnado de NEE, deberd tenerse en cuenta su
condicidon de discapacidad y el tipo de trastorno que presente, contemplando la
posibilidad de que el Departamento de Orientacion aporte informacion y asesore de
cara a fijar medidas correctoras.

Aquellas conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la
comunidad educativa, que tengan como origen o consecuencia una discriminacion o
acoso basado en el género, orientacion o identidad sexual, o un origen racial, étnico,
religioso, de creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mas
vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o educativas tendran la
calificacion de falta muy grave y llevardan asociada como medida correctora la
expulsién, temporal o definitiva, del centro.

Las decisiones de adoptar medidas correctoras por la comisién de faltas leves seran
inmediatamente ejecutivas.

Los miembros del equipo directivo y los profesores y profesoras seran considerados
autoridad publica. En los procedimientos de adopciéon de medidas correctoras, los
hechos constatados por profesores, profesoras y miembros del equipo directivo de los
centros docentes tendrdn valor probatorio y disfrutardn de presuncion de veracidad
«iuris tantum» o salvo prueba en contrario, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa
de los respectivos derechos o intereses, puedan sefalar o aportar los propios
alumnos/as.

En el caso de que se considere que la conducta es contraria a la autoridad del
profesorado, se fomentara por parte del mismo o de los érganos intervinientes en la
aplicacion de la medida que el alumno/a reconozca la responsabilidad de los actos, pida
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disculpas y en su caso, reponga los bienes o materiales dafiados propiedad del
profesorado, sin perjuicio de la correccién que proceda.

Gradacion de las medidas correctoras

Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, modificado por Decreto 7/2019, de 6 de febrero.
Articulo 34

Se consideran circunstancias que atentan la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la conducta, asi como la reparacion
espontanea del daino producido.

b) La falta de intencionalidad.

c) La peticién de excusas.

d) El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.

e) Cuando no se pueda llegar a un acuerdo de mediacion porque la persona perjudicada no
acepte la mediacién, las disculpas del alumno o la alumna o el compromiso de reparacion
ofrecido, O cuando el compromiso de reparacién acordado no se pueda llevar a cabo por causas
ajenas a la voluntad del alumno/a.

f) Cuando la conducta se derive de una discapacidad psiquica en los casos de alumnado con
necesidades educativas especiales.

Se incluyen en este apartado aquellos casos que se deriven de una discapacidad psiquica,
trastorno del desarrollo y/o trastorno del espectro autista, condiciones que merman los recursos
sociales y de interpretacidon adecuada de las situaciones sociales.

Se considerara que concurre circunstancia eximente de la responsabilidad cuando, ademds, no
pueda comprender la ilicitud del hecho o actuar conforme a esa comprensién, o por sufrir
alteraciones en la percepcién desde el nacimiento o desde la infancia, tenga alterada
gravemente la conciencia de la realidad.

Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a) La premeditacion.

b) La reiteracién de la misma conducta.

c) Que la persona contra la que se cometa la infraccidn sea un profesor o profesora.

d) Los dafios, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los compafieros y
compafieras de menor edad o a los recién incorporados al centro.

e) Las acciones que impliquen discriminacién por razén de nacimiento, origen, raza, etnia, sexo,
religion, opinién, identidad y expresion de género, discapacidades fisicas, psiquicas o
sensoriales, asi como por cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

f) La incitacidn o estimulo a la actuacién colectiva lesiva de los derechos de los demas miembros
de la comunidad educativa y la publicidad manifiesta de la actuacién contraria a las normas de
convivencia.

g) La especial relevancia de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes de
la comunidad educativa.

h) La grabacién y difusién por cualquier medio de hechos que puedan atentar contra el honory
la intimidad de los miembros de la comunidad educativa o que puedan constituir en si una
conducta contraria a las normas de convivencia o gravemente perjudiciales para la misma.

i) Que la conducta consista en cualquier agresién fisica o moral que pueda ser constitutiva de
acoso escolar realizado por cualquier medio o en cualquier soporte.
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*Se considerara como gravante que la incidencia ocurra en espacios singulares (por sus
condiciones de seguridad, por el tipo de recursos de los que se dispone) o en actividades de
especial relevancia:

e laboratorios.

e Aulas de informdtica.

e Talleres, polideportivo y aulas materias.

e Biblioteca.

e Saldén de actos.

e Actividades con participacién de personas ajenas al centro.

e Actividades complementarias y extraescolares, y en especial las desarrolladas en el

medio natural.

Ambitos de las conductas a corregir

Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, modificado por Decreto 7/2019, de 6 de febrero.
Articulo 35

e Se corregiran los actos contrarios a las normas de convivencia realizados por el
alumnado en el centro, tanto en el horario lectivo como en el dedicado a la realizacion
de las actividades complementarias o extraescolares.

e Podran corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque realizadas por cualquier
medio e incluso fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas o directamente
relacionadas con el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes como
tal.

Conductas contrarias a la convivencia y medidas correctoras

Referencia normativa:
Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, modificado por Decreto 7/2019, de 6 de febrero.
Articulo 36

Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las normas de
organizacidén y funcionamiento del centro y, en todo caso, las siguientes:

Conducta a) Las conductas contrarias a las normas de convivencia que perturben, impidan o
dificulten la funcién docente y el desarrollo normal de las actividades de la clase o del centro.
En caso de ausencia de rectificacion ante las indicaciones del profesorado estas conductas
podrdn ser consideradas contrarias a su autoridad.
* Se incluye en este apartado:
e Lanegativa de un alumno/a a identificarse ante la peticion de un profesor/a del centro.
e Acceder a los aseos o a la cafeteria en periodos entre clases, asi como deambular por el
centro durante los mismos.
e Coger sin permiso alguna pertenencia de otro miembro de la comunidad educativa y
esconderla.

Conducta b) La falta reiterada de colaboracion del alumno o alumna en la realizacidn de las
actividades orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las
orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.

Esta conducta se considerard contraria a la autoridad del profesorado cuando afecte
directamente al profesorado.
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Conducta c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber de estudiar por sus compafieros y compafieras.

Conducta d) Las faltas injustificadas de puntualidad.

Conducta e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.
* Se incluye en este apartado: Las entradas y salidas del centro, sin permiso, en el caso de
alumnado menor de edad.

Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un alumno o alumna,
las que no sean excusadas de forma escrita por el alumnado, o sus representantes legales si es
menor de edad, segun el procedimiento establecido en las normas de Convivencia y de
organizacién y funcionamiento del centro.

Conducta f) El trato incorrecto y desconsiderado hacia los otros miembros de la comunidad
educativa.

Esta conducta se considerard contraria a la autoridad del profesorado cuando afecte
directamente al profesorado.

Se incluye en este apartado:

. El uso de motes para referirse a otros miembros de la comunidad educativa.

. Las acciones imprudentes que puedan derivar en lesién de otras personas.

Conducta g) Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del
centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

Esta conducta se considerard contraria a la autoridad del profesorado cuando afecte
directamente al profesorado.

* Se incluye en este apartado: Conductas contrarias a la limpieza y la higiene en el centro:
ensuciar el mobiliario del centro, mesas vy sillas del aula, uso inapropiado de tizas, borradores y
otros elementos del aula, tirar al suelo papeles u otros objetos indebidos, hacer un uso
inadecuado de las papeleras, asi como un uso indebido de aseos y vestuarios.

Conducta h) La grabacion de imagen o sonido, por cualquier medio, de otras personas de la
comunidad educativa sin su consentimiento expreso.

Esta conducta se considerard contraria a la autoridad del profesorado cuando afecte
directamente al profesorado.

* Conducta i) La utilizacion de dispositivos méviles durante toda la jornada escolar, entendida
ésta como el espacio de tiempo que incluye el horario lectivo, tiempo de recreo y los periodos
dedicados al desarrollo de las actividades complementarias y extraescolares, sin autorizacion
previa del profesorado.

PRESCRICION:

Las conductas contrarias a las normas de convivencia prescribiran en el plazo de un mes contado
a partir de la fecha de su comisidn, excluyendo los periodos no lectivos y vacacionales
establecidos en el calendario escolar.

Medidas para la correccién de las conductas contrarias a las normas de convivencia.
Referencia normativa:

Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, modificado por Decreto 7/2019, de 6 de febrero.
Articulo 37,38y 42

52



PLAN INTEGRAL DE CONVIVENCIA- |ES LEOPOLDO ALAS CLARIN

m
o
5
°
o
°

Conducta a. Por esta conducta se podra imponer la correccion de suspensién del derecho de
asistencia a esa clase de un alumno o alumna durante un méaximo de tres dias. La aplicacién de
esta medida implicard las actuaciones siguientes:

Suspension del derecho de asistencia a clase durante una sesion lectiva: El/la profesor/a
derivara al alumno/a al Aula H siguiendo el procedimiento recogido en el apartado 13 de este
documento.

Suspension de asistencia a clases de una determinada materia durante mas de 1 dia. (1a 3
dias)

El profesor/a responsable de la imposicidon de la correccion debera:

e Cumplimentar el modelo de notificacion de medida correctora por conductas
contrarias a la convivencia del centro, en el que se especifica el nimero de dias de
suspension de asistencia.

e Comunicar la medida, mediante este modelo, al alumno/a, a la familia del alumno/a,
tutor/a del grupo clase, asi como a Jefatura de Estudios.

e Jefatura de estudios organizard y dispondra los recursos para la atencién educativa del
alumno/a en el Aula H. Durante la estancia en el aula H, el alumno/a estara
acompafiado de un profesor/a de guardia.

La atencidn al alumnado en el Aula H se realizard segun el procedimiento establecido
para este espacio que se recoge en el Plan Integral de Convivencia.

Por las restantes conductas contrarias se podran imponer las siguientes correcciones:

MEDIDAS O. COMPETENTE PROCEDIMIENTO

TRAMITE DE AUDIENCIA AL
ALUMNO/A EN TODO CASO
Ejecutividad inmediata de todas
las medidas excepto en la f)

a) Amonestacion oral. Profesorado e El profesorado debera
b) Apercibimiento por escrito. informar, al tutor o tutora y
a jefatura de estudios de las
c)Suspensidon de asistencia a correcciones que impongan
clases de una determinada e Quedard constancia escrita y
materia de 1 a 3 dias se notificard a los padres del
alumnado.

e Modelo de parte de
incidencia del centro

b) Apercibimiento por escrito. Titular Jefatura Medidas b) c) d) e)

c) Realizacién de tareas dentro y | Estudios Deberd oirse a los tutores/as del

fuera del horario lectivo que alumno o alumna.

contribuyan a la mejora y Deberd de darse tramite de

.. audiencia a adre  madres
desarrollo de las actividades del P ’
) tutores/as legales del alumnado

centro, asi como a reparar el

cuando sea menor de edad.

dafio causado en las

instalaciones, recursos Medida d)

materiales o documentos de los Durante el tiempo que dure la
centros docentes. suspension, el alumno/a debera
d) Suspensién del derecho de realizar en el centro las
asistencia a determinadas clases actividades formativas para evitar
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por un plazo maximo de tres dias la interrupciéon de su proceso
lectivos. formativo.

e) Cambio de grupo o clase del
alumno o de la alumna por un
periodo maximo de quince dias

f) Excepcionalmente, la | Director/a Deberd oirse a los tutores/as del
suspension del derecho de | (Dard traslado a la | alumno oalumna.
asistencia al centro por un | Comisién de | Deberd de darse tramite de

audiencia a padre madres,
tutores/as legales del alumnado
cuando sea menor de edad.

Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno/a debera

periodo mdximo de tres dias | Convivencia)
lectivos. Durante el tiempo que
dure la suspensién, el alumno o
alumna deberd realizar las

actividades formativas que se realizar en el centro las
determinen para evitar |la actividades formativas para evitar
interrupcion de su proceso la interrupcién de su proceso
formativo. formativo.

Prescripcion:
Las medidas para la correccidn por conductas contrarias para la convivencia prescribiran al
término del afo académico.

Medidas correctoras especificas ante la reiteraciéon de apercibimientos a un alumno/a por
parte del profesorado:

Cuando un alumno/a haya sido apercibido por escrito en tres ocasiones por el profesorado por
conductas contrarias para la convivencia, se considerard una reiteracién de conductas contrarias
gue podra ser objeto de las siguientes medidas correctoras:

c) Realizacién de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones,
recursos materiales o documentos de los centros docentes.

d) Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de tres dias
lectivos.

f) Excepcionalmente, la suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo maximo
de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna deberd
realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcidén de su proceso
formativo.

Para la imposicion de esta medida se tendran en cuenta los plazos de prescripcién establecidos
para las conductas contrarias para la convivencia.

Medidas correctoras especificas para la conducta faltas de puntualidad:

Las faltas de puntualidad injustificadas son conductas contrarias a las normas de convivencia.
La reiteracion de cinco retrasos sin justificar, en cualquier momento de la jornada escolar, sera
objeto de la medida correctora de permanencia 1 dia durante el séptimo periodo u otra medida
gue se considere adecuada, de acuerdo con el marco normativo.

Si se aplicara la medida de la séptima hora, durante esta permanencia el alumnado realizara
tareas en beneficio a la comunidad. La medida serd comunicada con la debida antelacién al
alumnado y su familia.

Si se produce un incumplimiento de la medida el alumno/a deberd permanecer 2 dias durante
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el séptimo periodo. En el caso de un nuevo incumplimiento de la medida podra considerar la
medida correctora de suspension de asistencia al centro.

Medidas correctoras especificas para la conducta de causar pequeiios dafios en las
instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o en las pertenencias de los
demads miembros de la comunidad educativa.

La pérdida o deterioro de material del centro y los desperfectos en las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa, a consecuencia de un uso indebido, deberan ser
reparados y si es pertinente conllevara la reposicidn o el pago de su valor.

Ademas, estas conductas seran objeto de la medida correctora correspondiente.

Medidas correctoras especificas por copiar en pruebas de examen y plagio de informacion:

e La decisién de copiar en el examen o de falsear la autoria de un trabajo escolar se
considera como una voluntad intencionada de engafio, un agravio comparativo para el
resto del grupo y una quiebra de la confianza:

e Cuando un/a docente descubra que un alumno/a ha copiado durante la realizacién de
una prueba, o examen:

e Deberd manifestar esta circunstancia en el documento de la prueba correspondiente.
Procedera a la retirada de la prueba

e Comunicara la incidencia al tutor/a del grupo, Jefatura de Estudios y familia del
alumno/a.

e La prueba sera calificada con cero puntos.

e Para la evaluacién de la materia se aplicaran los criterios que tenga establecidos el
Departamento correspondiente.

e El profesorado podra hacer uso de los detectores de radiofrecuencia del centro para
detectar posibles situaciones de copia en los examenes. Asimismo, podra utilizar
aplicaciones de deteccién de plagio para revisar los trabajos o tareas del alumnado.

Se considerara que un alumno/a esta copiando en un examen cuando el profesor/a perciba
que el alumno/a, sin su permiso, estd hablando con otros compafieros, u obtiene
informacidn de medios en soporte de papel o a través dispositivos como calculadoras,
teléfonos moéviles, smartwatch, dispositivos auditivos u otros medios con capacidad para
almacenar y transmitir datos.

En el caso de que el/la docente observe que se estan utilizando dispositivos para copiar
procederd a la retirada inmediata de los mismos. Si se trata de un teléfono mévil el alumno/a
que lo esta utilizando procedera a apagarlo en presencia de dos testigos. El profesor/a podra
proceder a la retirada y custodia del teléfono mdvil segiin el protocolo establecido en el
centro con la correspondiente medida correctora.

Cuando un/a docente perciba que un alumno/a ha plagiado obras ajenas como si fueran
propias en trabajos, o realice algun tipo de practicas contrarias a la integridad académica,
podra anular la calificacion de dicho instrumento de evaluacién. Para la evaluacién de la
materia se aplicaran los criterios que tenga establecidos el Departamento correspondiente.
Dicha conducta serd objeto de medida correctora en funcidn de la gravedad de los hechos.

Procedimiento de correccidn a través del modelo de parte de incidencia
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MODELO DE PARTE DE AMONESTACION EN CONVIVENCIA

Copia al docente Copia
Tutor/a

e Se |le entrega al

alumno/a, que la entrega
en su casa y la devuelve

firmada por su familia. e El profesor/a la deja
e En caso de derivacion al en el casillero de tutorias
Aula H, el alumno/a, se la de la sala de profesores

entrega al profesor/a de

guardia.

e Para apercibimientos al alumnado que tenga

Se ut| | iza cond'uctas‘ contrarias a las normas de
convivencia.

e Paraderivacion del alumnado al Aula H.

e Para medida de suspension del derecho de asistencia
g a una Materia hasta 3 dias*.

N O se uti I 1Za e Para sanciones por conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia**.

U bicaCién e Conserieria v Jefatura de Estudios

e Debe dejarse en el casillero de la sala de profesores
del tutor/a y en Jefatura de Estudios el dia del
apercibimiento, o el dia siguiente al mismo.

e Que el profesor/a comunique a la familia el
Imprescindible apercibimiento (teléfono) el dia de la incidencia o al dia
siguiente.

*En este caso se usaran los modelos facilitados por la Consejeria.
**| as conductas gravemente perjudiciales deben ser puestas en conocimiento de la Direccion del Centro ya que
es el 6rgano competente para su correccion.
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Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia y medidas correctoras

Referencia normativa:
Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, modificado por Decreto 7/2019, de 6 de febrero.
Articulos 39, 40,41y 42

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia

Conducta a) La agresidn fisica o moral contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
* Se incluyen en este apartado:
e Las peleas en cualquier espacio del recinto escolar, asi como durante la realizacién de
actividades complementarias y extraescolares o durante el uso del transporte escolar.

Conducta b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa
realizadas por cualquier medio y en cualquier soporte.
* Se incluyen en este apartado:
e Insultos o descalificaciones hacia alumnado, profesorado u otros miembros de la
comunidad educativa.
e Conductas que atenten contra el derecho al honor de cualquier miembro de la
comunidad y lesionen la dignidad de la persona.

Conducta c) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros
de la comunidad educativa del centro, o la incitacion a las mismas.
* Se incluye en este apartado:
e Fumar en el recinto escolar o en actividades del centro.
e El consumo de bebidas alcohdlicas en el recinto escolar o en actividades del centro
e La venta, distribucién o consumo de drogas en el recinto escolar o en actividades del
centro.
e Saltar las vallas que rodean el perimetro del centro para salir del centro, o saltar desde
las ventanas para salir del aula.

Conducta d) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad
educativa, particularmente si tienen un componente sexual, racial, religioso o xenéfobo, o se
realizan contra alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales.
* Se incluye en este apartado:
e Maltratar, molestar, perseguir o perjudicar a cualquier miembro de la comunidad
educativa.
e Incitar a alumnado con necesidades educativas especiales a incumplir las normas del

centro.

Conducta e) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa
realizadas por cualquier medio y en cualquier soporte.

Conducta f) La suplantacién de la personalidad en actos de la vida docente.
* Se incluye en este apartado:
e |dentificarse falsamente, utilizando los datos de otro alumno/a, ante la imposicién de
una medida correctora por el profesorado.
e Suplantar la identidad de los representantes legales del alumnado menor de edad, a
través de la falsificacion de la firma de los mismos, en documentos académicos como
los partes de amonestacion.
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e Suplantar la identidad de otro miembro de la comunidad educativa en las plataformas
educativas del centro (Microsoft TEAMS, Educastur Campus) o en las Redes Sociales del
centro.

Conducta g) La falsificacién o sustraccién de documentos académicos.
* Se incluye en este apartado:
e La alteracién, hurto o robo de documentacién del centro o documentos utilizados por
el profesorado con finalidad académica como boletines de notas, informes de asistencia,
notificaciones a las familias, cuadernos de notas, pruebas de exdmenes y trabajos.

Conducta h) El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos del
centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa, asi como la
sustraccion de las mismas.
* Se incluye en este apartado:
e Deterioro grave o rotura del mobiliario, documentacién e instalaciones del centro.
e Deterioro grave o rotura de pertenencias de los demdas miembros de la comunidad
educativa.
e Sustraccién, hurto o robo de pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa.

Conducta i) La reiteracién en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de
convivencia del centro.

Conducta j) La interrupcién reiterada de las clases y actividades educativas, y cualquier otra
conducta contraria a las normas de convivencia que suponga un perjuicio grave para el
profesorado y altere gravemente el funcionamiento de la clase y de las actividades educativas
programadas.

Conducta k) El incumplimiento de las correcciones impuestas.

Conducta I) Las conductas atentatorias de palabra u obra contra los representantes en érganos
de gobierno, contra el equipo directivo o contra el profesorado.

Conducta m) Los atentados a la intimidad, la grabacién y la difusién por cualquier medio de
reproduccion de hechos que puedan atentar contra el honor y la intimidad de los miembros de
la comunidad educativa.

Conducta n) La difusién por cualquier medio de grabaciones de imagen o sonido, realizadas a
otras personas de la comunidad educativa sin su consentimiento expreso.

Conducta o) Las conductas que puedan considerarse acoso escolar realizado por cualquier
medio o en cualquier soporte.

Cualquier conducta de las indicadas que afecte al profesorado tendra la consideraciéon de
conducta gravemente contraria a su autoridad.

Prescripcion:

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescribiran a los dos
meses, contados a partir de la fecha de su comisidn, excluyendo los periodos no lectivos y
vacacionales establecidos en el calendario escolar.
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En el caso de las conductas que impliquen la difusidn o publicacién en cualquier clase de
medio el plazo de prescripcidon se computara a partir de la fecha en que se tiene conocimiento
fehaciente de la infraccidn.

Medidas correctoras para las conductas gravemente perjudiciales

MEDIDAS CORRECTORAS 0. COMPETENTE PROCEDIMIENTO
TRAMITE AL ALUMNO EN
TODO CASO

a) Realizacion de tareas fuera Director/a  del En la medida prevista en la letra

del horario lectivo que centro. Dara e), la direccién podra levantar

contribuyan a la mejora y traslado al la suspensién de su derecho de
desarrollo de las actividades del Consejo Escolar asistencia al centro antes del
centro, asi como a reparar el agotamiento del plazo, previa
dafo causado en las constatacion de que se ha
instalaciones, recursos producido un cambio positivo

materiales o documentos de los en la actitud del alumno o

centros docentes publicos alumna y de esta situacién

b) Suspension del derecho a Informara al Consejo Escolar.

participar en las actividades

extraescolares del centro por un (Para medida d) y e) durante el

periodo maximo de tres meses tiempo que dure la suspension,

c) Cambio de grupo el alumno o alumna debera

d) Suspensién del derecho de realizar las actividades

asistencia a  determinadas formativas que se determinen

clases durante un periodo para evitar la interrupcién en el
superior a tres dias lectivos e proceso formativo.

inferior a dos semanas.

e) Suspension del derecho de

asistencia al centro durante un

periodo superior a tres dias

lectivos e inferior a un mes.

f) Cambio de centro Instruccién de procedimiento
abreviado o procedimiento
especifico EJECUTA LA
CONSEJERIA. Garantizard un
puesto escolar en otro centro.

En el caso de las conductas graves contrarias a la autoridad del profesorado, el profesor o
profesora debera formular por escrito un informe sobre la conducta contraria a la autoridad del
profesorado que contendrd, al menos, los siguientes elementos y cuyo contenido gozara de
presuncién de veracidad:

a) Descripcion detallada de los hechos, actos y conductas del alumno o alumna, asi como del
contexto en que estos se produjeron, aportando, en su caso, los objetos, textos, documentos,
imagenes, referencias o cualquier otro material probatorio.

b) Informacién sobre si ha habido reconocimiento de los hechos, actos y conductas por parte
del alumnado y peticidn de disculpas y, en su caso, reparacion del dafio causado o compromiso
de reparacion.

El informe de conducta contraria a la autoridad del profesorado se trasladara a la direccién del
centro en el plazo maximo de un dia lectivo desde que se produjeron los hechos para que se
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adopten las medidas que procedan.
Cambio de centro:

Para la imposicién de esta medida serd precisa la instruccidon de un procedimiento especifico,

en los términos que recoge el Decreto 249/2007, modificado por el Decreto 7/2019 en su Cap.
VIII, art. 44-49. La Consejeria de Educacién ejecuta la medida, garantizando un puesto escolar
en otro centro docente.

Medidas correctoras especificas para la conducta el deterioro grave de las instalaciones,
recursos materiales o documentos del centro, o en las pertenencias de los demas miembros
de la comunidad educativa, asi como la sustraccion de las mismas.

El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro o en las
pertenencias de los demds miembros de la comunidad educativa, a consecuencia de un uso
indebido, actos vandalicos u otra circunstancia gravemente perjudicial para la convivencia,
conllevard su reparacidn, y si es pertinente la reposicidn o el pago de su valor.

Se procurard la devolucidon de las pertenencias sustraidas a los miembros de la comunidad
educativa.

Ademas, estas conductas, serdn objeto de la correspondiente medida correctora dentro de las
establecidas para las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.
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16 NORMATIVA ESPECIFICA EN FORMACION PROFESIONAL: CFGB Y CFGM

El Ciclo Formativo (CFGM y CFGB) se regira por las normas de Organizacidn y Funcionamiento
del centro.

No obstante, debido a las caracteristicas de la especialidad y al hecho de ser una ensefianza
profesional, se tendrdn en cuenta una serie de parametros especificos.

En las materias que se imparten en las aulas-talleres cumpliran los requisitos siguientes:
1. CRITERIOS GENERALES DE SEGURIDAD E HIGIENE

En los mdédulos practicos deberan cumplirse las Normas de Seguridad e Higiene en cuanto a la
manipulacion de alimentos y uniformidad.

a) Criterios para la manipulacién de alimentos

* Pelo corto o totalmente recogido y cubierto.

¢ Afeitado diario.

* No llevar puestos objetos personales: anillos, pulseras, relojes u otros objetos.
¢ No llevar piercing en el rostro.

¢ Ausencia de maquillaje.

¢ No fumar, mascar goma de chicle ni comer en el puesto de trabajo

e Estornudar o toser sobre los alimentos

¢ No realizar cualquier otra actividad que pueda ser causa de contaminacion.

¢ Higiene extrema de manos y uias cortas y sin pintar.

a) Criterios para la uniformidad

CFGM: Uniformidad y material para el taller de cocina

¢ Chaquetilla de manga larga blanca sin ribetes
¢ Pantaldn de pata de cuadros azul y blanco

¢ Delantal blanco sin peto

¢ Gorro tipo champifién

¢ Pafio de cocina

¢ Zapato negro de cocina

e Juego de cuchillos,

¢ Juego de boquillas,

e Pelador

¢ Mechero.

12 CFGB: Uniformidad y material para el taller de restaurante y bar

¢ Delantal negro

61



PLAN INTEGRAL DE CONVIVENCIA- |ES LEOPOLDO ALAS CLARIN

m
o
5
°
o
°

¢ Camisa blanca

¢ Pantalén negro

¢ Corbata azul

e Zapato negro

e Calcetines negros

e Lito o pafio de algoddn
¢ Encendedor

¢ Sacacorchos

22 CFGB: Uniformidad y material para el taller de cocina

¢ Chaquetilla de manga larga blanca sin ribetes
¢ Pantalon negro (el de primero)

¢ Delantal negro

¢ Gorro tipo champifidon

e Pico

* Pafio de cocina

e Zapato negro (el de primero)

e Cuchillo cebollero

e Puntilla

¢ Pelador

2. CRITERIOS GENERALES DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Dadas las caracteristicas de este CF resulta imprescindible el conocimiento de los riesgos
laborales y posibles dafios a la salud asociados a los distintos puestos de trabajo que se
desarrollan en las aulas-taller.

A este respecto y, a través de este aprendizaje, se establecen las medidas preventivas
apropiadas que minimicen o hagan desaparecer aquellos riesgos laborales que puedan dafar la
salud del alumnado y/o eviten accidentes de trabajo que seran de obligado cumplimiento.

3. INCUMPLIMIENTO DE UNIFORMIDAD O PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Las acciones a realizar con aquellos/as alumnos/as que incumplan las normas de uniformidad,
aseo y/o equipamiento necesario para acceder y realizar las actividades en el aula taller son las
siguientes:

¢ El alumnado permanecerd en el aula-taller sin llevar a cabo ninguna actividad practica en
una zona habilitada para realizacidn trabajo escrito y siguiendo las indicaciones pertinentes
del profesorado del mdédulo.

Si la situacion es reiterada (mas de 1 vez), ademas del punto anterior, el alumnado serd
amonestado por escrito con un parte de incidencia segun el articulo 36.b del Decreto

62



PLAN INTEGRAL DE CONVIVENCIA- |ES LEOPOLDO ALAS CLARIN

m
o
5
°
o
°

249/2007 del 26 de septiembre sobre Derechos y Deberes del alumnado y normas de
convivencia en los centros docentes del Principado de Asturias.

¢ El alumnado serd conocedor de las medidas correctoras que acarreard la acumulacién de
partes de incidencia segun el Plan Integral de Convivencia del Centro. Las medidas
correctoras serdn impuestas por Jefatura de Estudios.

¢ Dada la importancia de los primeros minutos en la explicacion de las elaboraciones para
posteriormente desarrollarlas correctamente, se entiende que todo aquel alumno/a que
se incorpore tarde al taller no podra realizar las actividades en condiciones adecuadas. Por
tanto, se contabilizara como retraso los 15 primeros minutos desde que comienza el bloque
de clases (10’ para uniformidad + 5’ de cortesia). Después de los 15’ se considerara falta de
asistencia injustificada.

e Cuando un/a alumno/a, aprovechando las caracteristicas especiales de la imparticion de
materia en el taller, abandone el aula sin permiso se le pondra un parte de incidencia,
aplicdndosele la medida correctora correspondiente por Jefatura de Estudios.

¢ Cuando se lleven a cabo examenes tedricos o practicos no se permitird la entrada al aula
después de empezar la prueba

e Cuando el profesorado valore que la actitud de un/a alumno/a es peligrosa para la
seguridad de los/as comparieros/as se considerarad como falta extremadamente grave, lo
que implicard una EXPULSION INMEDIATA DEL TALLER v la aplicacidn que esté indicada a
tal efecto en el Plan Integral de Convivencia del Centro.

4. ACTIVIDADES PRACTICAS FUERA DEL HORARIO ORDINARIO DEL ALUMNADO

En la formacidn del alumnado se contempla la posibilidad de realizar ocasionalmente servicios
extraordinarios en el centro que implican el cambio del horario ordinario del alumnado.

Se trata de una formacion imprescindible para adquirir conocimientos en la profesién, por lo
tanto, la participacién serd OBLIGATORIA.

Se podran realizar modificaciones puntuales en el horario del alumnado con el visto bueno de la
Direccion del centro.
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17 NORMATIVA ESPECIFICA PARA LOS VIAJES CON PERNOCTA

El alumnado que participe en algin viaje con pernocta debera cumplir la normativa de
convivencia del IES durante la duraciéon del mismo, teniendo presente que se trata de una
actividad de centro mas.
Dadas las caracteristicas de estas actividades, es indispensable que para su buen desarrollo que
el alumnado obedezca al profesorado responsable en todo momento, ya que es el responsable
de la actividad y el encargado de tomar las decisiones.
A continuacién, se recoge la NORMATIVA DE CONVIVENCIA ESPECIFICA PARA LOS VIAJES CON
PERNOCTA, asi como las CONDUCTAS CONTRARIAS A LA MISMA y LAS MEDIDAS CORRECTORAS
ASOCIADAS.
Cabe destacar que:
¢ Elalumnado que tenga conductas contrarias a las normas de convivencia en actividades
complementarias y extraescolares, podra ser sancionado con su exclusiéon en
convocatorias posteriores de actividades extraescolares, especialmente, en aquellas
con pernocta.
e La acumulacion de incidencias de convivencia, las incidencias graves o el absentismo
reiterado podra suponer la exclusidon en convocatorias de actividades extraescolares,
especialmente, en aquellas con pernocta.

1. RESPECTO A LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DEL VIAJE.

a) Las actividades culturales que se organicen son de obligatoria asistencia para todo el
alumnado.

b) El alumnado ha de comportarse con atenciéon y con educacidn, siguiendo las
orientaciones del profesorado y, en su caso, las de las personas que ejerzan como guias
0 monitores, personas que conduzcan autobuses o cualquier profesional involucrado en
el viaje.

c) Dado el caracter cultural del viaje, con caracter general no se contemplan las salidas
nocturnas, pues serd necesario madrugar diariamente para poder llevar a cabo la
agenda programada. A partir de una cierta hora, regulada por el funcionamiento del
alojamiento y/o por el profesorado, el alumnado permanecera en la habitaciéon que
se le haya adjudicado y sin hacer ruido, respetando asi al resto de huéspedes del
alojamiento y garantizando el descanso necesario de todos los participantes en el viaje.

d) La puntualidad serd necesaria en todas las actividades (al despertar, en las comidas,
visitas, etc.), para no retrasar ni entorpecer su desarrollo.

e) No esta permitido al alumnado separarse del grupo sin autorizacion previa. Si el
profesorado fijar tiempos libres para que el alumnado pueda pasear o hacer visitas en
zonas establecidas previamente, siempre lo hard en grupos, nunca solo, y regresando
al punto de encuentro a las horas fijadas.

f) Siunalumno/a no se encuentra bien, deberd avisar de ello al profesorado, aunque eso
suponga la posibilidad de tener que permanecer en el alojamiento durante el tiempo
necesario para su recuperacion acompafiado de un profesor responsable.

Dentro de este marco, seran consideradas CONDUCTAS GRAVES CONTRARIAS A LAS NORMAS
DE CONVIVENCIA:
e Abandonar las dependencias del hotel durante la noche sin previo permiso o no
seguir los horarios estipulados por el profesorado.
e No asistir a un reencuentro en el momento y lugar indicados.
e No seguir de forma reiterada las indicaciones del profesorado o de cualquier
profesional involucrado en el viaje.
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2. RESPECTO AL TRATO CON OTRAS PERSONAS Y AL DE LAS INSTALACIONES.

a) Elalumnado ha de tratar con respeto y correccién a sus compafieros y compafieras, al
profesorado, a los guias, a monitores o monitoras, a las personas conductoras de
autobuses, a los huéspedes con los que comparta el alojamiento y a cualquier otra
persona con quien coincida durante el viaje.

b) El alumnado no puede alborotar, gritar, o hacer ruidos molestos en las habitaciones,
pasillos u otras dependencias de los alojamientos, respetando las horas de descanso de
compafieros/as, del profesorado y de otros viajeros alojados en éstos, especialmente
por las noches.

c) El alumnado respetara las dependencias y mobiliario de los alojamientos y lugares
visitados, ademds de los medios de transporte que se empleen. Se atendera
especialmente a las instrucciones especificas en cada caso (no tocar objetos, no hacer
fotografias con flash, etc.), siendo cada alumno/a responsable y su familia responsable
solidaria, de cualquier desperfecto que pudiera ocasionar. Si se detectara algun
deterioro o anomalia en las habitaciones o en los autobuses, debera ponerse de
inmediato en conocimiento del profesorado acompanante.

d) En particular, los estudiantes no tendran permitido comer en autobuses y en lugares
que los que esté expresamente prohibido.

e) La organizacion del centro educativo solicitara a las familias una fianza para sufragar
posibles dafos en cualquier instalacién. De no ser necesario, la fianza serd reembolsada
cuando el viaje finalice. Ademads, en el caso de que el alojamiento lo requiera
especificamente, se solicitarad a las familias una segunda fianza para sufragar posibles
dafios en él durante la estancia.

Dentro de este marco, seran consideradas CONDUCTAS GRAVES CONTRARIAS A LAS NORMAS
DE CONVIVENCIA:
e Enfrentarse verbalmente al profesorado, cuestionando las indicaciones o normas
establecidas por él.
e Molestar al resto de huéspedes durante la noche haciendo por ruido o
cambidndose de habitacidn.
e Incitar a compafieros/as vulnerables a incumplir las normas o alentarlos si lo
hacen.
e Deteriorar material.
e Faltar al respeto a cualquier profesional involucrado en el viaje.

3. RESPECTO AL USO DE TELEFONOS MOVILES.

Teniendo en cuenta las instrucciones de la Consejeria de Educacidn sobre el uso dispositivos
moviles en centros educativos (BOPA 28/02/2024), su utilizacidn se evitara en los periodos
dedicados al desarrollo de las actividades complementarias y extraescolares. Asi, el profesorado
responsable del viaje facilitard a las familias un nimero de teléfono mdvil del centro para
establecer contacto con sus hijos e hijas si lo necesitan, de la misma forma que el alumnado lo
podra usar durante el viaje si necesita contactar con su familia. Sin embargo, dadas las
caracteristicas de los viajes con pernocta, el alumnado podra utilizar sus teléfonos méviles si su
familia estima oportuno que los lleven, siendo preceptivo en tal caso un buen uso por su parte,
lo que supondra que:

a) El alumnado seguira siempre las instrucciones del profesorado respecto a las limitaciones del
uso del movil.
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b) Si una visita requiere el uso del teléfono mavil para recibir informacién sobre ella el alumnado
seguira en todo momento las indicaciones dadas al respecto por los responsables de la actividad.
Si no es asi, durante las visitas los dispositivos estaran silenciados y guardados.

c) En el caso de que el alumnado utilice el teléfono mévil para tomar fotografias, grabaciones de
imagenes o de sonido, debera hacerlo con el consentimiento expreso de las personas afectadas.
d) Esta prohibida la grabacién y/o difusidn de imagenes o videos en cualquier red social en las
que aparezcan terceras personas, o de cualquier tipo de publicidad de conductas contrarias a
las normas de convivencia. En caso de incumplimiento, la responsabilidad de las consecuencias
derivadas serd asumida por los tutores legales del alumno o alumna seglin establece la
legislacién vigente.

e) No se podra utilizar el teléfono mévil durante el horario nocturno, para favorecer el descanso
propio y de los demds, asi como para proteger la intimidad de las personas que pernoctan. El
profesorado acompafiante indicard al alumnado una hora a partir de la cual los dispositivos
moviles deberdn apagarse, y si lo estima conveniente, procedera a la custodia de los teléfonos,
previamente apagados, hasta el dia siguiente.

Dentro de este marco, seran consideradas CONDUCTAS GRAVES CONTRARIAS A LAS
NORMAS DE CONVIVENCIA:

e Usar el mévil incorrectamente de forma continuada o no seguir las indicaciones del
profesorado al respecto.

e Grabar o difundir videos o imdagenes en cualquier red social en las que aparezcan
terceras personas.

4. RESPECTO AL CONSUMO DE SUSTANCIAS NO PERMITIDAS.

a) La posesion y/o el consumo de alcohol, tabaco, vapeadores o de otras sustancias estimulantes
esta prohibida, asi como la incitacion al consumo a compafieros o companieras. Esto incluye que
tampoco se podran comprar bebidas como regalo de viaje.

Para asegurar que esta normativa se cumple, si el profesorado responsable lo considera
oportuno, podra revisar tanto las maletas del alumnado como las habitaciones en caso de
sospecha.

Dentro de este marco, seran consideradas CONDUCTAS GRAVES CONTRARIAS A LAS NORMAS
DE CONVIVENCIA:

e Portar, consumir o comprar alcohol, tabaco, vapeadores u otras sustancias
estimulantes.
e Incitar a otros compafieros o compafieras a hacerlo.

5. RESPECTO A LAS MEDIDAS CORRECTORAS

a) Ante conductas que el alumnado pueda tener durante el viaje recogidas en el Plan
Integral de Convivencia como contrarias o gravemente contrarias a las normas de
convivencia, se aplicaran las correspondientes medidas correctoras recogidas en dicho
documento, lo que puede darse tras el regreso al centro educativo.

b) En caso de desperfectos en material o instalaciones, la compensacién econdémica

correrd a cuenta de la familia o familias del alumnado responsable que corresponda,
aportando mas cuantia que la de la fianza si esta no fuera suficiente.
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I En el supuesto de que no se pueda determinar quiénes son los
responsables de tales desperfectos, los gastos se sufragaran a partes iguales
solidariamente mediante las fianzas de todo el alumnado, bien las
solicitadas por el centro o bien por el alojamiento, segun corresponda.

Il. En el caso particular de que los dafios se producen en una habitacién del
alojamiento y no se pueda determinar quiénes son los responsables, se
subsanardn con las fianzas del alumnado que se aloje en la habitacién.

c) La impuntualidad durante el desarrollo de la actividad sera penalizada con la pérdida
del espacio de tiempo libre, permaneciendo en esos casos con el profesorado
responsable.

d) El incumplimiento de las indicaciones del profesorado acompafante en los viajes con
pernocta sobre el uso del teléfono movil significara la retirada del dispositivo hasta la
finalizacion del viaje.

e) En caso de que durante un viaje con pernocta tuviese lugar una conducta grave por
parte de un alumno o alumnay el profesorado lo considerara oportuno, este contactara
con la familia, quien debera hacerse responsable del inmediato regreso del estudiante
y de los gastos que este desplazamiento originase.

6. DOCUMENTO DE CONFORMIDAD RESPECTO A LA NORMATIVA DE VIAJES CON PERNOCTA.

El siguiente documento, debidamente cumplimentado y firmado por el padre, madre o
representante legal y también por el alumnado, serd de obligada entrega al profesorado
responsable del viaje con la antelacién que este indique. En el supuesto de no entregar el
documento correctamente cubierto y firmado el alumno o la alumna no podra participar en la
actividad.

CONFORMIDAD DE LA FAMILIA

A o T U , con DNI i, ,
padre/madre/tutor/a legal, de (nombre y apellidos).......cceveeeeireireceineceeee et evnee , alumno/a
del curso ......... , letra ...... , DECLARO QUE HE SIDO INFORMADO/A DE LA NORMATIVA DE VIAJES CON

PERNOCTA RECOGIDA EN EL PLAN DE CONVIVENCIA DEL CENTRO, Y MANIFIESTO MI CONFORMIDAD CON
LA MISMA, asumiendo el regreso adelantado de mi hijo/a si llegara el caso, tal como establece el punto
5.5 de dicha normativa.

[ YT alumno/a del curso ........... ,letra...... DECLARO QUE HE
SIDO INFORMADO DE LANORMATIVA DE VIAJES CON PERNOCTA RECOGIDA EN EL PLAN DE CONVIVENCIA
DEL CENTRO, Y MANIFIESTO MI COMPROMISO CON SU CUMPLIMIENTO. Asimismo, asumo las
consecuencias derivadas del incumplimiento de dicha normativa.
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