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1.INTRODUCCION LEGISLATIVA

¢ De la Consejeria de Educacién del Principado de Asturias para la implantacion de la nueva ley de FP:
- Orientaciones para el fin de curso 2023-2024 y el inicio del curso 2024-2025.
- Orientaciones para el desarrollo de la Formacién en Empresa u Organismo Equiparado (2024-2025)
- Orientaciones para la finalizacién del afio académico 2024-2025

* Resolucion de 5 de junio de 2024, de la Consejeria de Educacion, por la que se regula el procedimiento de
admisién del alumnado en centros docentes no universitarios publicos y privados concertados del Principado de
Asturias, para cursar Grados D y E, ciclos formativos de Formacidn Profesional de grado basico, de grado medio , de
grado superior, y cursos de especializacién en modalidad presencial, virtual y modular.

* Real decreto 498/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por los que se
establecen titulos de Formacion Profesional de grado bdsico y se fijan sus ensefianzas minimas.

* Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion
Profesional, modificado por el Real Decreto 658/2024, de 9 de julio.

¢ Real Decreto 272/2022, de 12 de abril, por el que se establece el Marco Espafiol de Cualificaciones para el
Aprendizaje Permanente.

¢ Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracién de la Formacion Profesional.

¢ Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion

* Real Decreto 1085/2020, de 9 de diciembre, por el que se establecen convalidaciones de mddulos profesionales
de los titulos de Formacién Profesional del sistema educativo espafiol y las medidas para su aplicacidn, y se modifica
el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general de la formacion profesional
del sistema educativo.

¢ Decreto 249/2007, de 26 de septiembre modificado por Decreto 7/2019, de 6 de febrero por el que se regulan
los derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos
con fondos publicos del Principado de Asturias.

» Decreto 49/2016, de 10 de agosto, por el que se regula la ordenacién y se establece el curriculo de quince
ciclos de Formacidn Profesional Basica en el Principado de Asturias.

* Resolucion de 26 de junio de 2015, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte, por la que se
regulan determinados aspectos de las ensefianzas de formacidn profesional basica en el Principado de Asturias

* Real Decreto 127/2014, de 24 de febrero, por el que se regulan aspectos especificos de la Formacion
Profesional Basica de las ensefianzas de Formacidn Profesional del sistema educativo

Regulacion del ciclo de Cocina y restauracion. Perfil Profesional Anexo V.
» Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general de la formacion
profesional del sistema educativo.
* Resolucion de 28 de enero de 2011, de modificacién de la Resolucidon de 18 de junio de 2009, de la Consejeria
de Educacién y Ciencia, por la que se regula la organizacidn y evaluaciéon de la Formacion profesional del sistema
educativo en el Principado de Asturias.
* Resolucion de 18 de junio de 2009, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la que se regula la
organizacion y evaluacion de la FP del sistema educativo del Principado de Asturias.
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2. FINALIDAD DE LA CONCRECION CURRICULAR

Esta concrecién Curricular pretende servir para desarrollar las intenciones educativas del Proyecto
Educativo del Centro, mediante la formalizacion de toda una serie de decisiones de caracter organizativo
y pedagdgico que a su vez actuaran como referente en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Estos
objetivos deben estar en concordancia con las posibilidades reales de llevar a cabo el proyecto, siempre
condicionado por las normas propias de un sistema educativo reglado, por la realidad social y econdmica
del entorno, por la infraestructura y recursos del instituto, por el profesorado existente en el mismo, por
el alumnado, por los apoyos institucionales y empresariales, etc.

Por otra parte, esta concrecidén curricular pretende ser un documento dindmico y susceptible de
revisiones temporales en cada curso educativo, con el fin de evaluar su conveniencia y adecuacién a la
realidad cambiante de nuestro entorno, lo que permitird medir su grado de aplicaciéon y utilidad.
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3. ADECUACION DE LOS OBJETIVOS GENERALES ALIES Y A SUS ALUMNOS.

El IES Leopoldo Alas “Clarin” esta situado en el barrio de Otero en Oviedo. Su area de influencia abarca el
propio barrio, el barrio de S. Lazaro, Sto. Domingo y parte del parque de Invierno, ademads de acoger
alumnos y alumnas de la zona peri urbana de la ciudad, principalmente de Tudela Veguin, Latores y San
Esteban de las Cruces.

El edificio data del afio 2003 y oferta ensefianzas de ESO, Bachillerato y Formacién Profesional de Grado
Medio de Cocina y Gastronomia y Formacién Profesional Basica de Cocina y Restauracién. Dichas
ensefianzas se imparten en horario de mafianas: 8: 25 h. a 14:20 h., estableciendo una 72 hora (14:20-
15:15) para atencién a alumnos y alumnas con materias pendientes etc.

4. FAMILIA PROFESIONAL E IDENTIFICACION DEL TiITULO

Familia profesional: Hosteleria y Turismo

Denominacion: Ciclo formativo de Grado Basico de Cocina y Restauracién
Cddigo del ciclo: HOT-101

Titulo:

Técnico Basico en Cocina y Restauracion

Norma : Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero (BOE de 05/03/2014)
Real Decreto 498/2024, de 21 de mayo (BOE de 21/05/2024)

Nivel: Oferta formativa de Grado D de Formacion Profesional
Clasificacion: CINE: P-3.5.3/MECU:3A/EFQ:3
Duracion: 2.000 horas.

5. COMPETENCIA GENERAL DEL TiTULO.

La competencia general de este titulo consiste en realizar con autonomia, las operaciones basicas de
preparacion y conservacion de elaboraciones culinarias sencillas en el ambito de la produccion en cocina
y las operaciones de preparaciéon y presentaciéon de alimentos y bebidas en establecimientos de
restauracion y catering, asistiendo en los procesos de servicio y atencion al cliente, siguiendo los
protocolos de calidad establecidos, observando las normas de higiene, prevenciéon de riesgos laborales y
proteccion medioambiental, con responsabilidad e iniciativa personal y comunicdndose de forma oral y
escrita en lengua castellana y en su caso en la lengua cooficial propia asi como en alguna lengua
extranjera.
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6. OBJETIVOS GENERALES

6.1 Objetivos generales en la etapa de FP

Los objetivos generales de la Formacidn Profesional recogidos en el articulo 6 de la Ley Orgdnica 3/2022,
de 31 de marzo de ordenacidn e integracion de la Formacidn Profesional, son los siguientes:

10.

El desarrollo de un Sistema de Formacion Profesional de calidad a lo largo de la vida, en equidad,
significativo personal y socialmente y para el tejido productivo, que satisfaga tanto el desarrollo
de la personalidad como las necesidades individuales de cualificacién, adaptacion y reciclaje
profesional, asi como las de los sectores productivos, y suponga la creacidén sostenida de valor
para las personas y las empresas.

La cualificacion de las personas para el ejercicio de actividades profesionales, promoviendo la
adquisicion, consolidacion y ampliacion de competencias profesionales y basicas con la
polivalencia y funcionalidad necesarias para el acceso al empleo, la continuidad en el mismo vy la
progresion y desarrollo profesional, asi como la rdpida adaptacién a los retos de futuro derivados
de entornos de trabajo complejos.

La puesta a disposicion de las empresas y sectores productivos de los perfiles profesionales
necesarios en cada momento, teniendo en cuenta el cardcter determinante, para la
competitividad de las empresas, de la cualificacién de las personas trabajadoras, su flexibilidad,
rapidez de adaptacion, polivalencia y transversalidad.

La observacidn continua de la evolucién de la demanda y la oferta de profesiones, ocupaciones y
perfiles en el mercado de trabajo para la prospeccién e identificacion de las necesidades de
cualificacion.

La oferta de formacién actualizada y suficiente, que incorpore de manera proactiva y agil tanto
las competencias profesionales emergentes, como la innovacion, la investigacién aplicada, el
emprendimiento, la digitalizacion, la sostenibilidad y la emergencia climatica, en tanto que
factores estructurales de éxito en el nuevo modelo econémico.

La configuracion flexible, modular y acorde con los planteamientos a escala de la Unién Europea
de la formacion profesional, basada en itinerarios formativos i) accesibles, progresivos,
acumulables y adaptados a las necesidades individuales y colectivas, teniendo en cuenta la edad,
el sexo, la discapacidad en su caso, y la situacion personal o laboral y dirigidos a un abanico de
perfiles profesionales comprensivo, desde los generalistas hasta los altamente especializados.

El impulso de la dimension dual de la formacion profesional y de sus vinculos con el sistema
productivo en un marco de colaboracién publico-privada entre administraciones, centros,
empresas U organismos equiparados, organizaciones empresariales y sindicales, entidades y
tercer sector para la creacién conjunta de valor, el alineamiento de los objetivos y proyectos
estratégicos comunes, la superacidon de la brecha urbano/rural a través de una adecuada
adaptacion territorial, y el uso eficaz de los recursos en entornos formativos y profesionales.

La definicidon y el establecimiento de un modelo de gobernanza, respetuoso con los ambitos
competenciales, que incorpore el papel de las organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas y su participacion y cooperacion con los poderes publicos en las politicas del
Sistema de Formacion Profesional.

La facilitacion de la acreditacion y el reconocimiento de las competencias profesionales vinculadas
al Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales, adquiridas mediante la
experiencia laboral u otras vias no formales o informales.

La provisidon de orientacidn profesional que facilite a las personas, a lo largo de la vida, la toma de
decisiones en la eleccion y gestion de sus carreras formativas y profesionales, combatiendo los
estereotipos de género, los relacionados con la discapacidad o las necesidades especificas de
apoyo educativo, colaborando en la construcciéon de una identidad profesional motivadora de
futuros aprendizajes y adaptaciones a la evolucién de los procesos productivos y al cambio social,
y favoreciendo el conocimiento de las oportunidades existentes o emergentes en los entornos
rurales y las zonas en declive demografico.
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11. El fomento de la igualdad efectiva de oportunidades entre las personas en el acceso y desarrollo
de su proceso de formacién profesional para todo tipo de opciones profesionales, y la eliminacion
de la segregacion formativa existente entre mujeres y hombres.

12. La promocién de la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad y, en general, de
personas y colectivos con dificultades de insercidn socio laboral en el acceso y el proceso de
formacién profesional habilitante y facilitadora de la insercién en el mercado laboral.

13. El incremento de la presencia social de la formacién profesional como opcién de valor para el
empleo y la progresion académica, tanto reforzando la relaciéon y cooperacidn entre los sistemas
de formacién profesional y universitario, como contribuyendo a la erradicacién del abandono
temprano sin una cualificacion profesional que garantice una empleabilidad sostenida.

14. El impulso de la participacién de las personas adultas, para su cualificacion o recualificacién, en
acciones de formacioén profesional como elemento integrado en el desempefio profesional y la
vida laboral y Unica forma de lograr el mayor grado de especializacién que demandan dmbitos
cada vez mas complejos.

15. La promocidn de la planificacién integrada en cada territorio de una oferta de formacion
profesional a lo largo de la vida, asi como de la complementariedad de las redes de centros de
formacién profesional, y el uso compartido de sus instalaciones y recursos.

16. La generacién de circuitos inter-autonémicos y transnacionales de trasferencia de conocimiento
entre centros, empresas u organismos equiparados, entidades, docentes, y personas en
formacidn, promoviendo proyectos de movilidad.

17. La extensioén del conocimiento de lenguas extranjeras en el ambito profesional.

18. La actualizacidon permanente de las competencias del personal docente y formador que les
permitan disefiar y adecuar los procesos formativos acordes con las nuevas necesidades
productivas y sectoriales, asi como a las propias del alumnado, especialmente el alumnado con
necesidades especificas.

19. La puesta en marcha y el mantenimiento de un proceso de evaluacién y mejora continua de la
calidad del Sistema de Formacién Profesional, en particular su cardcter dual, que proporcione
informacidn sobre su funcionamiento y adecuacion a las necesidades formativas individuales y
del sistema productivo, y promueva la investigacion sobre el modelo de formacién profesional,
asi como su impacto sobre las dimensiones de mejora del empleo y de la productividad.

6.2 Objetivos generales del ciclo
Los objetivos generales del ciclo se establecen en el apartado 3.1 del anexo V del Real Decreto
127/2014, de 28 de febrero:

a) Reconocer las aplicaciones y condicionantes de materiales e instalaciones de lavado vy
mantenimiento asocidndolas a cada elemento de menaje para lavar utillaje y equipos en condiciones
higiénico sanitarias.

b) Identificar la necesidad de manipulaciones previas de las materias primas, reconociendo sus
caracteristicas y posibles aplicaciones, para ejecutar los procesos basicos de pre-elaboracién y/o
regeneracion.

c) Analizar técnicas culinarias sencillas, reconociendo las posibles estrategias de aplicacion, para
ejecutar las elaboraciones culinarias elementales y de multiples aplicaciones

d) Identificar procedimientos de terminacién y presentacion de elaboraciones sencillas de cocina
relacionandolas con las caracteristicas bdsicas del producto final para realizar |la
decoracidn/terminacion de las elaboraciones.

e) Analizar las técnicas de servicio en cocina relacionandolas con los procesos establecidos para la
satisfaccion del cliente para colaborar en la realizacion del servicio.

f) Distinguir métodos y equipos de conservacion y envasado, valorando su adecuacion a las
caracteristicas de los géneros o de las elaboraciones para ejecutar los procesos de envasado y/o
conservacion.
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g) Caracterizar los distintos tipos de servicios de alimentos y bebidas relacionandolos con los procesos
establecidos y el tipo de cliente para colaborar en el servicio.

h) Diferenciar las preparaciones culinarias y las técnicas asociadas, propias del bar-restaurante y de
los servicios de catering, aplicando los protocolos propios de su elaboracién y conservacion para
realizar procesos de preparaciéon y presentacién de elaboraciones sencillas.

i) Caracterizar las actividades de servicio y atencion al cliente aplicando las normas de protocolo segin
situacidn e instrucciones recibidas para asistir en las actividades de atencidn al cliente.

j) Analizar el procedimiento de atencién de sugerencias y reclamaciones de los clientes reconociendo
los contextos y responsabilidades implicadas para atencidon y comunicar quejas y sugerencias.

k) Comprender los fendmenos que acontecen en el entorno natural mediante el conocimiento
cientifico como un saber integrado, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar y resolver
problemas basicos en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

I) Desarrollar habilidades para formular, plantear, interpretar y resolver problemas aplicar el
razonamiento de calculo matematico para desenvolverse en la sociedad, en el entorno laboral y
gestionar sus recursos econdémicos.

m) Identificar y comprender los aspectos basicos de funcionamiento del cuerpo humano y ponerlos
en relacion con la salud individual y colectiva y valorar la higiene y la salud para permitir el desarrollo
y afianzamiento de habitos saludables de vida en funcidn del entorno en el que se encuentra.

n) Desarrollar habitos y valores acordes con la conservacion y sostenibilidad del patrimonio natural,
comprendiendo la interaccion entre los seres vivos y el medio natural para valorar las consecuencias
gue se derivan de la accidn humana sobre el equilibrio medioambiental.

o) Desarrollar las destrezas basicas de las fuentes de informacidn utilizando con sentido critico las
tecnologias de la informaciéon y de la comunicacién para obtener y comunicar informacién en el
entorno personal, social o profesional.

p) Reconocer caracteristicas basicas de producciones culturales y artisticas, aplicando técnicas de
analisis bdsico de sus elementos para actuar con respeto y sensibilidad hacia la diversidad cultural, el
patrimonio histérico-artistico y las manifestaciones culturales y artisticas.

q) Desarrollar y afianzar habilidades y destrezas linguisticas y alcanzar el nivel de precision, claridad y
fluidez requeridas, utilizando los conocimientos sobre la lengua castellana y, en su caso, la lengua
cooficial para comunicarse en su entorno social, en su vida cotidiana y en la actividad laboral.

r) Desarrollar habilidades lingliisticas basicas en lengua extranjera para comunicarse de forma oral y
escrita en situaciones habituales y predecibles de la vida cotidiana y profesional.

s) Reconocer causas y rasgos propios de fendmenos y acontecimientos contemporaneos, evolucién
histérica, distribucién geografica para explicar las caracteristicas propias de las sociedades
contemporaneas.

t) Desarrollar valores y habitos de comportamiento basados en principios democraticos, aplicandolos
en sus relaciones sociales habituales y en la resolucidn pacifica de los conflictos.

u) Comparar y seleccionar recursos y ofertas formativas existentes para el aprendizaje a lo largo de la
vida para adaptarse a las nuevas situaciones laborales y personales.

v) Desarrollar lainiciativa, la creatividad y el espiritu emprendedor, asi como la confianza en si mismo,
la participacién y el espiritu critico para resolver situaciones e incidencias tanto de la actividad
profesional como de la personal.

w) Desarrollar trabajos en equipo, asumiendo sus deberes, respetando a los demas y cooperando con
ellos, actuando con tolerancia y respeto a los demas para la realizacidn eficaz de las tareas y como
medio de desarrollo personal.
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x) Utilizar las tecnologias de la informacién y de la comunicacion para informarse, comunicarse,
aprender y facilitarse las tareas laborales.

y) Relacionar los riesgos laborales y ambientales con la actividad laboral con el propdsito de utilizar
las medidas preventivas correspondientes para la proteccién personal, evitando danos a las demas
personas y en el medio ambiente.

z) Desarrollar las técnicas de su actividad profesional asegurando la eficacia y la calidad en su trabajo,
proponiendo, si procede, mejoras en las actividades de trabajo.

aa) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el
marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano
democratico.
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UNIGN EURDPEA
FONDO 50CIAL EUROPEQ
ELFSE INVIERTE EN TU FUTURD.

7. ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DEL CICLO FORMATIVO.

Duracion total: 2000 horas

7.1.- Estructura del Ciclo Formativo

AMBITO PROFESIONAL

e 3037. Técnicas elementales de servicio

1°"Curso e 3038. Procesos basicos de preparacién de alimentos y bebidas
(575 horas) ¢ 3039. Preparacién y montaje de materiales para colectividades y
catering

e 3034. Técnicas elementales de preelaboracion
e 3035. Procesos bdsicos de produccién culinaria
22 Curso e 3036. Aprovisionamiento y conservacion de materias primas e higiene
(665 horas) en la manipulacién
e 3005. Atencion al cliente.
e 3159. Itinerario personal para la empleabilidad

AMBITO DE COMUNICACION Y CIENCIAS SOCIALES

1°" Curso ® 3161. Comunicacion y Ciencias Sociales |
(180 horas) (Lengua castellana, Lengua extranjera de iniciacidn profesional, Ciencias Sociales)
22 Curso e 3162. Comunicacidn y Ciencias Sociales Il
(140 horas) (Lengua castellana, Lengua extranjera de iniciacién profesional, Ciencias Sociales)
AMBITO DE CIENCIAS APLICADAS
1°" Curso e 3163. Ciencias Aplicadas |
(150 horas) (Matematicas aplicadas, Ciencias aplicadas)
22 Curso e 3164. Ciencias Aplicadas Il
(140 horas) (Matematicas aplicadas, Ciencias aplicadas)

PROYECTO INTERMODULAR DE APRENDIZAJE COLABORATIVO

1¢" Curso e 3160 Proyecto intermodular de aprendizaje colaborativo (1er curso)
(55 horas)

22 Curso e 3160 Proyecto intermodular de aprendizaje colaborativo (22 curso)
(25 horas)

TUTORIA

1% Curso e Tutoria

(30 horas)

22 Curso e Tutoria

(30 horas)

10
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12 FPB COCINA Y RESTAURACION 22 FPB COCINA Y RESTAURACION
Horas Horas Horas Horas
Médulo Médulo
semana totales semana | totales
Ciencias aplicadas | 6 160 Ciencias aplicadas Il 5 140
(Matemadticas/Ciencias) (Matemadticas/Ciencias)
Comunicacién y ciencias L - .
. 7 180 Comunicacidn y ciencias sociales Il 5 140
sociales | (2 Inglés + 3 Lengua/Sociales)
( 2 Inglés + 5 Lengua/Sociales) 9 9
Técnicas elementales de 5 230 Técnicas elementales de 5 185
servicio preelaboracion
Procesos bdsicos de Procesos basicos de produccion
preparacién de alimentos y 5 192 L P 6 215
. culinaria
bebidas
Preparacién y montaje de Aprovisionamiento y conservacién
materiales para colectividades 4 153 de materias primas e higiene en la 3 138
y catering manipulacion
Proyecto Intermodular de 2 55 Itinerario personal para la 2 50
aprendizaje colaborativo | empleabilidad
Tutoria 1 30 Proyect.o I'ntermodula'r de 1 25
aprendizaje colaborativo Il
TOTAL 30 1000 Atencion al cliente. 2 77
Tutoria 1 30
TOTAL 30 1000

7.1.- Relaciéon de cualificaciones y unidades de competencia a las que se asocian del

Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo

7.1.1. Cualificaciones profesionales completas

CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD
COMPLETOS

UNIDADES DE COMPETENCIA

MODULO/UNIDAD FORMATIVA

Operaciones

basicas de

cocina

(HOTR0108)

Real Decreto
1376/2008,de1 de agosto,
modificado por Real
Decreto
619/2013,de2deagosto

UCO255_1: Ejecutar operaciones
basicas de aprovisionamiento,
preelaboracién y conservacion
culinarios.

3034 Técnicas elementales de
preelaboracion.

UCO0256_1: Asistir en la elaboracién
culinaria y realizar y presentar
preparaciones sencillas.

3035Procesos basicos de produccion

culinaria.

11
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Operaciones
basicas de
restaurantey bar.
(HOTR0208)

Real Decreto 1376/2008,
de 1 de agosto,
modificado por Real
Decreto 619/2013,

de 2 de agosto

UCO0257_1: Asistir en el servicio de
alimentos y bebidas.

3037 Técnicas elementales de
servicio.

UCO258_1: Ejecutar operaciones
basicas de aprovisionamiento, preparar
y presentar bebidas sencillas y comidas
rapidas.

3038 Procesos bdsicos de
preparacion de alimentos y bebidas.

7.1.2.-Cualificaciones profesionales incompletas

CERTIFICADOS DE

Real Decreto 1179/2008,
de 11 de julio

protocolarizada al cliente.

PROFESIONALIDAD UNIDADES DE COMPETENCIA MODULO/UNIDAD FORMATIVA
INCOMPLETOS
Operaciones bdasicas
ing UC1090_1: Realizar las operaciones de
ce caterin rece cio7n lavado de ercancias 3039 Preparacion y montaje de
(HOT325_1) P y o . materiales para colectividades y catering
Real Decreto 1700/2007, procedentes de servicios de catering
de 14 de diciembre
Actividades auxiliares
de comercio UC1329_1: Proporcionar atencion e
(coma12_1) informacién operativa, estructurada y 3005 Atencién al cliente

Operaciones
auxiliares de

mantenimiento y
transporte interno en
la industria
alimentaria

(INA173_1)
Real Decreto 1228/2006,
de 27 de octubre

UC0546_1: Realizar operaciones de limpieza
e higiene general en equipos e instalaciones
y de apoyo a la protecciéon ambiental en la
industria alimentaria, segun las
instrucciones recibidas.

3036 Aprovisionamiento y conservacion
de materias primas e higiene en la
manipulacién

7.2. Prospectiva del sector o de los sectores relacionados con el titulo:

7.2.1.-Entorno profesional

Este profesional ejercera su actividad por cuenta ajena en pequefias, medianas y grandes empresas del
sector de la hosteleria, en establecimientos de restauracién, bares, cafeterias, en tiendas especializadas
en comidas preparadas y en empresas dedicadas al almacenamiento, envasado y distribucion de

productos alimenticios.

También puede trabajar por cuenta propia en pequefios establecimientos de los subsectores de hosteleria
y restauracion tradicional, moderna o colectiva.

Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:
e Ayudante o auxiliar de cocina.

e Ayudante de economato de unidades de produccidn y servicio de

e Auxiliar o ayudante de camarero en sala.
e Auxiliar o ayudante de camarero en bar-cafeteria.
e Auxiliar o ayudante de barman.

alimentos y bebidas.

12
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e Auxiliar o ayudante de cocina en establecimientos donde la oferta esté compuesta por
elaboraciones sencillas y rapidas (tapas, platos combinados, etc.).
e Ayudante de economato de unidades de produccién y servicio de alimentos y bebidas.

7.2.2.-Entorno funcional y tecnoldgico
Las Administraciones educativas tendran en cuenta, al desarrollar el curriculo correspondiente, las
siguientes consideraciones:

a) Las actividades relacionadas con las actividades realizadas en la cocina y el servicio estan sometidas
a cambios debido a los habitos de vida de los consumidores.

b) Las implicaciones dimanadas del hecho de que Espafia es un destino turistico tradicional, los
habitos de vida de los espafioles estdn cambiando a gran velocidad. La incorporacién de la mujer al
trabajo remunerado, la proliferacién de hogares de un solo individuo, la lejania a los puestos de
trabajo, son, entre otros, factores que inciden directamente sobre el consumo de alimentos fuera del
hogar.

c) Las cadenas de restauracion rapida, restauracion moderna, restaurantes tematicos o
“neorestauracion”, asi como cocina para colectividades, son el subsector que mayor crecimiento esta
experimentando, al tiempo que se espera que se mantenga los préximos afios. En el lado contrario, el
mercado apunta a un estancamiento de los restaurantes tradicionales y de lujo, asi como una
evolucidn discreta de la cocina “de autor”.

d) La necesidad de manejar grandes volumenes de servicio, concentrado en lapsos de tiempo cortos,
incide directamente en las técnicas productivas y en la nueva maquinaria especializada que debe
emplearse.

e) Como consecuencia de lo anterior, el sector reclama un nimero importante de profesionales de la
cocina y se hacen imprescindibles las actitudes favorables hacia la autoformacion y hacia la
responsabilidad, tanto en lo referido a la importancia de la seguridad, la higiene y la calidad, como a
la posicidn que supone una tarea en un entorno organizativo de estandarizacién creciente.

f) El manejo efectivo de lenguas extranjeras es un aspecto importante que se debe tener en cuenta
en la formacion de los profesionales dedicados al servicio al cliente.

8. CONTRIBUCION DEL CF EN LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS
GENERALES DEL TITULO Y EN EL LOGRO DE LAS COMPETENCIAS CLAVE

La contribucién de este CF a la competencia general del titulo, consiste en:

Realizar con autonomia las operaciones basicas de preparacion y conservacion de elaboraciones
culinarias sencillas en el ambito de la produccion en cocina, y las operaciones de preparacién y
presentacion de alimentos y bebidas en establecimientos de restauracion y catering, asistiendo en los
procesos de servicio y atencidn al cliente, siguiendo los protocolos de calidad establecidos, observando
las normas de seguridad e higiene, prevencion de riesgos laborales y proteccion medioambiental con
responsabilidad e iniciativa personal y comunicandose de forma oral y escrita en lengua castellana y
en su caso en la lengua cooficial propia asi como en alguna lengua extranjera.

Al superar el CF, se adquieren las competencias de una combinacién de habilidades priacticas,
conocimientos, motivacion, valores éticos, actitudes, emociones y otros componentes sociales y de
comportamiento que se movilicen conjuntamente para lograr una integracién eficaz en la sociedad.

Facilita el conocimiento, a través de la participacion activa, de practicas sociales que, como tales, se
pueden desarrollar tanto en el contexto educativo formal, a través del curriculo, como en los contextos

13
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educativos no formales e informales, y se conceptualizan como un “saber ser” o “saber comportarse”, un
“saber estar” y un “saber hacer”.

8.1.- Competencias clave

1. Competencia en comunicacion lingliistica (CCL):

Contribuye a la adquisicion de las destrezas de escuchar, hablar, leer y escribir y actitudes propias de las
destrezas comunicativas (procedimientos de uso y reflexién sobre su funcionamiento), aspectos que se
aplicaran para adquirir el desarrollo integral de la persona.

2. Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia (CMCCT):
Se contribuird a ella a través de la proposicidn de diferentes actividades en las que tengan que aplicar sus
conocimientos matemadticos y tecnoldgicos para realizar calculos sencillos.

3. Competencia digital (CD):

En esta materia la buisqueda de informacidn tiene un papel relevante, por lo que el alumnado debe ser
capaz de seleccionar aquella informaciéon que le proporcione unos conocimientos, que, a su vez, le
permitan la mejora de sus destrezas comunicativas y de busqueda de la informacion. El uso de Internet
y de la plataforma CAMPUS se convierte, en un instrumento, aunque no Unico, para esa finalidad. Pero,
ademas, otros soportes electrénicos. (DVD, CD-ROM...) y los procesadores de texto seran aliados en la
mejora del trabajo individual y en equipo.

4. Competencia en aprender a aprender (CAA):

Muestra como el aprendizaje de unos determinados contenidos, destrezas y habilidades sirven para
adquirir conocimientos de diferentes areas como base del conocimiento y del pensamiento; en suma, la
representacion individual y social del mundo. Mientras el alumnado aprende contenidos de una
determinada materia esta aprendiendo también los propios del aprendizaje inclusivo.

5. Competencias sociales y civicas (CSC):

El aprendizaje de la materia ayudard a que el alumnado desarrolle estas competencias, en cuanto que le
permitiran poner en practica habilidades sociales como la convivencia, el respeto, la tolerancia, etc., fruto
de sus relaciones con otras personas que no necesariamente deben tener visiones del mundo iguales a la
suya (interactuar socialmente) De esta forma, se puede facilitar que el alumnado conozca realidades
distintas a las del contexto social en el que vive y favorecer, en consecuencia, una vision abierta de otras
realidades.

Ademas, aprenderan a ejercer la ciudadania democrética, desde una perspectiva global, y adquirir una
conciencia civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucién espafiola, asi como por los
derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la construccién de una sociedad justa y
equitativa.

Por otra parte, se pretende que aprendan a asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus
derechos en el respeto a los demas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las
personas y grupos.

6. Competencia en sentido de iniciativa y espiritu emprendedor (CSIEE):

El aprendizaje del comportamiento en contextos determinados no hace sino enfrentar al alumnado a
diversas situaciones en las que debe analizar y resolver problemas relacionados con las destrezas de saber
ser, saber estar y saber hacer, lo que redunda en su capacidad para reflexionar autdnomamente. De este
modo se facilita la integracion del alumnado como componente pleno de la sociedad asumiendo los
valores éticos y sociales que en ella imperan.

Ademas, la adquisicién de estas habilidades contribuird, en gran medida, a impulsar la autonomia del
alumnado, asi como su capacidad de respuesta ante las distintas situaciones que pueda encontrar en su
realidad cotidiana.

14
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7. Conciencia y expresiones culturales (CCEC):

Se adquiere fundamentalmente cuando se acerca al alumnado a actuar con respeto y sensibilidad hacia
la diversidad cultural, el patrimonio histdrico-artistico y las manifestaciones culturales y artisticas,
apreciando su uso y disfrute como fuente de enriquecimiento personal y social.

9. METODOLOGIA DIDACTICA

9.1. Decisiones de cardcter general
Las actuaciones metodoldgicas deberdn responder a las siguientes consideraciones:

a) Con el propdsito de fomentar el aprendizaje auténomo se combinaran las exposiciones sistematicas del
profesorado con la participacién, el analisis y el espiritu critico del alumnado, para asi estimular su
razonamiento personal, su capacidad creativa, la toma de decisiones y su autoevaluacion unida a la
coevaluacion en el aula.

En esta linea se propondran, en funcién de la secuenciacién de menor a mayor dificultad de las unidades
de trabajo a estudiar, trabajos prdcticos de caracter individual o en grupo, que seran recogidos por el
profesor para su evaluacién y, en ocasiones, debate en el aula, o bien, se expondran en el aula taller para
su autoevaluacion y coevaluacion.

b) Por otra parte, ante la necesidad de asegurar la construccidon de aprendizajes significativos, lo que
supone que el alumnado pueda relacionar el nuevo aprendizaje con lo que ya sabe, debera procurarse
gue, ademas, éste sea de caracter funcional, pudiendo ser utilizado en las circunstancias en las que el
alumno/a lo necesite.

c) Posibilitar que los alumnos/as realicen aprendizajes significativos por si solos, es decir, que sean capaces
de aprender a aprender, por tanto, serd necesario orientar las actividades de aprendizaje de manera que
fomenten la autonomia en la adquisicion de estas competencias.

d) Reforzar los aspectos practicos de cada médulo: se pretende poner de relieve la vinculacién de cada
madulo con el mundo del trabajo, asegurando con ello una Formacidon Profesional apropiada al perfil del
titulo.

e) Fomentar la importancia de establecer una eficaz comunicacién en el marco de las relaciones laborales
y profesionales para el logro de objetivos personales y corporativos, lo que implica el compromiso
sistematico de respeto entre los integrantes del grupo, la evitaciéon de rifias y provocaciones, la
imprecacion con palabras malsonantes, insultos o menoscabo de la integridad personal de las personas.

En virtud de las caracteristicas de este CF, entendemos, que es importante sefialar lo siguiente:
e Motivar y potenciar las cualidades fundamentales que caracterizan la capacidad natural humana
para aprender. Educando a los alumnos/as a aprender a: estudiar, analizar, sintetizar, hacer en
términos positivos y normativos.

e Potenciar la dinamica de trabajo en equipo en busqueda de la eficiencia.

e Partir de los conceptos y fundamentos bdsicos para ir introduciendo los mas complejos.

e Dar una visién unitaria de cada unidad didactica.

e Recordar algunas cuestiones imprescindibles, en aquellas unidades didacticas que asi lo precisen.
e Presentar los conceptos con la maxima claridad posible, explicando su funcion.

e Se procurara que las actividades que desarrollan los/as alumnos en el instituto, no se circunscriban
Unicamente a su tipo de ensefianza, sino que fomentaremos su implicacién con el resto de la
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Comunidad educativa, colaborando con otros departamentos y proyectos cuando sea posible.
Actualmente lo estamos haciendo con los proyectos del centro.

e Con objeto de fomentar el interés del alumnado por el trabajo sistematico y el método de estudio,
la correccidn de los procedimientos en forma de actividades, tanto en las aulas practicas como en
las aulas materias, sera estimulado mediante calificaciones positivas o negativas, insistiendo en el
caracter de observaciéon continua ligada a la evaluacion de este tipo de estudios.

e Las incorrecciones en los ejercicios o actividades realizadas se intentaran corregir mediante otros
métodos: repeticién del ejercicio o actividad, autoevaluacion del propio alumnado, adecuaciones o
cambios metodoldgicos y aclaraciones de tipo individual o colectivo, siempre que sea necesario, y
se detecte un interés objetivo por el aprendizaje.

e E|l uso de las nuevas tecnologias y de Internet se presentan en este CF como herramientas
imprescindibles para llevar a cabo el aprendizaje de algunos médulos, y por la experiencia de estos
ultimos cursos, conocemos, que hay un porcentaje no desdefiable de alumnado que no tiene en sus
casas equipos informaticos, por lo que resulta fundamental acercar estos y su utilizacién a todo el
alumnado.

e Dadas las caracteristicas de este CF resulta imprescindible el conocimiento de los riesgos laborales
y posibles danos a la salud asociados a los distintos puestos de trabajo que se desarrollan en el aula
taller. A este respecto y, a través de este aprendizaje, se establecen las medidas preventivas
apropiadas que minimicen o hagan desaparecer aquellos riesgos laborales que puedan dafiar la salud
de los alumnos/as y/o eviten accidentes de trabajo. Se considera, pues, de obligado cumplimiento
por todos los alumnos/as y profesores/as afectados.

e Del mismo modo, el aprendizaje y la asuncién de responsabilidades en cuanto a la seguridad e
higiene para manipuladores de alimentos se determinan de obligado cumplimiento por todas las
personas que tengan acceso a las aulas taller.

e Asimismo, aquellas personas que no cumplan las nhormas de uniformidad, aseo y equipamiento
necesarios para acceder al aula taller de cocina o de comedor, no podran acceder a la misma, vy
debera seguir las indicaciones pertinentes del profesor del médulo.

9.2. Decisiones de caracter especifico al inicio del curso

a) Se informara al alumnado de los siguientes aspectos:

¢ Presentacion del profesorado integrante del departamento didactico.

e Concrecioén Curricular del CF.

* Normas a cumplir inexcusablemente del RRI del centro educativo.

¢ Guia correcta de practicas higiénicas: aseo y uniformidad y consecuencias de su no cumplimiento.

¢ Contenidos a desarrollar en el aula y su secuenciacién por cada médulo profesional.

¢ Contenidos de tipo trasversal a adquirir a lo largo del CF: normas de protocolo y saber estar.

e Fomento de habitos y actitudes de igualdad de ambos sexos, cumplimiento de las normas
establecidas y respeto y cuidado del medioambiente.

¢ Contenidos minimos a alcanzar para obtener una evaluacidn positiva. Decisiones de promocién.

* Planes de recuperacion.

¢ Procedimientos e instrumentos utilizados en la evaluacidn, con mencién especial de los objetivos y
criterios de evaluacidn y calificacidn a seguir en cada médulo.

e Metodologia de trabajo en las aulas.

e Faltas de asistencia no justificadas y la posible dificultad para llevar a cabo correctamente la
evaluacidn continua, asi como, la imposibilidad de recuperacién de las actividades realizadas para
los alumnos/as que acumulen faltas de asistencia en mddulos de caracter técnico-practico.

¢ Asuncion de responsabilidad individual y colectiva en la aplicacién de las normas de seguridad e
higiene para manipuladores de alimentos y la cultura de la prevencién de riesgos laborales.

* Procedimientos y criterios para la asignacion del alumnado para la formacion en la empresa.
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¢ Respeto absoluto a todos los miembros de la comunidad educativa.

b) Se efectuara una evaluacion inicial,

Esta evaluacidon permitira conocer el nivel de desarrollo del alumnado con objeto de orientar al
profesorado de las medidas a la diversidad que debe adoptar para que el alumnado pueda alcanzar la
formacidn necesaria que le permita seguir el curso con garantias, deben de llevar a cabo las adaptaciones
necesarias en los procesos de aprendizaje y evaluacién. Para situaciones que superen a la competencia
del profesorado del departamento se solicitara el dictamen de las autoridades educativas.

9.3.- Metodologia en el aula:

Para cada mdédulo y unidad de trabajo se llevardn a cabo las siguientes estrategias:

¢ Aportacion de un soporte conceptual que explique los fundamentos tedricos en cuanto a conceptos,
principios y valores, es decir, SABER.

e Facilitar la aplicacién de los conceptos mediante su puesta en practica, tanto en las aulas materia
como en las aulas taller, comenzando siempre el profesor del aula taller con una clase
demostrativa, es decir, SABER HACER.

e Fomentar el espiritu critico, respeto a otras opiniones y pareceres, y valoracion del trabajo personal
o de las demas personas, es decir, RESPETAR.

e Permitir el andlisis y valoracién positiva de las aplicaciones arriba descritas, es decir, SABER COMO
SE HA HECHO.

Los instrumentos utilizados tanto para el desarrollo de unidades diddcticas, como para la evaluacién
deben corresponder en la medida de lo posible a situaciones reales en el mundo laboral.

La organizacion del alumnado en grupos de trabajo para el desarrollo de las actividades a llevar a cabo en
las diferentes partidas, tanto en las aulas taller como en las aulas materia.

En todos los casos la metodologia a seguir serd personalizada, atendiendo a los alumnos y alumnas de
forma individual, imponiéndoles tareas adecuadas a sus capacidades, y atendiendo de forma particular a
aquellos alumnos con necesidades educativas especiales.

9.4. Desarrollo metodolégico
Podemos distinguir 3 tipos de metodologia distinta a aplicar segln se trate de mddulos a
desarrollar:

9.4.1.-En el aula taller:
a) Los grupos de alumnos y alumnas se constituyen en forma de grupos de trabajo en funcion de las
habilidades y problemas detectados en una primera valoracidn, aunque a lo largo del curso esto
pueda ir variando segun las necesidades de cada partida.

b) La organizacion diaria sera de una explicacidon tedrica seguida de respuestas a posibles dudas, tras
lo cual el profesor del médulo realizard una exposicion demostrativa como ejemplificacion
practica antes de proceder a la elaboracién de cada partida por parte de los alumnos y alumnas.

c) Cuando la materia a tratar asi lo requiera, se utilizara el aula habitual del grupo para las clases
tedricas.

9.4.2.-En el aula materia:
Se tendran en cuenta los conocimientos previos de los y las estudiantes valorandolos y adecuando a éstos
los contenidos a desarrollar. Si bien se valorara el esfuerzo por conseguir nuevos aprendizajes.
El profesor explicara los contenidos tedricos, tras lo cual se deberan llevar a cabo ejercicios y actividades
de comprension de forma individual o en equipo de trabajo. En cualquier caso, todos los alumnos y
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alumnas deberan tener en sus cuadernos, para su revision, todas las actividades a desarrollar. Esto entra
a formar parte de la valoracion de tareas y actividades.

9.4.3.-En las empresas
La formacidn en centros de trabajo u organismo equiparado supone una parte de los médulos del dmbito
profesional del ciclo. El profesor o profesora procurard el maximo seguimiento de las actividades de los
alumnos y alumnas aplicando tres pautas de trabajo diferentes y simultaneas:
e Visitando periédicamente las empresas
* Mediante contacto telefdnico con el tutor del centro cuando sea necesario
¢ Recibiendo informacidén directa de los alumnos.

9.5. Materiales y recursos didacticos

Los materiales y recursos didacticos bibliograficos que se pueden utilizar en los diferentes médulos
profesionales de este ciclo deberian de formar parte del fondo del departamento, asi como, de la
biblioteca del centro y cada afio se deberian actualizar. Debe hacerse constar que los recursos didacticos
bibliograficos del centro son casi inexistentes, pero necesarios para impartir los diversos mddulos
profesionales, siendo asi que, con cierta frecuencia, es el profesor el que debe aportar a la clase su propio
material, asi como su fondo bibliografico. De cualquier forma, en los mddulos en los que asi se haya
establecido, se utilizard como material bdsico de trabajo el libro de texto que el departamento haya
considerado mas idéneo.

Los elementos que se utilizan con mas frecuencia son los siguientes:
¢ Pizarra
e Video
e Cainon
¢ Internet
® Programas de ordenador
¢ Maquinaria y utensilios de cocina
¢ Maquinaria y utiles de servicio
¢ Documentos administrativos

En cuanto a la organizacion de espacios y equipamientos con los que cuenta el CF son:
¢ 2 aula-taller de cocina
¢ 1 aula-taller de pasteleria y panaderia
¢ 2 aulas para los mddulos tedricos
¢ Aula de informatica.

10. LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES DEL ALUMNADO

La evaluacion tratard de conjugar todos los aspectos referidos a la participacion, asimilacion de
contenidos, cumplimiento de las normas establecidas y al desarrollo de las competencias referidas al
titulo y al curriculo de este CF.

Se requiere para una evaluacidn positiva:

¢ La adquisicién de las competencias basicas del curriculo del CF.

¢ La asuncién de responsabilidades, tanto en todo el proceso de las producciones practicas en cocina
(evaluadas a nivel individual y de trabajo en equipo), como en lo que se refiere al cumplimiento
de las normas de la seguridad e higiene para los manipuladores de alimentos y a la prevencién
de los riesgos laborales.

¢ Procurar la calidad total en todo el proceso de la prestacion de un servicio de restauracion.

e Correccion en la expresion oral y escrita.

* Respeto a los protocolos establecidos y a la adquisicion de los valores necesarios para
desenvolverse en la sociedad actual, asi como, a la procedencia de la reflexion personal y la toma
de decisiones con vistas a la insercién laboral.
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10.1.- Titulos profesionales y certificacion académica de mdédulos

1. El alumnado que supere el ciclo de FPB obtendra el titulo Técnico Basico en Cocina y Restauracion
y el titulo de Graduado en ESO con validez en todo el territorio nacional. Estos titulos le
permitiran el acceso a:

a) Los ciclos formativos de grado medio.
b) Cualquier ensefianza postobligatoria.
c) La insercién en el mercado laboral de forma cualificada.

2. El alumnado que finalice sus estudios sin haber obtenido el titulo profesional basico recibira la
certificacion académica de los mdédulos profesionales superados, y en su caso ambitos o
materias superados, que tendra efectos académicos y de acreditacidn parcial acumulable de las
competencias profesionales adquiridas en relacién con el Sistema Nacional de Cualificaciones y
Formacién Profesional.

10.2.-Directrices generales sobre los procedimientos e instrumentos de evaluacidn.

1) La evaluacidn de los aprendizajes de los alumnos y las alumnas se realizard tomando como referencia
las competencias y criterios de evaluacién establecidos para cada mdodulo profesional. Los criterios de
evaluacion establecen el nivel aceptable de consecucion de la competencia correspondiente y, en
consecuencia, los resultados minimos que deben ser alcanzados en el proceso ensefianza - aprendizaje.

2) La evaluacién serd realizada por el conjunto de profesores y profesoras del respectivo grupo de
alumnado, coordinados por el profesor tutoro tutora del mismo, y asesorados por la Jefatura de Estudios
del Centro.

En la evaluacion, que se realizard por mddulos profesionales, cada profesor o profesora considerara el
conjunto de los médulos correspondientes a cada ciclo formativo, asi como la competencia profesional
caracteristica del titulo, que constituye la referencia para definir los objetivos generales del ciclo formativo
y los objetivos expresados en términos de competencias, de los mddulos profesionales que lo conforman.

De cada una de las sesiones de evaluacidn se levantard la correspondiente acta de desarrollo de la sesién,
en la que constara la relacion de profesorado asistente, un resumen de los asuntos tratados y los acuerdos
adoptados, detallando aquellos que se refieran a la informacién que se transmitird al alumno o alumna o,
en el caso de menores de edad, a su padre, a su madre o a quienes ejerzan su tutoria legal, sin perjuicio
de lo que establezca al respecto el Proyecto Educativo

3) Los procesos de evaluacién se adecuardn a las adaptaciones metodolégicas de las que haya podido ser
objeto el alumnado con NEE, segun las indicaciones que se hayan prescrito por parte del Departamento
de Orientacion o de expertos de la Consejeria, y se garantizara su accesibilidad a las pruebas de evaluacién

4) Tipos de actuaciones:

e EVALUACION INICIAL del alumnado y de sus conocimientos previos, de sus actitudes y de su capacidad.
e EVALUACION FORMATIVA de caracter regulador, orientador y autocorrector del proceso educativo.

e EVALUACION SUMATIVA al final del proceso enseianza aprendizaje de la unidad o médulo.

5) Se han de establecer los instrumentos que se utilizardn para la obtencidon y suministro de la
informacidn. Estos deberdn ser variados aplicables en situaciones de aprendizaje en el centro educativo,
por tanto, se establecen pormenorizadamente en las programaciones de cada médulo profesional.

6) Es importante definir el patrén con el que se comparan los resultados obtenidos. En este CF la
evaluacidon tendrd caracter criterial para determinar los estandares de aprendizaje que se deben superar
y parcialmente personalizada en forma de adaptacion curricular no significativa.
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7) Con caracter general, el inicio de la estancia en la empresa u organismo equiparado requerira: tener
cumplidos los dieciséis ainos, y haber superado la formacién en prevencion de riesgos laborales. Ademas,
cuando no sea posible aplicar el proceso de evaluacidon continua que permita valorar la preparacion
adecuada para el correcto aprovechamiento de la estancia formativa en empresa y desarrollo del Plan de
Formacion, el equipo docente podra adoptar la decisiéon de que un o una estudiante no se incorpore al
periodo de formacién en empresa.

8) La decision de incorporacion se tomara de forma colegiada por parte del equipo docente teniendo en
cuenta el nivel de logro del alumno o de la alumna en el conjunto de los resultados de aprendizaje
relacionados con la prevencién de riesgos laborales presentes en todos los mdédulos cursados y la
valoracion objetiva respecto a la preparacion adecuada del alumnado para el correcto aprovechamiento
de la estancia formativa en la empresa y desarrollo del Plan de Formacion.

9) La finalizacion con éxito de los periodos de formacidon en empresa u organismo equiparado es
obligatoria para la obtencidn del Titulo correspondiente.

10) Una vez finalizado el periodo de formacién en empresa el alumnado debe retornar al centro educativo
por un periodo temporal minimo de 20 dias lectivos, que garantice la integracién de los aprendizajes
desarrollados en la empresa y los desarrollados en el centro educativo, completando asi la adquisicion de
los resultados de aprendizaje que se trabajen conjuntamente.

11) El Proyecto se desarrolla en primer y segundo curso, su evaluacién parcial se realizara del mismo modo
gue el resto de los médulos, y la evaluacién final de primer curso tendra caracter de evaluacidn parcial.

10.3.-Procedimiento de comunicacién de la imposibilidad de aplicacidn de Evaluacién
Continua
Tal y como establece la legislacion vigente, todo alumno o alumna tiene derecho a ser evaluado/a de
forma continua y diferenciada; sin embargo, la falta a clase de forma reiterada puede provocar la
imposibilidad de la aplicacién correcta de los criterios generales de evaluacién y la propia evaluacién
continua.
Un alumno o alumna, a pesar de no ser posible su evaluacion con cardcter continuo, podra regularizar su
asistencia a clase y desarrollar, por consiguiente, las mismas tareas, pruebas, trabajos... que el resto de
sus companferos.

1.- En la Programacion docente de los médulos se recogeran los aspectos generales del procedimiento
extraordinario de evaluacion y el momento o periodo en el cual se llevaria a cabo. A |la hora de concretar
tanto dicho procedimiento extraordinario como los criterios de evaluacién y calificacion a tener en cuenta
en aquellos casos en los que no sea posible la evaluacién continua, se consideraran, al menos, dos
aspectos:
¢ Periodo o periodos de ausencia del alumno o alumna y momento o momentos en los que, si
corresponde, ha regulado su asistencia al centro.

* Naturaleza de las ausencias y contexto en el que se han producido.

2.-Se determinard por materia 0 mddulo de los cursados a lo largo del curso.

3.-No constituye en si una medida correctora a una conducta contraria a las normas de convivencia.

4.-El porcentaje de faltas que tiene establecido el Centro a partir del cual se puede determinar la
imposibilidad de la aplicacién correcta de los criterios generales de evaluacién y la propia evaluacion
continua es el 20 % de las horas lectivas impartidas en cada mddulo y durante un periodo de evaluacidn.

5.- Para la contabilidad de las faltas se consideraran tanto faltas justificadas como no justificadas.

6.-Se propondrd para cada periodo de evaluacién, contabilizandose las faltas de asistencia de dicho
periodo.

7.- La persona responsable de proponer y determinar la imposibilidad de evaluar de forma continua a un
alumno o alumna serd el profesor o profesora de la materia o médulo respectivo.
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8.-Cuando un alumno o alumna esté cercano al porcentaje estipulado para imposibilitar la evaluacion
continua:

a) Se informara a su padre/madre/tutor/a legal o a el/la propio/a alumno/a si fuera mayor de edad
mediante notificacién escrita segin el modelo al efecto (seguin modelo ANEXO ).

b) Si a pesar de todo, el alumno o alumna llegara al maximo de faltas establecido, se remitira una
segunda notificacion comunicando dicha circunstancia. El encargado/a de la comunicacién sera el
profesor/a responsable de la materia o0 mddulo, con el conocimiento del tutor o tutora y el visto
bueno de Jefatura de Estudios.(segtin modelo ANEXO I).

c) De hacer efectiva la imposibilidad de evaluar de forma continua, el/la profesor/a responsable
indicard, de acuerdo con lo reflejado en la programacién docente, las pruebas o, en general, el
procedimiento de evaluacién extraordinario al que ha de someterse el alumno o alumna y
momento o periodo en el que se aplicara.

9.-En el acta de cada sesion de evaluacidn se recogerdn todos aquellos casos a los que se les ha aplicado
un procedimiento extraordinario de evaluacion por imposibilidad de ser evaluado de forma continua

10.- El alumnado al que no se le pueda aplicar la evaluacion continua, sélo tendrd opcidn a un Unico
examen al final de cada trimestre, asi como, a realizar los trabajos que el profesor estime oportunos para
aprobar el mdédulo. Los criterios de evaluacién y los porcentajes de calificaciéon serdn los mismos que
establezca la programacion diddctica para las unidades o bloques de unidades de trabajo.

10.4.-Criterios de justificacion de faltas:
La familia del alumno o de la alumna comunicara al tutor o a la tutora el motivo de la ausencia o el retraso,
exclusivamente a través del modelo de justificacién del centro. El alumnado o sus representantes legales
dispondran de tres dias lectivos de plazo, contados a partir del siguiente dia al de la ausencia, retraso o
reincorporacién a la actividad lectiva del centro, para su presentacién y si fuera necesario, la
documentacion que acredite fehacientemente el motivo de la inasistencia.

La justificacion de las faltas, debidamente acreditadas, debe realizarse también durante el periodo de
Formaciéon en empresa u organismo equiparado. Teniendo en cuenta que esta formacién supone la
incorporacién al mundo laboral para realizar una parte de la formacién, los justificantes deben ajustarse
a los reconocidos en el mundo laboral (partes médicos, o justificantes de asistencia a consulta, citaciones
judiciales o administrativas, o fallecimiento de familiar directo)

En ningun caso, se contemplaran las faltas de asistencia por motivos laborales.

Excepcionalmente, la junta evaluadora podra aceptar otro tipo de justificantes a solicitud del alumnado.

10.5-Sesiones de evaluacion
Se denominan sesiones de evaluacidn a las reuniones del equipo docente, como conjunto del profesorado
que imparte docencia al mismo grupo, organizadas y presididas por el tutor o la tutora, celebradas con
objeto de contrastar las informaciones proporcionadas por el profesorado de los distintos mddulos
profesionales y valorar el progreso del alumnado en la obtencién de los objetivos generales del ciclo
formativo y de los objetivos especificos de los médulos profesionales que lo conforman.
Las sesiones de evaluacion de los ciclos formativos podran ser iniciales, parciales y finales

Es aquella que tiene por objeto conocer las caracteristicas y la formacidn previa de cada alumno y
alumna, asi como sus capacidades y en la que el tutor o la tutora del grupo informa al equipo
docente sobre las caracteristicas generales del alumnado y sobre las circunstancias especificas
académicas y, en su caso, personales que incidan en el proceso de aprendizaje del alumnado del
grupo. La evaluacion inicial no comportara, en ningln caso, la emisidon de calificaciones de los
maodulos profesionales.

Inicial
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Es aquella en las que se evalla el progreso del alumnado en la consecucion de los objetivos
generales del ciclo formativo y de los objetivos especificos de los médulos que lo conforman. En
estas evaluaciones se emitiran calificaciones parciales de los mdédulos profesionales, que seran
tenidas en cuenta en la calificacion final del médulo respectivo, conforme a los criterios que

establezca la programacion docente

Final

De Moddulos
Profesionales:
promocion de curso.

Es aquella en la que se evalta y califica uno o mas mddulos con caracter final al
término de su carga lectiva, cuya superacién le permite cumplir los requisitos de

De Ciclo
formativo

correspondiente.

Es aquella en la que se evalla y califica uno o mds mdédulos profesionales con
caracter final, cuya superacion implica que el alumnado sujeto a esta evaluacion
ha concluido los estudios y cumple los requisitos para la obtencién del titulo

Evaluacion ordinaria

Es aquella que se realiza dentro del desarrollo
ordinario de un curso académico, en el periodo
comprendido entre el inicio de curso y su
finalizacién al término del tercer trimestre, en su
caso, teniendo en cuenta el orden de los dos

Evaluacion extraordinaria

Es aquella que se realiza con posterioridad al
desarrollo de las actividades de los mddulos
profesionales, y en todo caso con posterioridad
a una evaluacién ordinaria del mismo caracter,
aunque sea en un afio académico posterior.

cursos en que se organiza un ciclo formativo.

(ver cuadro de Evaluaciones y su temporalizacion en el ANEXO )

10.6.-Informacidn sobre los resultados de evaluacién.
Periddicamente, al menos tras la celebracion de cada sesion de evaluacion, con la excepcién de la sesiones
de evaluacion iniciales, y cuando las circunstancias lo aconsejen, el tutor o la tutora del grupo informara
al alumno o a la alumna o, en el caso de menores de edad, a su padre, a su madre 0 a quienes ejerzan su
tutoria legal, por escrito, mediante un informe o boletin de evaluacién, sobre el resultado del proceso de
aprendizaje seguido. A tal efecto, se utilizara la informacidn recogida en el proceso de evaluacidn continua
y la aportada por el equipo docente en el desarrollo de las sesiones de evaluacién.

El informe o boletin de evaluacion que se entregue a cada alumno o alumna o, en el caso de menores de
edad, a su padre, a su madre o a quienes ejerzan su tutoria legal, tras la correspondiente evaluacion final,
incluird ademas de las calificaciones finales otorgadas, la informacidn sobre su paso promocidn al curso
siguiente o, en su caso, de titulacion.

10.7.- Criterios de calificacion
1. La expresion de la evaluacidn, se realizara en términos de calificaciones numéricas en los médulos
profesionales y el Proyecto intermodular de aprendizaje cooperativo.

2. Las calificaciones, se formulardn en cifras de 1 a 10, sin decimales, tanto para las evaluaciones
trimestrales como para la evaluacidn final de cada médulo profesional, y con dos cifras decimales en el
caso de la evaluacién final del ciclo formativo.

3. Se consideraran positivas las calificaciones iguales o superiores a cinco puntos y negativas las
restantes.

4. En los ambitos que expresaran las calificaciones como Insuficiente (IN),para calificaciones negativas
y Suficiente(SU), Bien (BI), Notable(NT) o Sobresaliente (SB) para las calificaciones negativas.

5. En las programaciones de cada uno de los médulos del CF se estableceran los diferentes porcentajes
a aplicar separadamente a los contenidos de cada Unidad didactica o grupo de unidades didacticas.

22



* K x A
o {88 GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

* * i
okl Nl CONSEJERIA DE EDUCACION

=
m
o
o
o
-
o
o

UNIGN EURDPEA
]

Fo <t
ELFSE INVIERTE EN TU FUTURD.

6. La calificacién de cada evaluacién trimestral respondera a la nota ponderada resultante de las
calificaciones obtenidas en todas las unidades didacticas que le correspondan temporalmente. No
obstante, sdlo serd necesario recuperar aquella o aquellas unidades didacticas en las que haya una
calificacion negativa en las fechas determinadas en cada programacion.

7. En caso de duda ante una calificacion final se procederd a una votacion entre los miembros del equipo
educativo obteniéndose el acuerdo por mayoria simple.

8. La formacién en empresa tendra consideracidon de formacidn curricular, en cuanto que contribuye a
la adquisicién de los resultados de aprendizaje del curriculo y cada médulo profesional tendra una parte
de formaciéon que se desarrollard en la empresa. El tutor o tutora de la empresa valorard en términos
de “superado” o “no superado” cada resultado de aprendizaje y realizard una valoracidn cualitativa de
la estancia formativa de la persona y sus competencias profesionales y para la empleabilidad. El/la
docente responsable de cada médulo profesional en el centro de Formacién Profesional recogera la
valoracion sobre los resultados de aprendizaje de su mddulo profesional y una vez alcanzados los
resultados de aprendizaje impartidos en el centro, ajustara su evaluacién, y posterior calificacidn, en
funcién del informe de la estancia en empresa, siempre que se haya desarrollado de forma satisfactoria.

10.7.1.-Particularidades del médulo de Comunicacién y Ciencias Sociales | y Il
La ponderacién de la nota trimestral en base a criterios de calificacidn es la siguiente:

50% e Pruebas escritas y orales
e Aporte de los materiales imprescindibles (fichas, libretas, libro) con orden y
limpieza al aula
30% pleza &' ot -
50% e Participacidn en las actividades de aula
e Realizacidn de las fichas/tareas propuestas en clase y en casa
20% e La puntualidad y su conducta en el aula

e Las faltas de puntualidad injustificadas o el descuido de espacios, recursos materiales asi como las
conductas que obstaculicen la labor y convivencia en el aula supondrdn una calificacidon negativa en el
porcentaje correspondiente del médulo.

Segun el punto 3 de epigrafe 5.1 de las Instrucciones de 13 de abril de 2015 de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deporte del Principado de Asturias, al tratarse de un mdédulo que incluye unidades formativas
diferenciadas:

La nota final del médulo sera la media ponderada de cada una de las unidades formativa:

- Lengua Castellana
- Lengua estranjera: Inglés
- Ciencias Sociales

La nota de cada trimestre sera la nota media obtenida entre Comunicacién (bloque de lengua
castellana y literatura; bloque de lengua extranjera: inglés) y Sociedad (bloque de geografia e
historia), siempre que el alumno no abandone ninguna de estas partes.

10.7.2.-Particularidades del médulo de Ciencias Aplicadas |l y Il
Se tendran en cuenta los siguientes aspectos:
e Asistencia habitual a clase.
¢ Adquisicién de los contenidos basicos programados.
¢ Adquisicidn de las actitudes valoradas.
¢ Adquisicidn de las competencias basicas programadas.
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Pruebas escritas y orales. Se realizara un examen cada una o dos unidades sobre
50% conceptos, procedimientos y competencias pudiendo ser cada uno de ellos acumulativo
de la materia anterior en los distintos bloques.

e Participacidn y realizacion en las actividades de aula

30% o . .
? e Realizacion de las fichas/tareas/trabajos propuestos en casa

[v)
50% e Habitos y actitud en clase. (Cuaderno, presentacién correcta del trabajo,

20% interés, esfuerzo, participacion, respeto a las normas, materiales, asistencia y
puntualidad).

10.8.- Reclamaciones contra las decisiones y calificaciones
Contra las decisiones y calificaciones que, como resultado del proceso de evaluacidn, se adopten al final
de un curso o etapa el alumno o alumna, o su padre, madre, tutor o tutora legal en el caso de alumnado
menor de edad o sometido a tutela legal, pueden formular reclamaciones en el plazo de dos dias lectivos
contados a partir del dia siguiente a aquel en que tengan conocimiento de las mismas, conforme al
procedimiento articulado en las correspondientes regulaciones de los procesos de evaluacién de las
distintas etapas educativas

Estas reclamaciones podrdn fundamentarse en alguna de las siguientes causas y deberan contener la
exposicién clara de los hechos y razones en que se concreten, sin menoscabo de poder aportar cualquier
otra informacién que se considere oportuna:

a) Inadecuacidn de los criterios de evaluacién e indicadores asociados sobre los que se ha llevado
a cabo la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado con los recogidos en la
correspondiente programacion docente.

b) Inadecuacién de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados con lo sefialado
en la programacion docente.

c) Incorrecta aplicacion de los criterios de calificacion, de acuerdo con los criterios de evaluacion
y los indicadores asociados establecidos en la programacion docente para la superacion del drea,
materia, asignatura, ambito o médulo.

d) Incorrecta aplicacidn de la normativa en materia de promocién o titulacién.

Corresponde resolver sobre las reclamaciones formuladas a la persona titular de la direccidn del centro
docente, previo informe del érgano de coordinacion docente que corresponda.

Contra la resolucién adoptada por la persona titular de la direccion del centro, cabe interponer recurso
de alzada ante la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacidon en el plazo de un
mes, contado a partir del dia siguiente a la recepcion de la notificacidn de la resolucién.

La resolucién del recurso o la reclamacion pondrdn fin a la via administrativa y se resolvera previo informe
preceptivo del Servicio de Inspeccidn Educativa.

10.8.1.- Procedimiento de reclamacion de calificaciones o decisiones

En el supuesto de que exista desacuerdo con la calificacidn final obtenida en un mdédulo o con la
decisidn final del ciclo que se hubiera adoptado, el alumno o la alumna, o sus padres, madres o tutores
legales, podran presentar reclamacion por escrito

Reclamacion en el centro docente

Receptor Director del centro docente
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2 dias lectivos contados a partir del dia siguiente a aquel en que tengan conocimiento

Plazo: e
de las calificaciones.

La solicitud de reclamacién en el centro docente podrd presentarse:

ePor correo electronico dirigido a la direccion del centro educativo:
» leopoldo@educastur.org. El correo deberd emitirse desde la cuenta de correo
Presentacion: | .4rporativo “educastur.es” del alumnado adjuntando el modelo de reclamacién
correspondiente.

*De forma presencial en la Secretaria del centro

Recurso o reclamacidn ante la consejeria de educacion

Contra la resolucidn del director cabe interponer recurso de alzada

Receptor: Persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion

1 mes contado a partir del dia siguiente a la recepcién de la notificacion de la

Plazo: L,
resolucion.

Se presentara preferentemente a través del centro docente, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Presentacion: | Comun. Si en uso de este derecho, el recurso de alzada o la reclamacidn se remitiera
por correo certificado, se presentara en sobre abierto para que sea fechada y
sellada la instancia por el funcionario o funcionaria de Correos antes de que
proceda a su certificacion

El calendario del proceso de reclamacion estara disponible en la pagina web del centro y publicado en
los tablones pertinentes.

10.8.2.-Modelo de solicitud de reclamacidn
Los modelos de documentos para formular las reclamaciones (ambos tipos) por el alumnado o sus
familias estan disponibles en:

e El portal WEB Educastur https://www.educastur.es/enlaruta:

Consejeria = Inspeccion Educativa = Documentacion para centros = Reclamacion de
calificaciones = Reclamacion Formacion Profesional

¢ En |la pagina web del centro https://alojaweb.educastur.es/web/iesleopoldo

¢ En papel en la Secretaria del Centro

11. EDUCACION EN VALORES

Los contenidos transversales son aprendizajes coherentes de formacidn que no estdn asociados
directamente a una Unidad de Competencia, es decir, que no se deducen explicitamente del perfil. Estos
contenidos recogen competencias comunes a varias Unidades de trabajo y son necesarias para completar
la formacidn profesional y como ciudadano responsable de nuestros alumnos en la sociedad en la que
viven.

En este mddulo se incluirdn algunos TEMAS TRANSVERSALES dada la importancia que tienen hoy en dia
en nuestro sistema educativo:
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1. Educacién para la convivencia: Se fomentard el dialogo y el respeto entre todos los alumnos y alumnas
de la clase, y por extensién con el resto de la comunidad educativa. Se fomentara en el trabajo diario en
el obrador asi como la participacion activa de alumnos y alumnas y la exposicidn libre y argumentada de
sus opiniones.

2. Educacion para la salud en la alimentacion: A partir del concepto global de salud como estado de
bienestar fisico, mental y social, se pretendera adquirir un conocimiento de los alimentos, de sus
principales materias primas, aquellas que son basicas en este médulo y sus aplicaciones principales e
inmediatas, sobre todo para una educacién sana sobre alimentacidn.

3. Educacion para la igualdad: Al trabajar en el obrador diariamente con sectores de poblacidn
minoritarios: " menores " " extranjeros " " mujeres"... se potenciara el “respeto " y el trabajo en " igualdad
" entre todos los alumnos y alumnas de la clase.

4. Educacidon ambiental: Se ha planteado en el trabajo diario del obrador el reciclaje de basuras, de tal
forma, que diariamente se vayan concienciando, del reciclaje de los distintos tipos de residuos, como
verdaderos ciudadanos, que viven totalmente integrados en la sociedad, y que actualmente es una de las
demandas mds urgentes por parte de los ayuntamientos.

5. Asimismo, tendrdn un tratamiento transversal las competencias relacionadas con la comprensidn
lectora, la expresion oral y escrita, la comunicacion audiovisual y las Tecnologias de la Informacidn, el
Aprendizaje y la Comunicacién.

11.1 - Criterios de calificacidn de las competencias de la educacién en valores
Este tipo de competencias que el alumno o alumna debe adquirir a la finalizacidn del ciclo formativo se
recogen en cada una de las programaciones didacticas de los diferentes médulos educativos. De cualquier
forma, y a titulo orientativo, reflejamos a continuacidn aquellas actitudes basicas que el alumno o alumna
debe haber desarrollado y/o potenciado durante el tiempo de estancia en nuestro centro educativo:

e Reconocer la creciente importancia del trabajo en equipo en el mundo laboral y demostrar capacidad
de aceptacion e integracion en diferentes grupos de trabajo, manteniendo relaciones y comunicaciones
fluidas, respetando ideas y soluciones aportadas por otros con actitud de cooperacidon y tolerancia,
compartiendo responsabilidades y dando y recibiendo instrucciones.

¢ Aceptar la necesidad del autoaprendizaje constante y de la formacién continua como instrumentos que
facilitan la adaptacion a las innovaciones tecnoldgicas y organizativas, la conservacion del empleo y la
reinsercion profesional.

* Reconocer la importancia de establecer una eficaz comunicacién en el marco de las relaciones laborales
y profesionales para el logro de objetivos personales y corporativos.

¢ Evaluar el desarrollo de la actuacidn personal y colectiva, identificando aciertos y errores vy
argumentando y proponiendo soluciones alternativas para mejorar procesos y resultados.

¢ Intervenir en los procesos derivados de la competencia profesional del titulo con un alto sentido de la
responsabilidad y honradez personales.

* Asumir la importancia de atender a los clientes y/o compafieros con amabilidad, procurando satisfacer
sus necesidades en relacidon con la oferta gastrondmica disponible, resolviendo con discrecidn y actitud
positiva y creativa sus quejas y potenciando la buena imagen de la empresa y / o el sector hostelero y
turistico

11.2.- Criterios de uniformidad, seguridad e higiene
Ademas de todos los puntos expuestos anteriormente para los médulos desarrollados en el aula, la
evaluacion de los médulos précticos debera atender también a unos criterios minimos de seguridad e
higiene para manipuladores de alimentos y de uniformidad, asi como cumplir estrictamente con el
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programa de Prevencion de Riesgos Laborales. Sin el cumplimiento de estas normas minimas no se podra
obtener una calificacién positiva ni acceder a la Formacion en la empresa u organismo equiparado.

CRITERIOS GENERALES DE SEGURIDAD E HIGIENE

¢ Pelo corto o totalmente recogido.

e Afeitado diario.

* No llevar puestos objetos personales: anillos, pulseras, relojes u otros objetos.
¢ No llevar piercing en el rostro.

¢ Ausencia de maquillaje.

¢ No fumar, mascar goma de chicle, comer en el puesto de trabajo, estornudar o toser sobre
los alimentos, ni realizar cualquier otra actividad que pueda ser causa de contaminacion.

¢ Higiene extrema de manos y ufias cortas y sin pintar.

12 FPB COCINA Y RESTAURACION

Uniformidad: Material personal:

¢ Pantalén negro

e Camisa de manga larga de color blanco
* Cuchillo puntilla de 10 cm.

e Corbata azul Sacacorch
. 0s.

¢ Delantal de peto negro

e Zapatos y calcetin negros.

22 FPB COCINA Y RESTAURACION

Uniformidad: Material personal:

¢ Chaquetilla de manga larga blanca.

¢ Delantal de peto negro (el de primero) ¢ El especificado para cada

¢ Pantaldn negro (el de primero) médulo profesional en las
respectivas  programaciones
didacticas: cuchillo cebollero,
¢ Pafio de cocina puntilla, pelador y mechero.

¢ Gorro tipo champifién

¢ Calzado antideslizante (el de primero)

*TODOS ESTOS MATERIALES EN CUANTO A TIPO, TAMANO Y CLASE SE ESPECIFICARAN AL INICIO DEL CURSO

12. CRITERIOS DE PROMOCION, PERMANENCIA Y TITULACION

12.1.- Criterios de promocidn, repeticion y certificacion
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e Con evaluacién positiva en los médulos que supongan al menos el 80% del horario
semanal de los médulos profesionales asociados a unidades de competencia del primer
Curso (80% de 14 horas =112 h)

e Con evaluacién positiva en al menos uno de los médulos asociados a bloques
comunes.

e Siempre que la Junta de Evaluacién determine que el alumno o alumna puede
continuar estudios con aprovechamiento y se garantice un plan de recuperacién que
permita superar los médulos pendientes.

Promocion
a
22 curso

e Se podra repetir el mismo curso una sola vez sin superar el plazo maximo establecido
de permanencia.

Repeticion NP .
¢ El alumnado repetira inicamente con los mddulos no superados

12.2.- Criterios de permanencia y numero de convocatorias

¢ El alumnado puede permanecera un maximo de 4 afios cursando estas ensefianzas

e Los alumnos y las alumnas tendran derecho a un maximo de 2 convocatorias anuales para superar los
maodulos en que esté matriculado.

¢ El alumnado dispondra de dos oportunidades para desarrollar la formacién en empresa de cada uno de
los cursos.

e Cuando un alumno o alumna no se incorpore al periodo de formacién en empresa u organismo
equiparado, continuara su formacién en el centro educativo y serd evaluado por cada profesor
responsable de cada médulo. La calificacidn sera provisional hasta que desarrolle el periodo de formacidn
en empresa, en la evaluacién final aparecera “PFE” y se registrara la calificacion provisional mediante una
diligencia en el acta. En este caso no se computa la convocatoria para los médulos afectados.

e Los alumnos con NEE asociados a discapacidad podrdn cursar las actividades programadas para un
mismo mddulo profesional un maximo de cuatro veces y a presentarse a la evaluacion y calificacion un
maximo de seis veces.

Convocatorias para FPB1:

1.-_Primera_evaluacidn final (ordinaria) Para la evaluacion final de los mddulos cursados en el centro
educativo.

2.- Segunda evaluacién final (extraordinaria) en el mes de Junio: Para el alumnado con mddulos
pendientes.

*Excepcion: El proyecto intermodular se califica con caracter final al termino del segundo curso del ciclo
formativo. En primer curso la calificacion que se da en la evaluacidn final es una nota parcial.

Convocatorias para FPB2:

1.- Primera evaluacién final (ordinaria): Para la evaluacion final de los mddulos cursados en el centro
educativo.

2.- Segunda evaluacién final (extraordinaria) en el mes de Junio: Para el alumnado con mddulos
pendientes.

Convocatoria extraordinaria: se podra establecer para aquellas personas que hayan agotado las
convocatorias previstas por motivos de enfermedad, discapacidad u otras razones que hubieran
condicionado o impedido el seguimiento o aprovechamiento ordinario de la formacién (Art.18.3 del RD
659/2023 de 18 de julio)

12.4.- Criterios de titulacién y certificacion
e El alumnado que supere la totalidad de los médulos que integran el ciclo formativo recibird el
correspondiente titulo de FPB en Cocina y Restauracién y la titulacién de graduado en ESO.
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e En el caso de que los mdédulos se organicen en unidades formativas, dichas unidades podran ser
certificables, siendo valida la certificacion en el ambito de la Administracién educativa correspondiente.
La superacion de todas las unidades formativas que constituyen el mddulo profesional dara derecho a la
certificacion del mismo, con validez en todo el territorio nacional.

13.- PROGRAMA DE RECUPERACION DE MODULOS PROFESIONALES NO
SUPERADOS.

1. El alumnado de 22 curso, con mdédulos pendientes de 12, tendrd una convocatoria para superarlos antes
de la evaluacidn final ordinaria de 29.

2. El alumnado que promocione a 22 curso con el médulo Ciencias Aplicadas | pendiente no podra ser
evaluado del mddulo Ciencias Aplicadas Il, hasta que no supere el médulo de 1° curso.

3. El alumnado que promocione a 22 curso con el médulo Comunicacion y Sociedad | pendiente no
podra ser evaluado del médulo Comunicacidn y Sociedad Il, hasta que no supere el médulo de1® curso.

4. Cuando un alumno o una alumna no supere algin mddulo profesional en la evaluacion final ordinaria
del primer curso o en la evaluacién final ordinaria del segundo curso, podra recuperarlo en la evaluacién
extraordinaria del curso que corresponda.

6. Con el fin de facilitar al alumnado la recuperacién de los aprendizajes en los mddulos profesionales que
no hubiera superado, el profesor o la profesora de cada mddulo profesional organizara un programa de
recuperacion que contendra las actividades que debera realizar el alumno o la alumna para superar las
dificultades que ocasionaron la calificaciéon negativa del mddulo correspondiente.

7. El programa de recuperacion se disefiara de forma diferenciada e individualizada segun los periodos o
momentos de aplicacion, que podran ser los siguientes:

a)Programa de recuperacién de mddulos no superados en la primera evaluacién final (ordinaria)
de primer curso: Este programa incorporara las actividades que el alumnado realizara durante el
periodo comprendido entre la evaluacidn final ordinaria y la evaluacion final extraordinaria, con
docencia directa por parte del profesorado responsable de cada mddulo profesional y, por tanto,
de asistencia obligatoria.

b)Programa de recuperacién de los mddulos profesionales no superados en la evaluacidn final
extraordinaria del primer curso, si permiten su promocidn a segundo curso. Se diseiiard para que
el alumnado lo pueda realizar simultdneamente a los mdédulos de segundo curso, teniendo en
cuenta que no se garantizara su asistencia a las clases del mdédulo o médulos pendientes.

c)Programa de recuperacion de los médulos profesionales de segundo curso no superados tras la
primera evaluacidn final (ordinaria). Este programa incorporara las actividades que el alumnado
realizard durante el periodo comprendido entre la evaluacidn final ordinaria y la evaluacién final
extraordinaria, con docencia directa por parte del profesorado responsable de cada mddulo
profesional y, por tanto, de asistencia obligatoria.

Los mddulos no superados que se cursen cuando se permanezca en el mismo curso al que estan
asignados no son susceptibles de recuperacion.

8. Las actividades de recuperacion seran elaboradas y calificadas por el profesor/a que imparte el médulo,
o en su defecto, por el equipo educativo del departamento didactico, de acuerdo con los criterios que se
establezcan en la programacion docente, y versardn sobre los aprendizajes minimos exigibles para
obtener una evaluacidn positiva y que el alumno o la alumna no hubiera alcanzado.

13.1.-Contenido del Plan de recuperacién
El modelo unificado a utilizar para el programa de recuperacién de médulos no superados.

(segun modelo ANEXO II.
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Moédulo:
Alumno/a:
Profesor/a:
1.- Pruebas y actividades a realizar por el alumno/alumna.
® Pruebas tedricas, pruebas practicas y cuando deben realizarse.
e Actividades y trabajos a realizar por el alumno/alumna y cudndo deben presentarse.
2.- Resultados de aprendizaje no alcanzados por el alumno/alumna
e Aprendizajes no alcanzados por el alumno/alumna que motivaron la calificacidon negativa.
3.-Plan de actividades de recuperacién a realizar por el alumno/alumna
e Se especificaran todas las actividades, trabajos, etc que debe realizar el alumno o alumna
4.-Criterios de calificacion:
Se especificaran los porcentajes de la calificacién final.
e Parte tedrica: % de la calificacion final.
e Parte practica: % de la calificacion final.
e Actividades: % de la calificacion final.
Se considerara superada esta prueba cuando la calificacidon sea de al menos 5 puntos. La puntuacién
mdaxima serd de 10 puntos.

Actividades
Si le quedara pendiente, también, la entrega de trabajos o actividades escritas, éstas deberan ser
presentadas al inicio de la prueba escrita.

14. FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO.

La finalizacién con éxito de los periodos de formacidon en empresa u organismo equiparado es
obligatoria para la obtencién del Titulo correspondiente y tendra consideracién de formacion curricular,
en cuanto que contribuye a la adquisicién de los resultados de aprendizaje del curriculo y cada mdédulo
profesional tendrd una parte de formacidn que se desarrollara en la empresa.

En los ciclos Formativos de Grado Bdsico la Formacién en empresa u organismo equiparado se realizara
en primer y segundo curso con una duracién de 200 horas en cada uno de ellos y contara con dos periodos
de realizacién entre los meses de enero y junio en primero y un periodo de realizacidn en segundo.

14.1.- Finalidades de la fase de formacion en la empresa u organismo equiparado

La fase de formacién en la empresa u organismo equiparado tendrd las finalidades siguientes:

e Completar la adquisicion de competencias profesionales y resultados de aprendizaje propios de
cada oferta formativa.

e Conocer la realidad del entorno laboral del sector productivo o de servicios de referencia, que
permita la adopcion de decisiones sobre futuros itinerarios formativos y profesionales, prestando
especial atencion a las oportunidades de empleo y emprendimiento existentes o emergentes en
los entornos rurales y las zonas en declive demografico.

e Participar en el desarrollo de una identidad profesional emprendedora y motivadora para el
aprendizaje a lo largo de la vida y la adaptacion a los cambios en los sectores productivos o de

servicios.

e Afianzar habilidades permanentes para la empleabilidad vinculadas a la profesién que requieren
situaciones reales de trabajo.

e Facilitar una experiencia de insercion y relacional en una plantilla real de personas trabajadoras
respetando la normativa de prevencion de riesgos laborales.
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14.2.- Realizacion de la Formacidon en empresa u organismo equiparado

*CLARIN

El acceso a la formacion en empresa u organismo equiparado y el periodo de realizacidn seguird las

siguientes pautas:

Tener cumplidos los 16 afos.

Haber superado la formacién en prevencion de riesgos laborales, que estd incluida
en el Proyecto intermodular.

La decision de incorporacién se tomara de forma colegiada por parte del equipo
docente teniendo en cuenta:

Acceso para a) El nivel de logro en el conjunto de los resultados de aprendizaje
primer curso relacionados con la prevencién de riesgos laborales presentes en todos
los médulos cursados.

b) Lavaloracion objetiva respecto a la preparacién adecuada del alumnado
para el correcto aprovechamiento de la estancia formativa en la empresa
y desarrollo del Plan de Formacion. Se incluye en este apartado a
aquellos alumnos a los que no es posible aplicar el proceso de evaluacion
continua.

Tener cumplidos los 16 afos.
Acceso para

segundo Haber superado la formacién en prevencién de riesgos laborales, que esta incluida
curso en el Proyecto intermodular.

Primer periodo en primer curso: la incorporacién tendra lugar, una vez evaluado
el bloque formativo de Prevencién de Riesgos Laborales.

Cuando el equipo docente adopta la decision de que un o una estudiante no se
incorpore a la formacién en empresa u organismo equiparado, seguiran su
formacion en el centro, siendo evaluado y calificado de forma provisional de los
moddulos pendientes de realizar la formacidn en la empresa y realizardn un plan
Periodos de | de recuperacion de Prevencion de Riesgos Laborales, si es necesario.

realizacion | segundo periodo en primer curso: La incorporacién tendré lugar, una vez
realizado el plan de recuperacién y la evaluacion de recuperacién de Prevencion
de Riesgos Laborales de los alumnos que no superaron este bloque antes del
periodo ordinario, y cuando el equipo docente adopta la decision de su
incorporacion.

En segundo curso: habra un Unico periodo de Formacién en empresa u
organismo equiparado.

Los alumnos y alumnas que promocionan a segundo sin tener hecha la Formacién
en Empresa de primero deberdn matricularse un tercer afio de los mddulos
profesionales que habran sido calificados como PFE y realizaran la formacion en
Empresa u organismo equiparado en el primer trimestre. Si no supera con éxito
esta formacion podra realizarla de nuevo en el mismo curso escolar.

Alumnos de
22 con
FEUOE de 12 | No obstante, durante el Curso 25-26 se permitio flexibilizar la fecha de realizacion
pendiente de la primera evaluacién final, al objeto de facilitar que dicho alumnado pueda
realizar la fase de formacidén en empresa pendiente de primer curso y completarla

dentro del calendario lectivo.
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ELFSE INVIERTE EN TU FUTURD.

14.3.-Parametros a tener en cuenta para la asignacion de alumnos y alumnas a la
empresa:

El centro organizard las estancias en empresa, que mejor garanticen el desarrollo de los resultados de
aprendizaje contemplados en cada formacién, teniendo en cuenta los siguientes pardmetros:

- Rendimiento del alumnado en los diferentes médulos formativos.

- Asistencia continuada a las actividades lectivas de cada uno de los diferentes mdédulos tal y como
se indica en cada una de las diferentes programaciones.

- Competencias personales del alumnado con el fin de reforzar su formacion.

- Capacidad del alumnado para el trabajo en equipo.

- Capacidad del alumnado para desarrollar la innovacién y creatividad en la empresa.
- Medidas de prelacidon para personas con discapacidad.

- Localizacién de la empresa en el entorno geografico del centro educativo.

- Existencia de convenios abiertos entre empresa y centro educativo ya que se conoce la formacion
ofrecida por la empresa.

- Estudio de la capacidad formativa de la empresa para que el alumno adquiera las competencias
profesionales, personales y sociales marcadas en el curriculo de la especialidad.

- Oir al alumno por la preferencia de la empresa donde desarrollar su formacion.

- Asignacion del centro de trabajo de forma colegiada por parte de la empresay del equipo docente
del grupo que imparte mdédulos que susciten formacién en empresa.

14.4.- Evaluacion de la Formacion en empresa u organismo equiparado

El tutor o tutora de la empresa valorara en términos de “superado” o “no superado” cada resultado de
aprendizaje y realizard una valoracion cualitativa de la estancia formativa de la personay sus
competencias profesionales y para la empleabilidad. Finalmente valorara si el/la alumno/alumna finaliza
con éxito o no el periodo de Formacién en empresa u organismo equiparado.

El docente responsable de cada mddulo profesional en el centro de Formacién Profesional recogera la
valoracion sobre los resultados de aprendizaje de su mddulo profesional y una vez alcanzados los
resultados de aprendizaje impartidos en el centro, ajustard su evaluacién, y posterior calificacién, en
funcién del informe de la estancia en empresa, siempre que se haya desarrollado de forma satisfactoria.

El alumnado que no haya realizado la formacidn en empresa u organismo equiparado, no podra obtener
calificacion positiva en los médulos profesionales que forman parte del Plan de formacidon, debiendo
matricularse de nuevo en dichos mddulos. En este caso en la evaluacién final de primer curso se anotara
en la casilla correspondiente “PFE” (pendiente de formacion en empresa) y se registrard la calificacidn
provisional no final correspondiente un anexo al acta. En este caso no se computa la convocatoria para
los mddulos afectados.

14.5.-Exencion de la Formacion en empresa u organismo equiparado
El alumnado podra solicitar la exencidn parcial o total de la Formacidon en empresa u organismo
equiparado.
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Para conseguirla la persona solicitante necesitara acreditar:
1.- Experiencia laboral(Ver Resolucién de18 de junio de2009 y RD 659/2023 de18 de julio). Acreditacion de
tener experiencia laboral de al menos 1 afio a tiempo completo relacionada con el ciclo formativo que
se cursa, que se justificara aportando de manera acumulativa los siguientes documentos en la
Secretaria del centro educativo:

e Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o de la Mutualidad Laboral a la
gue estuviera afiliado o afiliada, donde conste la empresa, la categoria laboral, el grupo de
cotizacion y el periodo de contratacién, o en su caso, el periodo de cotizacidn en el Régimen
Especial de Trabajadores Auténomos, o en su defecto, de cualquier otro medio de prueba
admitido en derecho.

e Certificacion de la empresa donde haya adquirido la experiencia laboral, en la que conste
especificamente la duracion del contrato, las actividades desarrolladas y el periodo de
tiempo en el que se ha realizado la actividad. En el caso de trabajadores o trabajadoras por
cuenta propia, certificacion de alta en el censo de obligados tributarios, con una
antigiedad minima de un afio, asi como la declaracién del interesado o interesada de las
actividades mas representativas.

2.- La _matriculacion previa del alumno o de la alumna en el centro en el ciclo formativo
correspondiente.

3.- Poseer el Certificado de Técnico en Prevencion de Riesgos Laborales, nivel basico, expedido de
acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 39/1997, del7de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion.

4. La solicitud de exencidn se formalizara al menos 20 dias lectivos antes del inicio de la Formacion en
Empresa u Organismo Equiparado. En el supuesto de que el interesado o la interesada no aportara la
documentacion que se indica en el apartado anterior, se procederd a requerirsela de acuerdo con el
articulo 71, sobre subsanacion y mejora de solicitudes, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, sobre
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

5. El Director del centro resolvera sobre la concesion o no de la exencién total o parcial, previo informe
del equipo educativo del ciclo formativo, emitido tras el andlisis de la documentacién aportada y a la
vista de los criterios establecidos al efecto en la concrecidn curricular del ciclo formativo.

6. En cualquier caso la decision de titulacién sélo podra adoptarse en una sesién de evaluacion fin de
ciclo.

15. ATENCION A LA DIVERSIDAD

La LOMLOE refuerza la atencién a la diversidad en la FP con el objetivo de garantizar una educacion de
calidad, mediante la aplicacién del principio de inclusién educativa y el DUA para tratar de eliminar
barreras, estableciendo alternativas organizativas y metodoldgicas, asi como las medidas de atencién a la
diversidad adecuadas para facilitar el acceso al curriculo de la totalidad del alumnado para asegurar una
educacion de calidad que favorezca la igualdad de oportunidades a lo largo de la vida laboral.

En el plano legislativo, y para la etapa de Formacién Profesional, lo referente a la Atencion a la diversidad
se desarrolla en la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracidén de la Formacion
Profesional y el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema
de Formacién Profesional.

La necesidad de la Atencidn a la Diversidad viene recogida en la Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de
ordenacion e integracion de la Formacidn Profesional, que sefiala, en el articulo 23, que “se estableceran
medidas de flexibilizacién y alternativas organizativas y metodoldgicas para facilitar la igualdad de
oportunidades en el acceso a los curriculos de las personas con necesidad especifica de apoyo educativo,
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permanente o transitoria y suficientemente acreditada, pudiendo incluir, a tal efecto, adaptaciones
técnicas, materiales o de ampliacion del periodo de formacidn o de permanencia”.

De igual modo en el articulo 15 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacion del sistema de Formacion Profesional, especifica, en su primer punto, que las
administraciones fomentaran la equidad, inclusién, la igualdad de oportunidades y la no discriminacién.
Para ello se adoptaran medidas de flexibilizacién y las alternativas metodoldgicas de accesibilidad al
curriculo, de adaptacién temporal y disefio universal que sean necesarias para conseguir que toda persona
pueda acceder a una formacién profesional de calidad a lo largo de la vida laboral en igualdad de
oportunidades a lo largo de la vida laboral en igualdad de oportunidades en todos y cada uno de los
Grados previstos en el Sistema de Formacidn Profesional.

El mismo articulo, sefiala que se entenderd por personas con necesidades especificas de apoyo educativo
o formativo, aquellas que con independencia de que estas tengan su origen en condiciones personales,
sociales o de cualquier otro tipo, generen la necesidad de una atencion diferente a la ordinaria durante
su formacién para que las personas puedan alcanzar las competencias profesionales y para la
empleabilidad previstas en cada accidn formativa y sefiala la necesidad de que las Administraciones
educativas, establezcan un porcentaje de plazas reservadas en las ensefianzas de formacién profesional
para el alumnado con discapacidad, que no podra ser inferior al cinco por ciento de la oferta de plazas.

Por lo tanto, la atencién diferenciada que requieran determinadas personas se rige por:
1. Los principios de normalizacidn, inclusidn y accesibilidad.

2. La adaptacion de condiciones facilitadoras de la adquisicion de aprendizajes y de las
evaluaciones a las necesidades precisas de apoyo formativo.

Todo ello se basa en lo establecido en la LOMLOE: el derecho a la educacidn inclusiva como derecho
humano para todas las personas, reconocido en la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
discapacidad, ratificada por Espafia en 2008, para que este derecho llegue a aquellas personas en
situacion de mayor vulnerabilidad.

La diversidad del alumnado en aptitudes, motivacién, intereses, conocimientos previos, etc., va a requerir
que la respuesta educativa sea diferente para cada alumno en cada grupo y en cada momento educativo.
Para llevar a cabo ésta se seguird las siguientes directrices:

15.1.-Medidas ordinarias:
Entendemos por ordinarias aquellas medidas que, o bien, se llevan a cabo con todo el alumnado, o bien,
no suponen modificaciones significativas de los diferentes aspectos del curriculo y de la organizacion del
centro. De este modo consideraremos las siguientes:

e Las programaciones incluirdn medidas ordinarias de atencidn a la diversidad como el establecimiento
de diferente metodologia, cambios en la temporalizacién de los mddulos, en los procedimientos de
evaluacidn y en los criterios de calificacién, que permitan no sélo atender la diversidad dentro del aula
sino también prevenir posibles dificultades de aprendizaje.

* En los casos en los que sea necesario se ha de incluir también un plan de actividades de recuperacion
para aquellos alumnos y alumnas con mdédulos suspensos del afio anterior.

¢ Segun la disponibilidad horaria del profesor se podran realizar en algunos de los médulos desdobles
que favorezcan la atencién del alumnado o diferentes ritmos de aprendizaje. En cualquier caso, esto
solo lo pueden decidir las autoridades educativas.

* En el caso de alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales, que presenten dictamen
profesional anterior, los profesores deberan realizar las adaptaciones curriculares pertinentes, con el
asesoramiento y el apoyo del departamento de orientacién, con el fin de que dichos alumnos puedan
progresar en el logro de sus objetivos educativos.
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e Para aquellos alumnos y alumnas con déficits motores o sensoriales se prevé adaptaciones
curriculares de acceso que posibiliten la consecucién de los objetivos del ciclo.

¢ La evaluacién del alumno o alumna con NEE en aquellos médulos que han sido objeto de adaptacion
curricular no significativa, se efectuara tomando como referencia los criterios fijados para ellos en las
adaptaciones correspondientes, que en todo caso han de asegurar un nivel suficiente de consecucién
de las capacidades correspondientes. Se autoriza ademas a los alumnos y alumnas con NEE asociados
a discapacidad a cursar las actividades programadas para un mismo médulo profesional un maximo
de cuatro veces y a presentarse a la evaluacion y calificacion un maximo de seis, (a diferencia del
resto de los alumnos que cuentan con un maximo de cuatro veces entre evaluaciones ordinarias y
extraordinarias). Para esta contingencia se necesitard apoyo experto por parte de las autoridades
educativas.

¢ Estas adaptaciones seran la base de posteriores decisiones sobre apoyos complementarios que
deban prestarse a tales alumnos o alumnas.

Los cambios y adaptaciones para los alumnos y alumnas que muestran un ritmo de aprendizaje mas lento
que los demas pueden materializarse en:

e Variacion de los recursos materiales con los que se presentan los contenidos

¢ Refuerzo de los logros obtenidos mediante estimulos

e Demostracion del valor funcional de los contenidos que se estan tratando

¢ Creacién de un clima en el aula en el que el alumno no tema expresar sus dificultades.

15.2.-Medidas para alumnado de NEE
Para llevar a cabo este tipo de medidas extraordinarias se contara con el Programa de atencidn especifica
para alumnado con Informe Psicopedagdgico del Departamento de Orientacion.
En el supuesto de contar con alumnos o alumnas con necesidades sensoriales, motrices, etc., también se
debera contar con la ayuda del Departamento de Orientacién.
Por tanto, se disefiard la programacién didactica de aula de modo que todo el alumnado puedan aprender.
Para ello:
* Aunque las unidades diddacticas han de ser comunes se diversificara en funcién de las necesidades
detectadas, y se procurara que el alumnado desarrolle los contenidos programados adaptados para
gue adquiera las competencias basicas y los objetivos.
e Las actividades se haran acordes a su nivel de competencia curricular y a sus caracteristicas.
* Los objetivos y las competencias basicas se trataran de conseguir a través de diversos medios, por
ejemplo, de la préctica de las normas de convivencia, de las actividades extracurriculares, de la
colaboracidon de la familia para que se pueda practicar en casa lo aprendido en el aula etc.
* En cuanto a los contenidos, es preciso analizar aquellos que son fundamentales para todos los
alumnos y alumnas, si bien con distintos niveles de consecucién
¢ La metodologia versara sobre estrategias que promuevan la construccién social del aprendizaje, la
participacién activa del alumnado, la motivacidn, la significatividad y funcionalidad del aprendizaje, la
cooperacion y colaboracidn entre los companeros y la experimentacion del éxito del “saber hacer”
e Las actividades de aprendizaje serdn graduadas y diversificadas, de modo que exista un amplio menu
a través del cual se pueda llegar a los objetivos y alcanzar las competencias basicas. Se disefiaran
actividades que impliquen diferentes niveles de dificultad, pero todas relacionadas con los mismos
contenidos. Se potenciaran actividades de tipo practico y repetitivo a fin de que se vayan afianzando
los conocimientos.
¢ Los materiales y recursos didacticos seran variados y adaptados a la diversidad de capacidades y
caracteristicas del alumnado: cddigos comunicativos diversos (visuales, verbales, escritos, auditivos,
orales...).

15.3.-Medidas para el alumnado de Altas capacidades intelectuales
También se puede adaptar el trabajo a alumnos y alumnas que muestren un progreso rapido en la
evolucidn de sus aprendizajes en relacién con sus companeros:
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e Sugiriéndoles actividades que les permitan profundizar en los temas tratados e invitdndoles a que
decidan en qué casos desean profundizar.

¢ Ayudando a los compafieros o companeras que han mostrado problemas en sus aprendizajes, lo cual
contribuye al desarrollo de su capacidad afectiva y cognitiva, pues el tener que mostrar algo a otra
persona exige poner en orden las propias ideas.

El seguimiento de estas adaptaciones que tiene como finalidad conocer y valorar la contribucién de las
mismas a la consecucion de los objetivos previstos, se llevard a cabo tras conocer los resultados obtenidos
en la evaluacion.

16. PLAN DE ACCION TUTORIAL
En los Ciclos Formativos de Grado Basico el profesorado responsable de la docencia del médulo 3160
Proyecto intermodular de aprendizaje colaborativo asumira las funciones de tutor o tutora del grupo
(articulo87.3 del Real Decreto 659/2023)

La tutoria constituye un elemento inherente a la actividad docente dentro de un concepto de educacion
como desarrollo integral de la persona. Implica una relacién individualizada con el alumno/a que se dirija
al conocimiento y desarrollo de sus actitudes, aptitudes e intereses.

La tutoria ha de ayudar a integrar conocimientos y experiencias de los distintos ambitos educativos y
contribuir también a integrar la experiencia escolar, en general, y la vida cotidiana fuera del entorno
escolar. De esta forma se supera la reduccién de la educacién a mera instruccion o imparticién de
conocimientos.

Todo el profesorado de un grupo estd implicado en esta labor. Esta concepcién de la tutoria como
actividad educativa cooperativa, que compete a todo un equipo docente de un grupo de alumnos/as
aconseja, sin embargo, asignar la responsabilidad primera y la coordinacién de la accidn tutorial a uno de
los profesores.

Dentro de estos ciclos es de gran importancia la orientacién laboral y académica de los alumnos y las
alumnas.

16.1.-Funciones del profesor/a tutor/a
e Participar en el desarrollo del plan de accidn tutorial y en las actividades de orientacion, bajo la
coordinacion del jefe de estudios y en colaboracién con el departamento de orientacion del instituto.

¢ Coordinar el proceso de evaluacién de los alumnos y alumnas de su grupo.
¢ Organizar y presidir la junta de profesores y las sesiones de evaluacion de su grupo.

e Facilitar la integracion de los alumnos y alumnas y fomentar su participacién en las actividades del
instituto.

e Orientar y asesorar a los/las estudiantes sobre sus posiciones académicas y profesionales.

¢ Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos y las alumnas y mediar, en colaboracién con
el/la delegado/delegada y subdelegado/subdelegada del grupo, ante el resto del profesorado y del
equipo directivo en los problemas que se planteen.

¢ Coordinar las actividades complementarias para los alumnos y alumnas del grupo.

¢ Informar a los padres y madres, a los profesores y profesoras, y a los alumnos y alumnas del grupo
de todo aquello que les concierna, en relacién con las actividades docentes y complementarias y con
el rendimiento académico.

e Facilitar la cooperacidn educativa entre el profesorado y los padres y madres de los alumnos y
alumnas.
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16.2.- Funciones del profesor tutor o tutora dual (de la Formacién en empresa u
organismo equiparado)

El tutor o tutora de la Formacién en empresa u organismo equiparado puede coincidir o no con el tutor o
tutora del grupo y tendra los siguientes cometidos:

e Favorecer las relaciones entre el centro de formacién profesional y las empresas.

¢ Informar al alumnado de las caracteristicas propias de la estancia en empresa u organismo
equiparado, de las caracteristicas de las empresas colaboradoras, del programa formativo a desarrollar
y de los derechos y obligaciones del alumnado en la empresa.

e Determinar junto con el tutor o tutora dual de la empresa u organismo equiparado las plazas
formativas a cubrir.

e Elaborar el acuerdo o convenio para la actividad formativa, su seguimiento y evaluacion, en
colaboracidn con el tutor o tutora de empresa.

¢ Coordinar y concretar el plan de formacidn, junto con el tutor o tutora de la empresa y con el resto
del equipo docente que imparte docencia y es responsable de la validaciéon de dicho plan y la
identificacion de los resultados de aprendizaje compartidos entre el centro y la empresa u organismo
equiparado.

* Preparar a la persona en formacidn para su incorporacién al o a los periodos de formacién en
empresa u organismo equiparado, garantizando la existencia de apoyos precisos en los casos que sea
necesario.

¢ Gestionar la documentacidn necesaria para llevar a cabo las acciones derivadas del acuerdo para la
actividad formativa.

¢ Realizar el seguimiento y correcto desarrollo de las actividades de formacién durante los periodos
en la empresa para la adquisicion de los resultados de aprendizaje previsto, velando por el
aprovechamiento correcto de la persona a formar e incorporando en su caso los ajustes necesarios,
asi como por el respeto a los principios de igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres,
y de no discriminacién por razén de discapacidad, mediante visitas periddicas a las empresas,
entrevistas con el alumnado y otros medios previstos al efecto.

e Colaborar con el tutor o tutora dual de la empresa u organismo equiparado en la valoracién de la
adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos, de acuerdo con los criterios de evaluacién
establecidos y ajustar, de acuerdo con los criterios del centro su participacidon en la sesidn de
evaluacion de la persona en formacion.

16.3.- Funciones del tutor o tutora de empresa u organismo equiparado
e Llevar a cabo, conjuntamente con el tutor o tutora dual del centro de formacidn profesional, la
identificacion de los resultados de aprendizaje del plan de formacién que se desarrollard en la
empresa.

¢ Informar a la persona en formacidn, conjuntamente con el tutor o tutora dual del centro, al inicio de
su formacién y previamente al inicio de su formacion en empresa, de las caracteristicas propias de la
empresa y de su estancia en ella, en funcion del régimen general o intensivo, del programa formativo
a a desarrollar y de los derechos y obligaciones del alumnado en la empresa.

e Participar, directa o indirectamente, en la asignacién de la persona a formar en la empresa.

e Acoger y tutelar a la persona en formacién durante su o sus periodos en la empresa u organismo
equiparado, garantizando que el proceso formativo se desarrolla respetando la prevencion de riesgos
laborales.

e Asegurar la ejecucion del plan de formacidn previsto en uno o varios puestos de la empresa u
organismo equiparado.
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e Informar y valorar la adquisicidn de los resultados de aprendizaje previstos, en colaboracién con el
o los formadores o formadoras de la persona en formacidn en la empresa, si no hubiera sido él mismo.

¢ Velar por que el proceso de seleccion y de formacién se desarrolle de acuerdo con el principio de
igualdad de trato y de oportunidades de las personas con necesidad especifica de apoyo y verificar que
estas cuentan con los recursos de apoyo y los ajustes razonables que precisan.

16.4.-Objetivos de la tutoria
¢ Favorecer la integracion y participacién del alumnado en la vida del centro.

¢ Realizar, en la medida de lo posible, el seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje de
éste.

e Facilitar al alumnado que conozcan y valoren de una manera adecuada sus propias capacidades,
motivaciones, intereses y esfuerzo en el aprendizaje.

* Proporcionarles la informacién suficiente, o los medios para obtenerla, que les facilite la toma de
decisiones respecto a su futuro académico y profesional.

e Facilitar la incorporacion al mercado de trabajo.
e Planificar y desarrollar el plan de accién tutorial que se programe para cada curso académico.

¢ Coordinar la respuesta educativa para el alumnado, de manera que se adopten acuerdos que
faciliten el proceso de ensefianza y aprendizaje de éste.

e Potenciar la participacion de las familias en el desarrollo de sus hijos/as, de forma ajustada a esta
etapa educativa.

¢ Informar a las familias, cuando asi lo requieran, del proceso de ensefianza y aprendizaje del
alumnado.

17. LA PRACTICA DOCENTE

17.1 directrices generales para la elaboracion de las programaciones docentes.
Las programaciones docentes deben contener al menos los siguientes elementos basicos:

- Resultados de aprendizaje, y, en su caso, competencias especificas, criterios de evaluacién, y
contenidos asociados a los mismos, de los mddulos profesionales y en su caso, ambitos, con
indicacion de la forma en que se incorporan la educacion en valores y la igualdad efectiva de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres.

- Secuenciacidn y distribucion temporal de Resultados de aprendizaje, y, en su caso competencias
especificas y criterios de evaluacion en el curso correspondiente.

- Resultados de aprendizaje susceptibles de ser adquiridos total o parcialmente en el periodo de
formacién en empresa u organismo equiparado.

- Larelacion existente entre competencias profesionales y para la empleabilidad, los objetivos y los
resultados de aprendizaje del médulo profesional.

- Actividades vinculadas a los resultados de aprendizaje, y, en su caso competencias especificas
compartidas con la empresa, asi como los criterios para su evaluacion y calificacion.

- Actividades formativas que revistan riesgos individuales y colectivos, equipos de proteccion
individual obligatorios y medidas de prevencidon especificas y/o proteccion que deben adoptarse.

- Metodologia didactica, recursos y materiales tecnoldgicos que garanticen la calidad y
actualizacién de la formacidn, mejoren el aprendizaje y atiendan a las distintas necesidades de
cada persona en formacion acorde a lo establecido en los articulos 10,13 y 15 del RD 659/2023 y
a los principios del disefio universal del aprendizaje (DUA)

- Procedimientos e instrumentos de evaluacidon, de acuerdo con los criterios de evaluacion
establecidos para cada mddulo profesional y con las directrices establecidas en la concrecion
curricular.
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- Loscriterios de calificacidon que, a partir de los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion
del mdédulo profesional y, en su caso, dmbito, establezcan las condiciones para obtener una
evaluacion positiva, especificando la integracién en el médulo de la valoracién del periodo de
formacién en empresa u organismo equiparado.

- Las actividades, tareas y/o pruebas que formaran parte de los programas de recuperacion, asi
como el procedimiento de evaluacién y calificacidn de las mismas.

- Medidas de atencién a la diversidad para dar respuesta a las distintas necesidades de cada
persona en formacidn.

- Actividades complementarias y extraescolares.

Se llevardn a cabo dos secuencias de evaluacion:

17.2.-Evaluacién de las programaciones didacticas:
Cada profesor realizara un seguimiento de la programaciéon de su médulo que comprendera:

¢ Oportunidad de la seleccidn, distribucidn y secuenciacién de los contenidos de cada médulo.
¢ |doneidad de los métodos empleados.

¢ |doneidad de los materiales didacticos y de las actividades propuestas.

¢ Adecuacion de los criterios de evaluacién.

Este seguimiento se realizara a la terminacién de cada unidad de trabajo o de cada bloque de unidades
de trabajo. Posteriormente se trasladara a la hoja de seguimiento mensual coordinada por la jefatura de
departamento, donde, siguiendo los diferentes apartados, se especificaran las posibles dificultades
encontradas y las eventuales variaciones o adaptaciones propuestas, asi como, cuantas observaciones se
consideren oportunas.

Al final de cada curso escolar, la jefatura de departamento, con estos informesy a la vista de las diferentes
actas de las reuniones de departamento, elaborara una memoria final que recogera:

e Las programaciones diddcticas y su aplicacion en el aula.

e El proceso de ensefianza y la practica docente

¢ El funcionamiento interno del departamento durante el curso.

17.3.-Evaluacidn de la Concrecién Curricular:
En el mes de junio y coincidiendo con la finalizacién del curso el Departamento evaluard el proyecto
curricular haciendo hincapié en los siguientes puntos:
¢ |doneidad de los itinerarios académicos propuestos.

¢ Racionalidad de los espacios y de la organizacion del horario escolar.
¢ Funcionamiento de la orientacidon académica y profesional de los alumnos.

¢ Resultados derivados de la aplicacion de los procedimientos de evaluacién, normas y del
Reglamento de Régimen Interno.

Cualquier tipo de modificacidn tanto en las programaciones didacticas, como en la propia Concrecién
Curricular derivadas de este proceso de evaluacion, seran incorporadas a la concrecién Curricular del
curso siguiente.

17.4.-Criterios indicadores para la evoluciéon del aprendizaje del alumnado:
En cuanto al control del grado de consecucidn del proceso de ensefianza aprendizaje con el alumnado se
evaluara:

Transferencia de lo aprendido:
¢ Muestra niveles de desarrollo en habilidades cognitivas, de comunicacion y de interaccién social.
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¢ Muestra habilidad para escuchar en diferentes escenarios y situaciones.

¢ Muestra motivacién y compromiso personal con la transferencia de lo aprendido, y hacerlo de manera
creativa.

¢ Muestra que tiene habilidad para aplicar lo aprendido en un contexto a nuevos contextos.
e Muestra soltura y destreza en la consecucién de los supuestos practicos.

* Muestra que posee un saber hacer reflexivo al enfrentar nuevas situaciones de manera cada vez mas
auténoma.

e Muestra capacidad de prevision en la forma en que organiza las habilidades y cémo aplica en
determinadas situaciones el resto de competencias que posee.

e Comunica con facilidad los resultados de su proceso

Aprendizaje en equipo
e Establece relaciones positivas con los otros componentes del equipo de trabajo.

¢ Muestra disposicidn a trabajar junto a otras personas para la consecucién de un bien comun, que se
convierte en el hilo conductor hacia determinadas metas.

¢ Busca el entendimiento entre varios individuos para el desarrollo de una actividad.

¢ Muestra disposicidn a hacer participe a otras personas de actividades que ya estan en curso.

¢ Garantiza la interdependencia entre los componentes del grupo para el logro de una sinergia positiva.
* Reconoce el valor de la experiencia ajena.

¢ Favorece el didlogo.

e Muestra deseos de transferir lo que se aprende en grupo al aprendizaje individual.

e Muestra que interioriza modos de resolver problemas aprendiendo de los demas.

Desarrollo de la autonomia personal
¢ Capacidad de juzgarse a si mismo como elemento activo capaz de organizar y planificar el curso de su
vida.

e Tomar decisiones autdbnomas y responsables ante los conflictos vitales, mostrando autodeterminacion.
¢ Trabaja de forma independiente, demostrando capacidad para juzgar y analizar.

¢ Muestra niveles de desarrollo en su autonomia cognitiva y en su autonomia afectiva.

e Eleva niveles de autonomia social a partir de ejercitarse en la comprensién de la realidad

¢ Eleva los niveles de saber aprender y saber reflexionar, auto controlando sus procesos de aprendizaje
en funcién de ir logrando madurez intelectual y personal.

18. MEDIDAS PREVISTAS PARA ESTIMULAR EL INTERES Y EL HABITO DE LA
LECTURA.

Sin perjuicio de su tratamiento especifico en algunas de las materias de la etapa, y en cumplimiento de lo
dispuesto en el Decreto 42/2015, de 10 de junio, en esta materia se trabajaran distintos elementos
transversales de caracter instrumental, uno de los cuales hace hincapié en la adopcién de medidas para
estimular el habito de la lectura y mejorar la capacidad de expresarse correctamente en publico.
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Estos mddulos exigen la configuracion y la transmisién de ideas e informaciones. Asi pues, el cuidado en
la precision de los términos, en el encadenamiento adecuado de las ideas o en la expresion verbal de las
relaciones hard efectiva la contribucién de esta materia al desarrollo de la competencia en comunicacion
lingliistica, en particular en lo relativo a la expresién y comprensién lectoras y de expresarse en publico
con correccién. El dominio de la terminologia especifica de los temas tratados permitira, ademas,
comprender en profundidad lo que cada uno de ellos aporta a los nuevos aprendizajes.

El uso sistematico del debate y la puesta en comun sobre distintos aspectos (por ejemplo, costumbres
culturales, hdbitos, el papel social de los jévenes etc.), contribuye también al desarrollo de esta
competencia, porque exige ejercitarse en la escucha, la exposicién y la argumentacién. De la misma
manera, el hecho de comunicar ideas y opiniones, imprescindibles para lograr los objetivos relacionados
(en este caso) con una vision critica de las distintas situaciones analizadas, ayuda a fomentar el uso tanto
del lenguaje verbal como del escrito.

También la valoracidn critica de los mensajes explicitos e implicitos en los medios de comunicacién (como,
por ejemplo, en la prensa, revistas del sector, manuales), puede ser el punto de partida para leer articulos,
tanto en los periddicos como en prensa especializadas, que estimulen de camino el habito por la lectura.

El dominio y progreso de la competencia lingiiistica se llevara a cabo:
e Comunicacién oral: escuchar y hablar.
¢ Comunicacion escrita: leer y escribir.

* Realizacion de tareas de investigacidn en las que sea imprescindible leer documentos de distinto
tipo y soporte.

¢ Lecturas recomendadas para los trabajos practicos.

* Plan lector y participacién en la lectura en voz alta, leyendo, en todas las sesiones de clase, la
parte correspondiente a los contenidos a tratar en esa sesion (del libro de texto o cualquier otro
documento usado como recurso), instando al alumno a mejorar aspectos como la velocidad, la
entonacién, el ritmo, la pronunciacion, etc.

¢ Lectura comprensiva de textos relacionados con el planteamiento y resolucidn de problemas.

¢ A partir de la lectura del enunciado de las actividades a desarrollar, obtener la idea principal y
parafrasear la cuestién que se propone, para poder dar la respuesta adecuada; esto es
particularmente importante en lectura de los enunciados de los ejercicios escritos.

¢ Uso de distintos soportes y tipologias textuales (textos técnicos, diccionarios, manuales,
prensa, internet, etc.).

¢ Uso de las TIC, con la plataforma Campus.

La Expresion oral: expresarse correctamente en publico.
Con la realizacion de actividades que permitan al alumno ejercitarse en la expresién en publico, tales
como:

e Exposicion de temas ante el grupo, con apoyo (en su caso) de imagenes u otras herramientas
(PPT, esquemas, guiones, etc.), de las producciones realizadas personalmente o en grupo, sobre
alguno de los temas que pueden tratarse en clase.

¢ Debate constructivo, respetando y aceptando las opiniones de los demas.
¢ Discusiones razonadas sobre cuestiones contenidas en los textos.

e Comunicar oralmente lo que han leido, parafraseando, reelaborando o interpretando
correctamente los contenidos.

¢ Interacciones orales en grupo de trabajo.
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e Elaboracidn de un guidn para presentar la forma de llevar a cabo un supuesto practico.

¢ Actividades de trabajo cooperativo para aprender de los otros y con los otros y, sobre todo, para
propiciar situaciones de intercambios e interacciones orales.

e Parafrasear oralmente los resultados de las actividades realizadas, utilizando sus propias
palabras.

¢ Presentaciones.
¢ Explicaciones e informes orales.
¢ Entrevistas.

* Presentacion de materiales, dibujos, fotografias, utensilios, etc., para que el alumno,
individualmente o en grupo, describa, narre, explique, razone, justifique y valore el propédsito de la
informacidn que ofrecen esos materiales.

19. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS

Se ha previsto que el grupo se implique en las actividades desarrolladas por el Departamento y, siempre
que sea posible, por aquellas organizadas por el Centro educativo. En los casos de que estas se ajusten al
perfil profesional que se pretende que el alumnado adquiera a lo largo del curso escolar.
La especificacion exacta de las actividades a realizar tanto en el centro educativo como fuera de él, asi
como, el desglose de las actividades complementarias o extraescolares que puedan desarrollarse cada
curso académico serd renovada cada afo y sera incorporada a la programacién individual de cada médulo
profesional o, en su caso, a la programacion para y del departamento de actividades extraescolares.
Cada una de estas actividades sera acompafada de un desarrollo metodoldgico individual asi como de
una memoria final de evaluaciéon de resultados.
Entendemos como parte importante de esta formacién:
¢ E|l acercamiento al entorno laboral del sector de la hosteleria, a través de visitas a centros de
formacion, a empresas pequenas, medianas o grandes, y a centros de trabajo representativos del
sector.

¢ La consulta a profesionales, agentes econdmicos y sociales y Organismos y Entidades con
competencias o relacién con la Hosteleria.

¢ La asistencia a jornadas técnicas, ferias y otros eventos del sector de la hosteleria, y la
participacién en proyectos de movilidad e intercambios de ambito nacional, comunitario e
internacional.

e La organizacion de exposiciones, jornadas técnicas, jornadas de puertas abiertas y otras
iniciativas del centro educativo dirigidas a la comunidad escolar, econdmica y social.
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ANEXO |

COMUNICACION DE IMPOSIBILIDAD DE APLICACION DE LA EVALUACION
CONTINUA
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COMUNICACION DE IMPOSIBILIDAD DE APLICACION DE LA
EVALUACION CONTINUA

DATOS PERSONALES DEL ALUMNO/A

NOMBRE CURSO GRUPO

DATOS PERSONALES DEL PADRE/MADRE, TUTOR/A LEGAL

(debe ser cumplimentado en el caso de alumno/a sea menor de edad)

NOMBRE DNI

Ante las faltas de asistencia a clase de el/la alumno/a arriba citado/a pongo en su conocimiento:

. El Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado y la
convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias
(BOPA de 22 de octubre), modificado por Decreto 7/2019, de 6 de febrero (BOPA de 11 de febrero), establece
que:

e Son conductas contrarias a las normas de convivencia las faltas injustificadas de asistencia a clase.

e Los centros docentes recogerdn en sus concreciones curriculares los procedimientos e instrumentos de
evaluacion que, con cardcter excepcional, se aplicardn para comprobar el logro de los aprendizajes del
alumnado cuando se produzcan faltas de asistencia, indistintamente de su causa, que imposibiliten la
aplicacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion establecidos en las programaciones
docentes para un periodo de evaluacion determinado.

. Sin perjuicio de las correcciones que se impongan en el caso de las faltas injustificadas, esta situacion puede
provocar la imposibilidad de la aplicacion correcta de los criterios generales de evaluacion y la propia
evaluacion continua para un periodo de evaluacion determinado.

. El Centro tiene establecido que el % de faltas de asistencia a clasetanto justificadas como no justificadas
sea:

20. 15 % en moédulos de CFGM y FPB

21. 20 % en materias de BACHILLERATO y ESO

Por todo ello le informo de que el/la alumno/a

[Jestsa punto de superar[_]ha superado el numero de faltas permitido en el médulo/materia

MATERIA/MODULO

NUMERO DE FALTAS DE ASISTENCIA

PERIODO

Estol]puede suponer[Isupone la imposibilidad de aplicacién de la evaluacién continua, debiendo ser
evaluado/a segln establece para estos casos el Departamento Didactico correspondiente.

Junto a esta comunicacion se le entrega el procedimiento extraordinariode evaluacién que, con caracter
excepcional, se le aplicara segln recoge la programacion del citado mddulo/materia.

Reciba un cordial saludo
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En Oviedo, a .... de ....... de.......

El/la profesor/a El/la tutor/a El/la directora/a

Fdo: Fdo:

EVALUACION CUANDO NO SE PUEDE APLICAR LA EVALUACION CONTINUA:

Consecuencias de alcanzar el nUmero maximo de faltas de asistencia permitidas:

Al tratarse de una evaluacion sumativa y continua es indispensable la asistencia a clase,
permitiéndose un maximo de faltas justificadas o sin justificar del 20% de la duracion total de
cada médulo segun establece el proyecto educativo del centro.

Al alumnado que no se le pueda aplicar la evaluacion continua sélo tendra opcién a un unico
examen por evaluacion, basado en contenidos minimos, y a realizar los trabajos que el profesor
estime oportunos para aprobar el modulo.

Los criterios de evaluacion y los porcentajes de calificacién seran

(Devolver firmado al tutor/a del grupo)

(A cumplimentar por la familia/tutores legales o el alumno/a si es mayor de edad)

Nombre y apellidos:
DNI:

(solo menores de edad)

Nombre y apellidos del alumno/a:

He sido informado de la comunicacidn de imposibilidad de aplicacion de la evaluacidn continua y del plan

de evaluacién extraordinaria que se aplicara en:

Médulo/Materia: Periodo:

Firma recepcioén: Fecha:

45



o {88 GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
* *

L
Nl CONSEJERIA DE EDUCACION

*CLARIN

i
m
o
o
o
-
o
o

uuuuuu
FONDO SOCIAL EUROPED
sssssssssssssssssssss

ANEXO Il

MODELO PLAN DE ACTIVIDADES DE RECUPERACION
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ELFSE INVIERTE EN TU FUTURD.

PLAN DE ACTIVIDADES DE RECUPERACION DE APRENDIZAJES NO

ALCANZADOS
CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

ALUMNO/A |

CURSO | GRUPO |

MATERIA/MODULO | PROFESOR/A |

PLAN DE RECUPERACION DE LA MATERIA

1. El/laalumno/a debe presentarse a la convocatoria extraordinaria que tendra lugar en la fecha
fijada en el calendario de pruebas establecido por el centro, y publicado en la pagina web
del mismo.

e El/la alumno/a debera presentar en el dia y hora de realizacion de la prueba extraordinaria las
actividades que se indican en el presente documento.

APRENDIZAJES NO ALCANZADOS

Contenidos no superados por el alumno o alumna que motivaron la calificacion negativa de la materia en la
convocatoria ordinaria.

PLAN DE ACTIVIDADES DE RECUPERACION A REALIZAR POR EL ALUMNO/A

PRUEBA EXTRAORDINARIA Y PONDERACION DE LA CALIFICACION

Tipo de prueba de la que consta el Plan de recuperacion asi como la ponderacion de cada una de las partes.

Pruebas escritas %

X Pruebas practicas %

[]_Realizacién de trabajos %

Presentacidn de tareas del Plan de actividades de recuperacién %

LI Otros(especificar) mmmmnrnreeerrerereesanens %
En Oviedo, a....... de..........de 202....

El/la profesor/a:

FAO. D. /DOM@: weeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaenns
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SESIONES DE EVALUACION DE 1% CURSO CFGB
NOMBRE MOMENTO ALUMNADO CALIFICACION Y DECISIONES ACTAS

Evaluacion Inicial

Antes del término del primer

mes de clase.

Todo el alumnado
matriculado en 12curso

« Acuerdo sobre el desarrollo del proceso
ensefanza aprendizaje
. No implica calificacion

. Acta del desarrollo de la sesion

1era Evaluacion Parcial

Al término del 1¢trimestre

Todo el alumnado
matriculado en12curso

« Calificacién parcial de todos los médulos
« Alumnos con PRL aprobado que van a FEUOE.

« Acta del desarrollo de la sesién.
« Acta de lascalificacionesparcialesde1?

22 Evaluacion Parcial

Al término del 22 trimestre

Todo el alumnado
matriculado en12curso

« Calificacién parcial de todos los médulos
« Alumnos que recuperan PRLy van a FEUOE.

« Acta del desarrollo de la sesion.
« Acta de lascalificacionesparcialesde1?

12 Evaluacion Final
(Ordinaria)

Al término del 3¢"trimestre

Todo el alumnado
matriculado en 12 curso

. Calificacion final de mddulos

« Promocidn a 22 curso

« Realizacion del Programa de Recuperacion para
presentarse a las actividades y/o pruebas de
recuperacioén en la Evaluacion Extraordinaria.

« Acta del desarrollo de la sesién
« Acta de Evaluacién Final Ordinaria.
Posibles decisiones:

- A2°curso

- A Extraordinaria

22 Evaluacion Final
(Extraordinaria)

Junio (al término de las
actividades lectivas de las
ensefianzas de formacion
profesional)

Alumnado con mdédulos
no superados en la
Evaluacion Final
Ordinaria.

. Calificacidn final de médulos

« Promocién a 22 curso

« Promocidn a 22 curso con mddulos pendientes
cuya carga horaria no supere el 20% de los
modulos profesionales asociados a unidades
de competencia y al menos uno de los
modulos de bloques comunes.

« Permanencia enl1¢curso con médulos no
superados.

« Acta del desarrollo de la sesiéon
« Acta de evaluacion Final Extraordinaria.
Posibles decisiones:

- A22 curso

- A22curso con médulos pendientes

- Repite
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SESIONES DE EVALUACION DE 22 CURSO CFGB
NOMBRE MOMENTO ALUMNADO CALIFICACION Y DECISIONES ACTAS

Evaluacion Inicial

Octubre
Antes del término del primer
mes de clase

Todo el alumnado matriculado
en22curso

. Acuerdo sobre el desarrollo del proceso
ensefanza aprendizaje
. No implica calificacién

Acta del desarrollo de la sesidn

1era Evaluacion Parcial

Diciembre
Al término del 1¢"trimestre

Alumnado de 292 que cursa
maodulos que se cursan en el
centro y/o médulos pendientes
de 1°

« Calificacion parcial de médulos

« Acta del desarrollo de la sesién.
« Acta de las calificaciones parciales de12 Evaluacién

12 Evaluacion final

Al finalizar FEUOE

Alumnado con FEUOE de 192 o0 29
no realizada anteriormente.

Coincidente con la 1¢
evaluacién parcial.

Alumnado en condiciones de
titular al inicio del curso escolar

« Calificacién final
« Propuesta de titulo

« Acta de desarrollo de la sesidn.
« Acta de Evaluacion Final de Ciclo Formativo
« Posibles decisiones:
- A extraordinaria con FEUOE pendiente
- Titula

22 Evaluacion Parcial

Al término del 22 trimestre

Alumnado que cursa mdodulos
profesionales de 22 y/o médulos
de 12 pendientes de superacién

e Calificacidn parcial de médulos

« Acta del desarrollo de la sesién.
« Acta de las calificaciones parciales de22 Evaluacién

Primera Evaluacion Final
(Ordinaria) de Ciclo
Formativo

Al término del 3¢" trimestre

Alumnado que cursa mdédulos
profesionales de 22 y/o médulos
de 12 pendientes de superacion

« Calificaciones finales de médulos
« Propuesta de titulo

« Acta del desarrollo de la sesion
« Acta de Evaluacion Final de ciclo formativo
Posibles decisiones:
- Titula
- A extraordinaria

Segunda Evaluacion Final
(Extraordinaria) de Ciclo
Formativo

Junio (al término de las
actividades lectivas de las
ensefanzas de formacion
profesional)

Alumnado que cursa mddulos de
2%y/o mddulos de 12 pendientes
de superacién

. Calificaciones finales de mddulos
. Repeticidn de 22 curso con los mdédulos
pendientes

« Acta del desarrollo de la sesién
« Acta de Evaluacion Final Extraordinaria de Ciclo
Formativo
Posibles decisiones:
- Repite con médulos pendientes
- Titula
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