
 

 

 

 

 

PROGRAMACIÓN DIDÁCTICA IPE 2º CFGB 

NOMBRE DE LA MATERIA/ÁMBITO: Itinerario Personal de Empleabilidad (IPE) NIVEL: 2º CFGB 

1 INTRODUCCIÓN 

Durante el curso 2025/26 el departamento de Formación y Orientación Laboral está formado por tres 
miembros: 

Dña. María José Fernández Iglesias, profesora titular de Economía. 
Dña. María Gregoria Fernández Fernández, profesora titular de Economía. 
D. Jorge Rodríguez Vidal, profesor interino de FOL, y jefe de departamento. 

2. OBJETIVOS DE CENTRO (PGA) DEL CURSO ACTUAL 

Vinculados a los objetivos institucionales y organizados para adaptar dichos objetivos a la situación de 
nuestro centro y mejorar sus índices de logro. 
-1. Mejorar del rendimiento académico. 
-2. Convivencia positiva: establecer actuaciones para contribuir a una convivencia saludable en el centro 
que favorezca el bienestar emocional de la comunidad educativa. 
-3. Coordinar las diferentes propuestas de los proyectos de centro integrándose en la docencia de las 
distintas materias.  
-4. Colaboración activa: fomentar una comunicación y colaboración positiva entre el centro, las familias y 
el entorno.  
-5. Implantar un plan de coeducación que englobe la educación en igualdad de género, de no 
discriminación y de prevención de la violencia de género eliminando los estereotipos sexistas.  
-6. Integración de la Formación Profesional en la vida del centro.  
-7. Mejorar orden, cuidado y limpieza de las instalaciones del centro.  
-8. Promover la mejora de la competencia comunicativa en diferentes lenguas. 
-9. Establecer un plan de formación viable y centrada en promover actuaciones innovadoras en el aula 
(ODS). 

3. ORGANIZACIÓN Y SECUENCIACIÓN DEL CURRÍCULO 

Los elementos curriculares se organizan en 6 unidades cuya temporalización se muestra en la siguiente 
tabla: 

UNIDAD  TÍTULO  EVAL.  

UT.1  U.T. 1. Autoconomiento.  1ª  

UT.2  U.T. 2. Habilidades sociales y personales.  1ª  

UT.3  U.T. 3. Itinerario académico y profesionales.  2ª  

UT.4  U. T.4. Itinerario Personal.  2ª  

UT.5  U.T. 5. Acceso mundo laboral.  3ª  

UT.6  U.T. 6. Inicio al emprendimiento y empresa.  3ª  

   

   
 

 



 

 UP 1 “AUTOCONOCIMIENTO”  

 Competencias específicas Criterios de evaluación (CE)  

  
Competencia específica 1. Desarrolla 
actividades de autoconocimiento que le 
permiten orientarse a campos 
profesionales motivadores en los que 
puede desplegar todas sus capacidades.  
 

1.1. Se han evaluado los propios intereses, motivaciones, 
habilidades y destrezas en el marco de un proceso de 
autoconocimiento. 

1.2 Se han determinado las competencias personales y 
sociales con valor para el empleo. 

1.3 Se ha valorado el concepto de autoestima en el 
proceso de búsqueda de empleo. 

1.4 Se han identificado las fortalezas, debilidades, 
amenazas y oportunidades propias para la inserción 
profesional, así como las estrategias para sacarles el mayor 
aprovechamiento. 

1.5 Se han identificado expectativas de futuro para la 
inserción profesional analizando competencias, intereses y 
destrezas personales. 

 

 

 Descriptores  

 CCL1, CCL2, STEM1, STEM4, CD1, CD4, CC1, CD2, CPSAA5, CE2  

 Saberes básicos  

   

 

 UP 2 “HABILIDADES SOCIALES Y PROFESIONALES”  

 Competencias específicas Criterios de evaluación (CE)  

  
Competencia específica 2.  Desarrolla 
habilidades sociales concretas que se han 
demostrado como fundamentales a la 
hora de encontrar un empleo y 
mantenerlo. 
 

2.1. Se ha valorado la importancia de las competencias 
personales y sociales en la empleabilidad. 

2.2 Se han aplicado estrategias para canalizar las 
emociones de manera asertiva en las relaciones con otras 
personas, diferenciándolas de conductas agresivas y/o 
pasivas. 

2.3 Se han puesto en práctica técnicas de presentación, 
orales y escritas, para una comunicación efectiva y afectiva 
valorando su importancia como recurso personal para la 
empleabilidad. 

2.4 Se han identificado los beneficios del trabajo en 
equipo, así como las diferentes formas de llevarlo a cabo. 

2.5 Se ha reaccionado de forma flexible y positiva ante 
conflictos y situaciones nuevas, aprovechando las 
oportunidades y gestionando las dificultades haciendo uso de 

 



 

estrategias relacionadas con la inteligencia emocional. 

 Descriptores  

 CCL1, CCL3, CD1, CD4, CPSAA2, CC4, CE1, CE2  

 Saberes básicos  

   

 UP 3 “ITINERARIO ACADEMICOS Y PROFESIONALES”  

 Competencias específicas Criterios de evaluación (CE)  

  
Competencia específica 3. Accede a la 
información de los posibles itinerarios 
académicos y/o profesionales que tiene a su 
alcance a través de la investigación y la 
reflexión libre de estereotipos vocacionales. 
  
 

3.1 Se ha determinado la realidad del entorno 
sociolaboral actual. 

3.2 Se han identificado los itinerarios académicos y 
profesionales afines a sus intereses y se han valorado las 
opciones que mejor se ajustan a sus perfiles 
profesionales y sus preferencias. 

3.3 Se ha valorado la importancia de la formación 
permanente como factor clave para el empleo y la 
adaptación al cambio. 

 



 

 Descriptores operativos  

 CCL2, CCL3, STEM1, STEM4, STEM5, CD1, CD2, CD3, CPSAA4, CPSAA5, CC1, CC4, CE1, CE2, CE3  

 Saberes básicos  

   

 

 UP 4 “ITINERARIO PERSONAL”  

 Competencias específicas Criterios de evaluación (CE)  

  
Competencia específica 4. Pone en marcha un itinerario 
propio analizando las distintas opciones educativas y 
profesionales, valorando las ventajas e inconvenientes 
de cada una de ellas y examinando aquellas que mejor se 
ajustan a sus posibilidades y preferencias. 

 

 

 

4.1 Se han valorado las ventajas e 
inconvenientes de cada una de las opciones 
posibles. 

4.2 Se han analizado y seleccionado las 
opciones que más se ajustan a sus perfiles 
profesionales. 

4.3 Se ha realizado un proceso de toma de 
decisiones identificando el itinerario académico 
y profesional personal, a partir de sus 
preferencias profesionales, intereses y metas 
en el marco de un proyecto profesional. 

 

   

 CCL1, CCL2, CCL3, STEM1, STEM4, CD1, CD3, CD4, CC1, CPSAA4, CE2  

 Saberes básicos  

   

 

 UP 5 “ACESSO AL MERCADO LABORAL”  

 Competencias específicas Criterios de evaluación (CE)  



 

  
Competencia   específica   
5 . 
 
Conoce las estrategias de acceso al 
mercado de trabajo por cuenta 
ajena y utiliza las herramientas 
necesarias para el proceso de 
inserción laboral. 
 
 

 

       5.1 Se ha analizado la búsqueda de empleo como un proceso. 

5.2 Se han identificado las diferentes fuentes de información de 
acceso al empleo. 

5.3 Se han analizado las distintas técnicas utilizadas para la 
búsqueda de empleo por cuenta ajena. 

5.4 Se han puesto en práctica las diferentes herramientas que 
permitan una búsqueda de empleo óptima. 

 

 Descriptores operativos  

 CCL1, CCL5, CD1, CD3, CD4, CPSAA3, CPSAA4, CPSAA5, STEM4, CC1, CC2, CC3 y CC4.  

 Saberes básicos  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 UP 6 “”  

 Competencias específicas Criterios de evaluación (CE)  



 

    

 Descriptores operativos  

 CCL1, CCL2, CCL5, STEM1, STEM4, CPSAA3, CD1, CD3, CD4, CC1, CC2 y CC4  

 Saberes básicos  

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. EVALUACIÓN 



 

4.1. Instrumentos, procedimientos de evaluación, criterios de calificación del aprendizaje del alumnado, 
de acuerdo con los criterios de evaluación establecidos para cada materia y las directrices generales 
fijadas en la concreción curricular. 
El profesorado aplicará la evaluación sistemática y continuada del proceso de aprendizaje de cada alumno 
y alumna a lo largo del período lectivo del curso para recoger información fidedigna, cualitativa y, en su 
caso, cuantitativa, sobre el grado de adquisición y desarrollo de las competencias presentes en el currículo 
de cada área, materia o ámbito. 
El profesorado, a partir del análisis del currículo, diseñará y utilizará de forma generalizada instrumentos 
de evaluación variados, diversos, accesibles, adaptados a las distintas situaciones de aprendizaje y 
coherentes con el contenido, la naturaleza, la finalidad y la metodología implícita en cada uno de los 
criterios de evaluación. 
Los criterios de evaluación, que concretan las competencias específicas de cada materia, son los referentes 
para la evaluación, tanto de forma ordinaria como en el caso de necesidad de ajustes para el alumnado 
que así lo precisa. Todos los criterios de evaluación tendrán la misma ponderación de cara a la calificación 
(3.57%) y la evaluación por competencias del alumnado. Asimismo, su calificación se efectuará en función 
de los criterios e instrumentos de evaluación más arriba establecidos, como se muestra en las siguientes 
tablas. 

 Criterios de 
evaluación 

Calificación del 
criterio 

 

UP 1 UP 2 UP 3 UP 4 UP 5 UP 6   

 1.1 x       Nota (media)  
1.2 x       Nota (media)  
1.3 x       Nota (media)  
1.4 x       Nota (media)  
1.5 x       Nota (media)  
2.1  x      Nota (media)  
2.2  x      Nota (media)  
2.3  x     x Nota (media)  
2.4  x     x Nota (media)  
2.5  x      Nota (media)  
3.1        x     Nota (media)  
3.2   x     Nota (media)  
3.3   x     Nota (media)  
4.1     x 

 
  Nota (media)  

4.2     x   Nota (media)  
4.3     x   Nota (media)  
5.1      x  Nota (media)  
5.2      x  Nota (media)  
5.3      x  Nota (media)  
5.4      x  Nota (media)  
6.1        Nota (media)  
6.2      x  Nota (media)  
7.2          
7.3          
7.4          

          
          
          

 Nota X  



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN 
Los procedimientos son los métodos a través de los que se recoge información sobre la adquisición de las 
competencias clave, el dominio de los contenidos o el logro de los criterios de evaluación. Utilizaremos: 
- La observación. Se utilizará para recoger información ya sea de manera grupal o personal en actividades 
como realización de actividades en clase, debates, juegos de rol, presentaciones orales, etc. Por medio de 
la observación es posible valorar aprendizajes y acciones (saber y saber hacer) y cómo se llevan a cabo 
(interés y esfuerzo incluidos), valorando el orden, la precisión, la destreza, la eficacia, etc. Puede llevarse 
a cabo en forma asistemática o sistemática. En la observación sistemática, dado que es planificada, 
concretaremos el objeto de la observación, el instrumento de registro y codificación y las claves de su 
interpretación para evaluar (tomar decisiones de mejora) o calificar. Se cuenta con rubrica de trabajo en 
equipo, elaborada por el centro. 
- Análisis de las producciones del alumnado. En especial adecuado para incidir especialmente en el 
"saber hacer". En este sentido se revisarán tanto los trabajos, como las tareas diarias, etc. 
- Pruebas objetivas y cuestionarios. 
- Pruebas de exposición oral. En ellas además de sus conocimientos muestran su capacidad de 
organización y expresión. 
- Pruebas de resolución de problemas que simulen contextos reales. Con ellas se pretende que el alumno 
movilice sus conocimientos, destrezas, actitudes y valores. Para evaluar las competencias es necesario 
valorar su desempeño en la resolución de problemas que simulen contextos reales que exijan la 
movilización de sus conocimientos, destrezas, valores y actitudes. 
- Pruebas escritas relativas a textos, gráficas, mapas, tablas, imágenes u otras fuentes. Con ellas se 
pretende que el alumno sea capaz de identificar información relevante y extraer informaciones concretas; 
interpretar la información, sacar conclusiones y justificar; y organizar la información y exponerla de forma 
breve y coherente utilizando vocabulario propio de la materia. 
INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN: 
Los instrumentos permitirán al profesorado registrar y analizar evidencias de aprendizaje y establecer 
una valoración sobre el nivel de logro de los aprendizajes. 
Se mencionan a continuación algunos de los instrumentos que se emplearán: 

- Pruebas objetivas 
- Listas de comprobación o de cotejo 
- Rúbricas 
- Registro anecdótico diario 
- Análisis de documentos 
- Cuestionarios y formularios 

PROCEDIMIENTO DE RECUPERACIÓN PARCIAL A LO LARGO DEL CURSO. 
En el caso del alumnado que haya obtenido una calificación negativa en alguna de las evaluaciones, tendrá 
la posibilidad de realizar una prueba de recuperación en cada uno de los trimestres. Dicha prueba se basará 
en los criterios de evaluación no superados de la materia durante el trimestre correspondiente. 
Los alumnos que no hayan superado la materia en la evaluación ordinaria tendrán derecho a realizar una 
prueba escrita de carácter extraordinario, además de entregar los ejercicios realizados durante el curso. 
 

OBTENCIÓN DE LA CALIFICACIÓN DE CADA UNIDAD 

 

CRITERIO DE 

EVALUACIÓN 

CRITERIOS DE CALIFICACIÓN CALIFICACIÓN DEL 

CRITERIO 
Prueba objetiva Tareas Trabajo diario 

80% 10% 10% 50% 

 
Nota de la unidad (media de las notas de los criterios) Nota 100% 

 



 

4.2 Procedimientos e instrumentos de evaluación de carácter excepcional ante la imposibilidad de 
aplicar la evaluación continua. 
Ante la imposibilidad de aplicar la evaluación continua al alumnado, debido a las faltas de asistencia, dicho 
alumnado podrá realizar una prueba escrita antes de la evaluación final ordinaria, que respetará lo que el 
alumno haya superado a lo largo del curso. 
Se diseñará una prueba escrita por evaluación. Los alumnos/as tendrán que realizar las pruebas 
correspondientes a las evaluaciones que no han podido ser calificadas debido a las faltas de asistencia, 
obteniendo como calificación la media de los criterios de evaluación evaluados. 

5 MEDIDAS DE ATENCIÓN A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES QUE SE VAYAN A APLICAR 

5.1 Medidas más adecuadas para que las condiciones de realización de los procesos asociados a la 
evaluación se adapten a las necesidades del alumnado con necesidad específica de apoyo educativo, 
teniendo en cuenta las directrices establecidas en la concreción curricular. 
En el proceso de evaluación continua, cuando el progreso de un alumno o de una alumna no sea el 
adecuado, se establecerán medidas de refuerzo educativo. Estas medidas se adoptarán en cualquier 
momento del curso, tan pronto como se detecten las dificultades, con especial seguimiento de la situación 
de alumnado con necesidades educativas especiales, y estarán dirigidas a garantizar la adquisición del nivel 
competencial necesario para continuar el proceso educativo, con los apoyos que cada uno precise. 
En el caso del alumnado con ajustes razonables o adaptaciones curriculares, la evaluación se realizará 
tomando como referencia los criterios de evaluación establecidos en las mismas. Los ajustes razonables 
o las adaptaciones curriculares y organizativas que se establezcan en ningún caso se tendrán en cuenta 
para minorar las calificaciones obtenidas. Las medidas de atención a la diversidad estarán orientadas a 
permitir a todo el alumnado el desarrollo de las competencias previsto en el Perfil de salida y la 
consecución de los objetivos de la Educación Secundaria Obligatoria, por lo que en ningún caso podrán 
suponer una discriminación que impida a quienes se beneficien de ellas obtener la titulación 
correspondiente. 
Se entiende por atención a la diversidad el conjunto de actuaciones educativas dirigidas a dar respuesta 
a las necesidades educativas concretas del alumnado, teniendo en cuenta sus circunstancias y diferentes 
ritmos de aprendizaje. 
Se debe buscar la personalización de la respuesta educativa, teniendo en cuenta el Diseño Universal para 
el Aprendizaje (DUA). Este diseño se basa en tres principios que contempla múltiples formas de implicación 
o motivación para la tarea (por qué se aprende), múltiples formas de representación de la información (el 
qué se aprende) y múltiples formas de expresión del aprendizaje (cómo se aprende), de manera que se 
conecte con los centros de interés del alumnado, así como con la programación multinivel de saberes 
básicos del área. Este diseño promueve la accesibilidad de los procesos y entornos de enseñanza y 
aprendizaje, mediante un currículo flexible, ajustado a las necesidades y ritmos de aprendizaje de la 
diversidad del alumnado. La diversidad y heterogeneidad del alumnado presente en el aula han de 
entenderse como factores enriquecedores del proceso de enseñanza-aprendizaje y es a través de los 
principios, del Diseño Universal para el Aprendizaje, como se puede lograr la equidad para todo el 
alumnado. 
Las medidas grupales de apoyo ordinario que se aplicarán: 

 Organizativas: organización flexible de espacios, agrupamientos y tiempos; empleo de 
instrumentos de evaluación diversos. 

 Metodológicas: construcción de aprendizajes significativos, relacionando los conocimientos 
nuevos con los conocimientos previos del alumnado y con sus intereses; trabajo cooperativo; 
tareas con distintos niveles de dificultad; propuesta de actividades de refuerzo y de ampliación; 
uso de materiales curriculares diversos. 

En cuanto a las medidas ordinarias de refuerzo individual: insistir en la mejora de los hábitos de trabajo, 
autonomía, e iniciativa personal; y se aplicaron sistemas de recuperación curricular. 



 

5.2. Medidas de carácter ordinario 

 Agrupamientos flexibles 
 Desdoblamientos de grupo 

 Desdobles de prácticas de laboratorio, desdoble talleres de tecnología, desdoble conversación idioma 

 Apoyo en grupos ordinarios 
 Docencia compartida 
 Agrupamiento de materias en ámbitos 

5.3 Medidas de carácter singular: 
 Plan específico personalizado para alumnado que no promocione 

 Flexibilización y alternativas metodológicas en la enseñanza y la evaluación de la lengua extranjera 
para el alumnado con necesidad específica de apoyo educativo que presenta dificultades en su 
comprensión y expresión. 

 Programa de diversificación curricular 
 Adaptaciones significativas de los elementos del currículo para alumnado con necesidades 

educativas especiales 

 Adaptaciones metodológicas para el alumnado con dificultades específicas de aprendizaje. 

 El enriquecimiento del currículo para alumnado con altas capacidades intelectuales. 

 Flexibilización de la escolarización para el alumnado de altas capacidades intelectuales. 
 Plan individualizado de Trabajo (adaptaciones temporales de acceso) para el alumnado de 

incorporación tardía o que presente otras circunstancias, de manera que se eviten desigualdades 
derivadas de factores sociales, económicos, culturales, geográficos, étnicos o de otra índole. 

 Apoyo especializado de PT y/o AL 

 Plan de Trabajo individualizado para alumnado con problemas graves de salud. 

 Atención en aulas hospitalarias 

 Atención en las aulas de inmersión lingüística 
 Flexibilización de la escolarización para alumnado con necesidades educativas especiales. 
 Flexibilización de la escolarización para el alumnado de incorporación tardía al sistema educativo. 

6 PROGRAMAS DE REFUERZO PARA RECUPERAR LOS APRENDIZAJES NO ADQUIRIDOS CUANDO SE 

PROMOCIONE CON EVALUACIÓN NEGATIVA EN LA MATERIA 

No existe la posibilidad de que el alumnado promocione con materias pendientes en 4º ESO 

7 CONCRECIÓN DE LOS PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DE CENTRO 

En el centro se desarrollan diversos planes y programas: 
- Plan de lectura, escritura e investigación. 
- Programa Bilingüe (Dto. Inglés y materias no lingüísticas) 
- Plan de Convivencia 
- Plan de Digitalización 
- Programa de Formación Permanente del Profesorado 
- Otros desarrollados durante el curso académico. 
De ellos, el Departamento de Economía se implica sobre todo en: 
Plan de lectura, escritura e investigación. 
El cumplimiento del Plan de lectura, escritura e investigación (PLEI) constituye una meta obligada para 
todas las materias docentes. El plan de lectura, escritura e investigación se potenciará desde la materia 
de Taller de Economía promoviendo y diseñando situaciones de aprendizaje que permitan adquirir el 
vocabulario básico de esta ciencia social, lo que contribuirá a que el alumnado pueda comprender, 
interpretar y valorar, con actitud crítica, textos orales, escritos, signados o multimodales con contenido 
económico, que le permitan construir conocimiento y participar en diferentes contextos de manera activa 
e informada. 
La economía protagoniza con sus noticias los medios de comunicación escritos y audiovisuales. Del 



 

mismo modo existe una intensa actividad editorial con el objeto de divulgar los conocimientos 
económicos, sus teorías, la interpretación de los hechos económicos y la creación de estados de opinión 
en la conciencia ciudadana. 
Por todo ello, se fomentará la lectura a través de diferentes textos relevantes y de actualidad, que 
permitan la práctica y comprensión del leguaje técnico económico. Se leerán, entre otros: 

- Noticias y textos actuales relevantes de carácter económico, tanto de aspectos macro y 
microeconómico. 

- Textos clásicos de teoría económica. 
- Normativa y regulación económica establecida por las administraciones públicas 
- Lectura y comprensión de gráficos y datos económicos 

 
Plan de Digitalización 
El empleo de recursos digitales de todo tipo es una característica de la realidad económica y empresarial 
actual. En las materias de Bachillerato aparecen saberes y criterios de evaluación directamente 
relacionados con la revolución económica de carácter digital. Se fomentará, entre otras las siguientes 
actividades: 
- El empleo y el uso de tecnologías de la información, blogs, webs, relevantes en materia económica y 
empresarial, tanto nacionales como internacionales, como, por ejemplo, las del Instituto Nacional de 
Estadística, ministerio de economía, cámaras de comercio, prensa económica, etc. 
- Elaboración de presentaciones, creación y edición de contenidos sencillos de carácter económico 
- La utilización e interpretación de bases de datos, hojas de cálculo, creación de gráficos, etc. 

8 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y/O EXTRAESCOLARES 

  
Actividad 

 
Tipo 

 
Fecha estimada 

Vinculación con Unidades 
de 
Programación 

 

  
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 
 

 
 

 
 
 

 

 

9 METODOLOGÍA, RECURSOS DIDÁCTICOS Y MATERIALES CURRICULARES 

El profesorado de la materia expondrá los contenidos de la materia de forma clara, sencilla y coherente; 
teniendo en cuenta la presentación gradual de los contenidos acorde a su dificultad, comenzando por los 
más sencillos y concluyendo por los más complejos. 
Es importante que antes de utilizar estas técnicas expositivas se haya contextualizado los nuevos saberes 
con el entorno del alumnado, prestando una especial atención a la activación de sus conocimientos 
previos. 
Las estrategias expositivas se utilizarán de forma moderada y racional, a modo de pequeñas píldoras de 
conocimiento combinándolas en la misma clase con otras metodologías en las que el papel del alumnado 
sea más activo y que impliquen la aplicación de los nuevos saberes adquiridos. La realización de ejercicios 
y problemas tendrá como finalidad la aplicación de los contenidos expuestos a situaciones concretas y 
conectadas lo máximo posible con la vida real del alumnado. En ellos, se hará especial énfasis en la 
comprensión del proceso y el razonamiento derivado de la interpretación del resultado. En aquellos 
ejercicios que puedan existir varias respuestas válidas se hará hincapié en el carácter abierto de la 
cuestión. 



 

El aprendizaje basado en problemas es una metodología activa que involucra al alumnado en el 
aprendizaje de conocimientos y habilidades a través del planteamiento de un problema o situación 
compleja. Para ello, el o la docente definirá una situación, problema o conflicto y se demandará a 
alumnado que, en grupos de trabajo, recorra las distintas etapas que formen parte del proceso de 
resolución correspondiente. Incluso se puede proponer que sea el propio alumnado quien elija el 
problema o situación a resolver, incrementando de este modo su protagonismo en el proceso de 
enseñanza-aprendizaje. 
Mediante la técnica de estudio de casos permite al alumnado conocer situaciones reales actuales o 
históricas en el ámbito económico y empresarial. El caso debe proponer un escenario global en el que se 
conjugan diferentes variables objeto de estudio. El alumnado debe analizar la situación, definir los 
problemas y elaborar una propuesta de soluciones sobre las acciones o decisiones que se deberían llevar 
a cabo, discutiendo todo en el seno del equipo y finalmente, defendiendo las conclusiones de forma oral 
ante el resto de sus compañeras y compañeros. La información del caso puede aportarse en forma de 
noticia o capítulo de libro para fomentar el hábito de lectura entre el alumnado. 
La estrategia de juegos de rol resulta muy interesante cuando el alumnado debe comprender una 
determinada situación o relación desde diferentes puntos de vista, especialmente cuando en una 
relación, ya sea cooperativa o competitiva, existan varias partes y estas tienen intereses no coincidentes. 
Durante el juego de rol las alumnas y los alumnos interaccionan entre sí, desarrollando los objetivos y las 
perspectivas de las distintas partes para comprender sus motivaciones, intereses y responsabilidades. 
La metodología de clase invertida fomenta la autonomía y la madurez del alumnado en su proceso de 
aprendizaje. Para ello, el o la docente encargará al alumnado la lectura o visionado de cierto contenido a 
partir del cual en la próxima sesión se llevarán a cabo una serie de actividades. También se puede 
organizar de forma que el alumnado comparta la exposición de unos contenidos con el profesor o la 
profesora de la materia. 
La utilización de debates es fundamental para potenciar el ejercicio de una ciudadanía democrática y el 
pensamiento crítico entre el alumnado y se adapta muy bien a la parte de «economía» de esta materia. 
El profesorado establece un tópico y una serie de preguntas a las que contestar y el alumnado se organiza 
en dos equipos que deben defender posturas encontradas. 
La estrategia de gamificación persigue el aprendizaje activo del alumnado de la mano de la diversión y la 
emoción. Puede adoptar diferentes formatos, desde cuestionarios en formato digital para que cada 
estudiante conteste desde su ordenador o dispositivo móvil hasta juegos de mesa relacionados con el 
currículo de la materia. 
Para la adquisición y desarrollo, tanto de las competencias clave como de las competencias específicas, 
se planificarán situaciones de aprendizaje, en coordinación con el resto del equipo docente. 

 MATERIAL DE USO GENERAL  

  
Materiales didácticos 

Referencia Fotocopias, recursos de creación propia, etc.  

Forma de acceso Se entregan o se difunden a través de plataforma (de manera 
gratuita) 

 

  
Materiales digitales 

Referencia Blogs, web, Kahoot, Genially, etc.  

Forma de acceso Teams  

  
Otros 

Referencia  
Presentaciones power point, libros digitales multimedia, etc 

 

Forma de acceso  
Teams, web,etc 

 



 

10 INDICADORES DE LOGRO Y PROCEDIMIENTO DE EVALUACIÓN DE LA PROGRAMACIÓN DOCENTE 

La programación se considerará un documento vivo, sujeto a cambios si son necesarios, para lo cual, y 
siguiendo lo que establece la normativa, se realizará un seguimiento de efectividad y funcionalidad del 
documento. 
Para realizar el seguimiento se generarán una serie de indicadores de logro de manera que el docente 
pueda comprobar de una manera rápida si la efectividad y funcionalidad obtenida es la planificada. 

 INDICADOR GRADO DE ADQUISICIÓN OBSERVACIONES/ 
 
PROPUESTAS DE 
MEJORA 

 

1 
 
Insuficiente 

2 
 
Mejorable 

3 
 
Bueno 

4 
 
Excelente 

 1. Resultados de la 
evaluación del curso en cada 
una de las materias, por 
curso y grupo. 

     

 2. Adecuación de los materiales 
o recursos didácticos. 

     

 3. Adecuación de la 
organización y secuenciación 
de unidades de programación. 

     

 4. Contribución de la 
metodología y las medidas de 
atención a la diversidad 
aplicadas a la mejora de los 
resultados obtenidos. 

     

 5. Aportación de los 
departamentos a cada uno de 
los proyectos y programas de 
centro 

     

 


