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INTRODUCCION.

La Educacion Fisica (EF) en el IES Leopoldo Alas “Clarin” se orienta a formar personas* mas
felices? a través del fomento de un Estilo de vida activo (EVA).

La EF tiene transferencia a la vida real, trataremos por ello de contribuir a la consecucién por
parte del alumnado de las Competencias Clave, a través de:

e Los Recreos activos

e Las actividades extraescolares.

e Los deberes practicos méas que teoricos.

e Y sobre todo buenas clases en buenas unidades y proyectos.
En los siguientes apartados explicaremos detalladamente el modo en el que lo vamos a intentar conforme a
la normativa que dicta la nueva ley de educacién (LOMLOE) que entra en vigor este curso escolar 22-23 en los
cursos 1°y 3° de E.S.O. y 1° de Bachillerato.

1. ANALISIS DE LA SITUACION DEL CURSO ACTUAL.

El trabajo en equipo es el punto fuerte de este Departamento, de otra manera seria imposible coordinar
los espacios. Coincidimos al menos dos profesores en 16 de los 30 periodos lectivos. En caso de lluvia y las
épocas de frio extremos es sin duda el mayor handicap del Departamento de EF.

1.1. MIEMBROS DEL DEPARTAMENTO.

El departamento esta formado por 3 profesores:
-Maria Bousofio Rodriguez,
-Jesls Fernandez Diaz y

-Oscar Garcia Busto.

1.2. NUMERO DE UNIDADES Y MATERIAS IMPARTIDAS EN CADA NIVEL

Con objeto de tener una mejor perspectiva de la carga lectiva total incluiremos en este apartado,
ademas de la unidades y materias de 1°, 3° E.S.O. y 1° Bachillerato (LOMLOE), las unidades de los cursos
que todavia se rigen por la legislacion anterior (LOMCE). Asi, el total de unidades y materias
correspondiente al departamento de Educacion Fisica es el siguiente:

-EDUCACION FiSICA:
1° ESO (LOMLOE) > 4 GRUPOS
2° ESO (LOMCE) > 4 GRUPOS
3° ESO (LOMLOE) > 4 GRUPOS
4° ESO (LOMCE) > 5 GRUPOS
1° BACHILLERATO > 4 GRUPOS

-ESTILO DE VIDA SALUDABLE (EVA) (Optativa de 2° de Bachillerato)
2° BACHILLERATO > 1 GRUPO

1 pPersonas, en el sentido mas excelso de la palabra.
2 Felicidad en el concepto OMS de Salud: estado de bienestar fisico psiquico y social



1.3. REPARTO DE CARGA HORARIA EN EL DEPARTAMENTO DE EDUCACION FiSICA:

Maria Bousofio Rodriguez. Da clase a los cuatro grupos de 1° de la ESO y a los cuatro grupos de 3° ESO no
bilinglies. Siendo ademas tutora de 1° ESO C. En total, 19 horas lectivas.

Jesus Fernandez Diaz. Asume por segundo afio la Jefatura de Departamento e imparte clase a los siguientes
grupos:

e 2°ESO Ay C-D (no bilingte).

e 4°ESOA, B, C-D (no bilingé) y 4° E

e 1°BACHA

e Fundamentos de la EF/Estilo de Vida Activo (optativa de 2° de Bachillerato).
En total, 15 horas lectivas, a lo que hay que sumar 3 de jefatura de departamento, que suman 18 horas.

Oscar Garcia Busto. Imparte clase a los siguientes grupos:
2° ESO By C-D (hilingiie)
4° ESO C-D (bilingtie)
1° de Bachillerato B, Cy D
e Fundamentos de la EF/Estilo de Vida Activo (optativa de 2° de Bachillerato).
Suman 13 horas lectivas, 2 de reduccidn por impartir ensefianza bilingiie en 2°y 4° ESO y 3 horas por asumir
la tutoria de 2° ESO B. En total 18 horas.

*Lareunién de Departamento, queda fijada para los martes a cuarta hora, es decir de 11.35 a 12.30, pero
en realidad tenemos una reunidén permanente al coincidir y compartir instalaciones en practicamente
todo nuestro horario lectivo. Ademas esta el grupo de Whatssapp

GUARDIAS: De recreos activos tenemos 7: Jesus 5 (todos los dias) y Maria 2 (miércoles y jueves).



En la tabla que tenemos a continuacion se pueden ver los horarios completos de los miembros del
Departamentos con las coincidencias entre grupos:

DEPARTAMENTO DE EDUCACION FiSICA 2022-23

MARIA OSCAR JESUS
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
12 ESO A 42 ESO C-D 12 BACH A
12-8.25 . 32 ESO D 12 BACH C
12 BACH C 42 ESO C-D Bil 12 ESO D
2°ESO A
22-9.20 12 ESOC 32 ESO A 12 ESO B 32 ESOB
29 ESO B
22 BACH EVA
32-10.15 22 BACH EVA 32 ESO B 42ESOE 42ESOB 4°ESO A
e B ) 12 ESO C 12 BACHD 32 ESOC
12 ESO D
RECR. ACTIVOS J J M J M J J
4°ESO E 42 ESO A 22 ESO C-D
42-11.35 Reunién DPTO . 1°ESO A
12 BACH D 12 BACH B 22 ESO C-D Bil
22 ESO C-D 42 ESO C-D 2°ESO A
52-12.30 . 32 ESOC 12 ESO B .
22 ESO C-D Bil 42 ESO C-D Bil 2°ESO B
12 BACH A 32ESO A
62-13.25 42 ESO B
32 ESOD 12 BACHB




2. OBJETIVOS DEL CENTRO (PGA) DEL CURSO ACTUAL.

2.1. OBJETIVOS DEL CENTRO.

Vinculados a los objetivos institucionales y organizados para adaptar dichos objetivos a la situacién de
nuestro centro y mejorar sus indices de logro.

-1. Mejorar la convivencia en el centro.
-2. Renovar y ampliar la comunicacién en la comunidad escolar y la participacion de las familias.

-3. Consolidar los proyectos de centro, incrementando la integracidn de sus propuestas en el aula
mediante férmulas de coordinacion, organizacién y dinamizacién.

-4. Facilitar e incentivar propuestas de innovacion educativa: Avanzar en el protagonismo las
competencias clave y potenciar el aprendizaje basado en experiencias significativas y relevantes para el
alumnado y la resolucién colaborativa de problemas, reforzando la autonomia, la reflexidn, la
participacién, la responsabilidad y la capacidad critica.

-5. Mejorar el rendimiento académico.
-6. Disminuir el absentismo ocasional y prevenir el abandono escolar efectivo de algunos/as alumnos

-7. Reforzar las competencias comunicativas mediante medios telematicos y la alfabetizacion digital en
la comunidad educativa, tanto en los aspectos técnicos como en las normas de cortesia y las
competencias de lectura, escritura e investigacién (PDC: PLAN DE DIGITALIZACION DEL CENTRO).

-8. Fomentar la cultura cientifica en toda la comunidad educativa

-9. Promover la mejora de la competencia comunicativa en diferentes lenguas, teniendo en cuenta las
alfabetizaciones multiples como representaciones del conocimiento en los ambitos visual, textual, digital
y tecnoldgico.



3. UNIDADES DE PROGRAMACION, EVALUACION Y CALIFICACION POR
CURSOS:



12 E.S.0

DISTRIBUCION DE UNIDADES DE PROGRAMACION A LO LARGO DEL CURSO ESCOLAR

ler trimestre- oTONO 22 trimestre- INVIERNO 3 trimestre- PRIMAVERA
uupP Ne % uuP Ne % uuP Ne
Clases Clases Clases
1- DESAFIOS COOPERATIVOS 5 4- JUEGOS DE CONDICION FISICA 5 8- CARRERAS DE ORIENTACION | 4
2- CALENTAMIENTO Y 8 5- ACROESCALADA 5 9- PELOTA MANO 8

CONDICION FiSICA

3- PASA BIEN Y NO MIRES A 8 6-ATLETISMO | (CARRERAS Y 7 10- FRISBEE 8
QUIEN (iniciacién deportes LANZAMIENTOS)
colectivos)

7- DANZAS ASTURIANAS 4

PROPUESTA DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS / EXTRAESCOLARES

Actividad fin trimestre: Actividad fin trimestre:
“Futbolin Humano” “Atrapa la bandera”

“ESCALADA EN ROCODROMO” AMN: “UN DIA EN LA PLAYA”




EV 12 E.S.O CRITERIOS DE EVALUACION TOTAL
. EDUCACION FisICA 11} 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 21 } 22 § 23 | 31 | 32 ! 33 | 41 | 42 | 43 | 51 | 52 CRITERIOS:
1. DESAFIOS COOPERATIVOS X X X X 12 EV. TOTAL
CRITERIOS
. | 2.CALENTAMIENTOY C.F. X X X X X X 16 CURSO:
=2
3. PASA BIEN Y NO MIRES A QUIEN X X X X X X % c.ev 43
6,25
N2 de veces que se trabaja cada 1 1 1 1 1 1 2 12 112 1 2 o i 0 | o 0 0
criterio en la 12 evaluacién % valor
. cada CRIT.
Valor de cada crit en la 12 EV: 625 | 625 | 625 | 625 | 625 | 625 | 125 i 625 | 125 | 625 | 12,5 | 12,5 0 0 0 0 0
4. JUEGOS DE C.F. X X X X X 22 EV.
. | s5.AcRoEscaLaDA X X X X X 17 2,33
R
6. ATLETISMO | X X X % c.ev
7 DANZAS ASTURIANAS X X X X 5,88
N® de veces que se trabaja cada 1 1 1 o i 0 o0 2 10 | 3 2 12 1 1 11 2 0 0
criterio en la 22 evaluacién
Valor de cada crit en la 22 EV: 588 | 588 | 588 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 11,76 { 0,00 § 17,65 | 11,76 | 11,76 | 588 | 588 | 588 | 11,76 | 0,00 | 0,00
8. CARRERAS DE ORIENTACION | X X 39 EV.
. | 9.pELOTA MANO X X X X 10
o >
m o
10. FRISBEE X X X X % c.ev.
10
LB Gl s LS A 0 0 0 0 0 0 2 2 2 2 0 0 0 0 0 1 1
criterio en la 32 evaluacion
Valor de cada crit en la 32 EV: 0 0 0 0 0 0 20 20 20 20 0 0 0 0 0 10 10
N2 de veces que se trabaja cada
% CRITERIO DE EVALUACION 2 2 2 1 1 1 6 3 7 5 4 3 1 1 2 1 1
G . en TODO EL CURSO:
S 2
T Valor total de cada crit: 465 | 465 | 465 | 2,33 | 233 | 2,33 | 1395| 698 | 16,28 | 11,63 | 9,30 | 6,98 | 2,33 | 2,33 | 465 | 2,33 | 2,33
—




12 ESO

UUPP CRITERIOS de ne Procedimientos % peso % peso
EVALUACION B de evaluacion Trimestre Curso
~ LISTA DE CONTROL
1- DESAFIOS COOPERATIVOS 2,1/2,1/3,2/3,3 4 . . 25 9,52
(Superar 9 desafios cooperativos)
= LISTA DE CONTROL Dirigir calentamiento y V. a la calma)
8 2- CALENTAMIENTO Y C.F. 1,1/1,2/1,3/1,4/1,5/1,6 6 Ficha Tedrica 37,5 14,29
g Prueba Préctica (Pista Americana)
&' AUTO Y COEVALUACION Juego 10 pases
a 3- PASA BIEN Y NO MIRES A QUIEN 2,1/2,1/2,3/3,1/3,2/3,3 6 CIRCUITO de HABILIDAD TECNICA 37,5 14,29
- REGISITRO de PARTICIPACION
L}
100
16
LISTA DE CONTROL (Ficha Tco-practica de Juegos)
4- JUEGOS DE CONDICION FisSICA 1,1/1,2/1,3/2,3/3,1 5 PRUEBA OBJETIVA (Preguntas Tco-practicas) 31,25 11,90
REGISTRO ANECDOTICO (Participacidn)
= TRABAJO EN GRUPO (Collage)
‘o 5- ACROESCALADA 2,1/2,3/3,2/3,3/4,3 4 FICHA SEGUIMIENTOQ Registro diario 25 9,52
E AUTO Y COEVALUACION TRABAJO EN EQUIPO
=
= PR .
= 6-ATLETISMO | (carrerasy ESCALA GRAF)UADA (Pruebas practicas Atletismo)
I.I>J I . 2,1/2,3/31 3 ELABORACION DE MATERIAL AUTOCONSTRUIDO 18,75 7,14
- anzamientos) FICHA DE TRABAJO
~
7- DANZAS ASTURIANAS 3,2/4,1/4,2/4,3 4 COEVALUACION: PRUEBA PRACTICA (concursa) 25 9,52
16 100
o AUTOCONSTRUCCION DE BALIZAS
_ 5,1/5,2 = . E . ,
8- CARRERAS DE ORIENTACION | ! 2 PRUEBA PRACTICA (colocacién y busqueda de balizas) 20 476
= PRUEBA PRACTICA de Técnica Individual
he) 9- PELOTA MANO 2,1/2,2/2,3/3,1 4 AUTO Y COEVALUACION (Torneo) 40 9,52
2 REGISTRO ANECDOTICO (Participacién)
] i
&' PRUEBA PRACTICA de Técnica Individual
a 10- FRISBEE 2,1/2,2/2,3/3,1 4 AUTO Y COEVALUACION JUEGO (Ultimate) 40 9,52
- REGISTRO ANECDOTICO (Participacién)
m
10 100 100,00
Lo lFibele o el 42 Valor de cada criterio trabajado: 2,38

N2 de CRITERIOS DE EVALUACION trabajados en TODO EL CURSO:

10



12 E.S.O.

U.P. SABERES BASICOS DESCRIPT. COMPETENCIAS CRITERIOS DE EVALUACION PROCS/ %
OPERAT. ESPECIFICAS INSTR. EV. CALIFIC.
C-Resolucién de problemas en
situaciones motrices CPSAA1 2-Adaptar, con progresiva 2.1 Desarrollar proyectos motores de caracter Superacion de 9 10%
-Toma de decisiones _ autonomia en su ejecucion, las individual, cooperativo o colaborativo, estableciendo | y.c4fios
-Coordinacién .d,e las acaon_els motrices CPSAA3 capaqdades fismgs, perceptlvo— mecanismos para reconducir los procesos de trabajo )
para la rgsoluuon de la accién/tarea en S motrices y coordinativas, asi como y asegurar una participacion equilibrada, incluyendo cooperativos.
cooperativa las habilidades y destrezas . . - LISTA CONTROL
- Creatividad motriz: resolucion de retos motrices, aplicando procesos de P- estrategias de autoevaluacién y coevaluacion tanto
y situaciones-problema de forma CPSAAS D-E adecuados a la légica interna y del proceso como del resultado.

s

1. DESAFIOS COOPERATIVOS

original, tanto individualmente como en
grupo.

D- Autorregulacién emocional e
interaccidn social en situaciones
motrices.

-Gestion emocional: el estrés en
situaciones motrices. Sensaciones,
indicios y manifestaciones.
-Estrategias de autorregulacidn colectiva
del esfuerzo y la capacidad de
superacion para afrontar desafios en
situaciones motrices.

-Perseverancia y tolerancia a la
frustracion en contextos fisico-
deportivos.

-Habilidades sociales: conductas
prosociales en situaciones motrices
colectivas.

-Respeto a las reglas de juego como
elemento de integracién social.
-ldentificacidn y rechazo de conductas
contrarias a la convivencia en SM
(comportamientos violentos,
discriminacién por cuestiones de género,
competencia motriz, actitudes
xenofobas, racistas, LGTBI fobicas o
sexistas).

-Asertividad y autocuidado.

a los objetivos de diferentes
situaciones con dificultad variable,
para resolver situaciones de
caracter motor vinculadas con
distintas AF funcionales,
deportivas, expresivas y
recreativas, y para consolidar
actitudes de superacion,
crecimiento y resiliencia al
enfrentarse a desafios fisicos.

3-Compartir espacios de practica
fisico-deportiva con independencia
de las diferencias culturales,
sociales, de género y de habilidad,
priorizando el respeto entre
participantes y a las reglas sobre
los resultados, adoptando una
actitud critica ante
comportamientos antideportivos o
contrarios a la convivencia y
desarrollando procesos de
autorregulacion emocional que
canalicen el fracaso y el éxito en
estas situaciones, para contribuir
con progresiva autonomia al
entendimiento social y al
compromiso ético en los diferentes
espacios en los que se participa.

2.3 Evidenciar control y dominio corporal al emplear
los componentes cualitativos y cuantitativos de la
motricidad de manera eficiente y creativa, haciendo
frente a las demandas de resolucién de problemas
en SM transferibles a su espacio vivencial con
progresiva autonomia.

3.2 Cooperar o colaborar en la practica de diferentes
producciones motrices para alcanzar el logro
individual y grupal, participando en la toma de
decisiones y asumiendo distintos roles asignados y
responsabilidades.

3.3 Hacer uso con progresiva autonomia de
habilidades sociales, didlogo en la resolucion de
conflictos y respeto ante la diversidad, ya sea de
género, afectivo-sexual, de origen nacional, étnica,
socio-econdmica o de competencia motriz,
mostrando una actitud critica y un compromiso
activo frente a los estereotipos, las actuaciones
discriminatorias y cualquier tipo de violencia,
haciendo respetar el propio cuerpo y el ajeno.

11



12 E.S.O.

U.P. SABERES BASICOS DESCR. COMPETENCIAS CRITERIOS DE EVALUACION PROCS/INSTR. %
OPER. ESPECIFICAS EV. CALIFIC.
C-Resolucién de problemas en situaciones 2-Adaptar, con progresiva 2.1 Desarrollar proyectos motores de caracter individual,
motrices. CPSAA1 autonomia en su ejecucion, cooperativo o colaborativo, estableciendo mecanismos para
- Toma de decisiones: Pautas grupales para las capacidades fisicas, reconducir los procesos de trabajo, incluyendo estrategias de
optimizar los recursos motrices del grupo de perceptivo-motrices y autoevaluacién y coevaluacién tanto del proceso como del J
- i P ) uego 10 pases.
cara a la resolucién de la accion/tarea en CPSAA3 coordinativas, asi como las resultado. o
Situaciones cooperativas. habilidades y destrezas Escala gradu.a,cla. 10%
-Andlisis de movimientos y patrones motores CPSAA4 | motrices, aplicando procesos 2.2 Interpretar y actuar correctamente en contextos motrices Autoevalaf{uon
del adversario para actuar en consecuencia en de P-D-E adecuados a la variados, aplicando principios basicos de toma de decisiones Coevalaucion.
SM de persecucién y de interaccion con un légica interna y a los en situaciones ludicas, juegos modificados y actividades
movil. CPSAAS objetivos de diferentes deportivas a partir de la anticipaciéon, adecuandose a las
-Adecuacion de los movimientos propios a las situaciones con dificultad demandas motrices, a la actuacién del compafiero o de la
\E acciones del contrario en Situaciones de CE2 variable, para resolver compafiera y de la persona oponente (si la hubieray a la légica
= oposicion. situaciones de caracter motor | interna en contextos reales o simulados de actuacion,
8 -Delimitacién de estrategias previas de ataque vinculadas con distintas AF reflexionando sobre las soluciones y los resultados obtenidos.
y defensa en funcion de las caracteristicas de CE3 deportivas para consolidar .
< los integrantes del equipo en SM de actitudes de superacion, 2.3 Evidenciar control y dominio corporal al emplear los Circuito de
m colaboracién-oposicién de persecucién y de CCL5 crecimiento y resiliencia al componentes cualitativos y cuantitativos de la motricidad de Tecnica
B2 | interaccién con un mévil. enfrentarse a desafios fisicos. | manera eficiente y creativa, haciendo frente a las demandas individual: el pase 10%
E -Habilidades Motrices Especificas asociadas a de resolucion de problemas en SM transferibles a su espacio en 4 modalidades
o la técnica en actividades fisico-deportivas. 3-Compartir espacios de vivencial con progresiva autonomia. deportivas.
2 practica fisico-deportiva con Lista control.
> D- Autorregulacién emocional e interaccidn independencia de las 3.1 Practicar una gran variedad de actividades motrices,
- social en Situaciones motrices. diferencias culturales, valorando las implicaciones éticas de las actitudes
w -Gestion emocional: el estrés en situaciones sociales, de géneroy de antideportivas, evitando la competitividad desmedida y
E motrices. Sensaciones, indicios y habilidad, priorizando el actuando con deportividad al asumir los roles de publico,
< manifestaciones. Estrategias de respeto entre participantesy | participante u otros.
2 autorregulacion colectiva del esfuerzoy la a las reglas sobre los L
@ | capacidad de superacién para afrontar resultados, adoptando una 3.2 Cooperar o colaborar en la practica de diferentes Participacion de
. desafios en situaciones motrices. actitud critica ante producciones motrices para alcanzar el logro individual y forma activa e
N -Perseverancia y tolerancia a la frustracién en comportamientos grupal, participando en la toma de decisiones y asumiendo implicada en las
contextos fisico-deportivos. antideportivos o contrariosa | distintos roles asignados y responsabilidades. diferentes
-Habilidades sociales: conductas prosociales la convivencia y sesiones,
en SM colectivas. desarrollando procesos de 3.3 Hacer uso con progresiva autonomia de habilidades trabajando en 20%
-Respeto a las reglas: las reglas de juego como autorregulacion emocional sociales, didlogo en la resolucién de conflictos y respeto ante equipo.
elemento de integracidn social. -ldentificacion que canalicen el fracaso y el la diversidad, ya sea de género, afectivo-sexual, de origen REGISTRO
y rechazo de conductas contrarias a la éxito en estas situaciones, nacional, étnica, socio-econémica o de competencia motriz, p
ANECDOTICO.

convivencia en SM comportamientos
violentos, discriminacién por cuestiones de
género, competencia motriz, ....
-Asertividad y autocuidado.

para contribuir con
progresiva autonomia al
entendimiento social y al
compromiso ético.

mostrando una actitud critica y un compromiso activo frente a
los estereotipos, las actuaciones discriminatorias y cualquier
tipo de violencia, haciendo respetar el propio cuerpo y el
ajeno.

12



12 E.S.O.

tensiones, cohesion social y

Pista americana (l)

U.P. SABERES BASICOS DESCR. COMPETENCIAS CRITERIOS DE EVALUACION PROCS/INSTR. %
OPER. ESPECIFICAS EV. CALIFIC.
A- Vida Activa y Saludable. 1.1 Establecer y organizar secuencias sencillas de AF
CCL3 1- Adoptar un estilo de orientada al concepto integral de salud y al EVA, a partir de
-Salud fisica: Tasa minima de AF vida activo (EVA) y una valoracién del nivel inicial y respetando la propia
diaria y semanal. Adecuacion del STEM2 saludable, seleccionando e | realidad e identidad corporal.
VOLy laINT de latareaalas incorporando AFD, en las Dirigir
caracteristicas personales. STEMS5 rutinas diarias a partir de 1.2 Comenzar a incorporar con progresiva autonomia calentamiento y 10%
Musculatura del core (zona media o un andlisis critico de los procesos de activacidn corporal, dosificacion del esfuerzo, vuelta a la calma.
< lumbo-pélvica) y su relacién con el Cb4 modelos corporales y del alimentacidn saludable, educacién postural, relajacién e Lista Control
O | mantenimiento de la postura. rechazo de las practicas higiene durante la practica de actividades motrices,
\E Cuidado del cuerpo: calentamiento. CPSAA2 | que carezcan de base interiorizando las rutinas propias de una practica motriz
> Pautas para tratar el dolor cientifica, para hacer un saludable y responsable.
O musculatura retardado (agujetas). CPSAA | uso saludable y auténomo
o del tiempo libre y asi 1.3 Adoptar de manera responsable y con progresiva Ficha de
QA | -Salud social. Efectos sobre la salud mejorar la calidad de vida. | autonomia medidas generales para la prevencion de conocimientos. 20%
2 | de malos habitos vinculados a lesiones antes, durante y después de la prdctica de AF, Prueba objetiva.
8 comportamientos sociales. Analisis aprendiendo a reconocer situaciones de riesgo para actuar
s- | critico de los estereotipos preventivamente.
O | corporales, de género y competencia
|y motriz, asi como de los 1.4 Actuar de acuerdo a los protocolos de intervencion ante
E comportamientos violentos e accidentes derivados de la practica de AF, aplicando
s incitacion al odio en el deporte. medidas basicas de primeros auxilios.
<
E -Salud mental. Aceptacion de 1.5 Analizar y valorar la incidencia que ciertas practicas y
|._|I.| limitaciones y posibilidades de comportamientos tienen en nuestra saludy en la )
< | mejora ante las SM. La AF como convivencia, valorando su impacto y evitando activamente Tra‘bajo c!e
O | fuente de disfrute, liberacién de su reproduccion. resistencia 20%
(a0

superacion personal. Reflexion sobre
actitudes negativas hacia la AF
derivadas de ideas preconcebidas,
prejuicios, estereotipos o
experiencias negativas.

1.6 Explorar diferentes recursos y aplicaciones digitales
reconociendo su potencial, asi como los riesgos para su uso
en el ambito de la AF y el deporte.

Prueba objetiva
especifica
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12 E.S.O.

U.P. SABERES BASICOS DESCR. COMPETENCIAS CRITERIOS DE EVALUACION PROCS/INSTR. %
OPER. ESPECIFICAS EV. CALIFIC.
C-Resolucién de problemas en CPSAA1 2-Adaptar, con progresiva autonomia en su 2.1 Desarrollar proyectos motores de caracter
situaciones motrices eJecu.uon, las capac@ades f|15|cas, perceptivo- mleld}JaI, cooperativo o co_Iaboratlvo, estableuenc_lo Collage 20
T de decisi . motrices y coordinativas, asi como las mecanismos para reconducir los procesos de trabajo, figuras 10%
oma e ) ec'S'on.es' CPSAA3 | habilidades y destrezas motrices, aplicando incluyendo estrategias de autoevaluaciény +murciélago
-Utilizacion consciente del procesos de P-D-E adecuados a la légica coevaluacién tanto del proceso como del resultado. g
cuerpo en funcidn de las CPSAA4 | internay a los objetivos de diferentes
caracteristicas de la actividad, situaciones con dificultad v?riable, para 2.3 Evidenciar control y dominio corporal al emplear
contexto ardmetros espaciales resolver situaciones de caracter motor los componentes cualitativos y cuantitativos de la
yP P CPSAA5 vinculadas con distintas AF funcionales, motricidad de manera eficiente y creativa, haciendo
en las que se desarrolla. deportivas, expresivas y recreativas, y para frente a las demandas de resolucién de problemas Registro diario. 5%
- Pautas grupales para optimizar CE2 consolidar actitudes de superacion, en SM transferibles a su espacio vivencial con Ficha de
los recursos motrices del grupo crecimiento y resiliencia al enfrentarse a progresiva autonomia. seguimiento
de cara a la resolucién de la CE3 desafios fisicos. o ,
., Si . 3.2 Cooperar o colaborar en la practica de diferentes
g acaon/ta'rea en Situaciones 3-Compartir espacios de practica fisico- producciones motrices para alcanzar el logro bai
< cooperativas. CCL5 deportiva con independencia de las diferencias | individual y grupal, participando en la toma de Trabajo en
. .7 . . s e .. . . . . i i i 0,
- | -integracion de los diferentes culturales, sociales, de género y de habilidad, decisiones y asumiendo distintos roles asignados y equ@o diario. 10%
L<) aspectos coordinativos, cc3 priorizando el respeto entre participantes y a responsabilidades. Rubrica.
wv) . las reglas sobre los resultados, adoptando una Reparto nota.
w | espacialesy temporales en . " . . . -
o . R actitud critica ante comportamientos 3.3 Hacer uso con progresiva autonomia de Autoevaluacion.
& | determinadas secuencias antideportivos o contrarios a la convivenciay | habilidades sociales, dialogo en la resolucién de Coevaluacion.
(&) Motrices. desarrollando procesos de autorregulacion conflictos y respeto ante la diversidad, ya sea de
< - Capacidades Condicionales: emocional que canalicen el fracaso y el éxito género, afectivo-sexual, de origen nacional, étnica,
< desarrollo de las CFB (fuerza, en estas situaciones, para contribuir con socio-econdmica o de competencia motriz,

flexibilidad)

- Creatividad motriz: resolucién
de retos y situaciones-problema
de forma original, tanto
individualmente como en grupo.

B-Organizacion y gestion AF
-Herramientas digitales para la
gestion de la AF.

progresiva autonomia al entendimiento social
y al compromiso ético en los diferentes
espacios en los que se participa.

mostrando una actitud critica y un compromiso
activo frente a los estereotipos, las actuaciones
discriminatorias y cualquier tipo de violencia,
haciendo respetar el propio cuerpo y el ajeno.

4.3 Participar activamente en la creacion y
representacion de composiciones de expresion
corporal individuales o colectivas con y sin base
musical, utilizando intencionadamente y con
progresiva autonomia el cuerpo como herramienta
de expresidn y comunicacion a través de diversas
técnicas expresivas.
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12 E.S.O.

U.P. SABERES BASICOS DESCR. COMPETENCIAS CRITERIOS DE EVALUACION PROCS/INSTR. %
OPER. ESPECIFICAS EV. CALIFIC.
A-Vida Activa y Saludable 1- Adoptar un estilo de vida activo (EVA)
_Salud fisica. Cuidado del cuerpo: STEMS ysaludablease;chuonalndo et_ giar 1.1 Establecer y organizar secuencias sencillas
calentamiento. macr:irfg;al?n :nélisilsecnrit?zc?:ig}zz lanasa | de AF orientada al concepto integral de saludy | Ficha juegos de CF.
lud LA i6n d PSAA2 P al EVA, a partir de una valoracién del nivel Puesta en practica 10%
-Salud mental. Aceptacion de CPS modelos corporales y del rechazo de las inicial v respetando la propia realidad e ) : 0%
limitaciones y posibilidades de practicas que carezcan de base cientifica, i c}, ) P | prop Lista control.
mejora ante las Situaciones CE2 para hacer un uso saludable y auténomo identidad corporal.
. del tiempo libre y asi mejorar la calidad
I\/'Iotrlces..La AF .c’omo fuentce de de vida. 1.2 Comenzar a incorporar con progresiva
disfrute, liberacion de tensiones, CE3 autonomia procesos de activacion corporal,
cohesion social y superacion 2-Adaptar, con progresiva autonomiaen | dosificacion del esfuerzo, alimentacién
< | personal. CCL5 su ejecucion, las capacidades fisicas, saludable, educacién postural, relajacion e
g perce‘:t'vg"gi’:'fﬂes y Cgord'”at"’as' asl | higiene durante la practica de actividades
. como las habilidades y destrezas : : - : .
‘T | C-Resolucién de problemas en CPSAA1 s licand ¥ de P-D-E motrices, interiorizando las rutinas propias de Preguntas
’ X ' motrices, aplicando procesos de P e iz saludabl bl e
2 | situaciones motrices. adecuados a la légica interna y a los una practica motriz saludable y responsable. inteligentes con 10%
\9 -Capacidades Condicionales: CPSAA3 | objetivos de diferentes situaciones con Situaciones
o desarrollo de las Capacidades dificultad variable, para resolver 13 Ado!:)tar de man(,era responsable ycon précticas.
(a] Fisicas Basicas situaciones de caracter motor vinculadas | Progresiva autonomia medidas generales para Prueba objetiva.
% ' con distintas AF funcionales, deportivasy | la prevencion de lesiones antes, durante y
O N _ recreativas, y para consolidar actitudes después de la practica de AF, aprendiendo a
w D- Autorregu|aCIOI’l emOCIOI’\al e de superacién, crecimientoy resiliencia reconocer situaciones de riesgo para actuar
0O | interaccidon social en SM al enfrentarse a desaffos fisicos. preventivamente.
8 -Gestion emocional: el estrés en ) ) o
. . . 3-Compartir espacios de practica fisico- . . -
O | situaciones motrices. deportiva con independencia de las 2.3 Evidenciar control y dominio corporal al
o | -Estrategias de autorregulacion diferencias culturales, sociales, de género emple.ar !OS component.es. cualitativos y
= | colectiva del esfuerzo yla y de habilidad, priorizando el respeto cu.a.ntltatlvos de.Ia motr.|C|dad de manera
8 | capacidad de superacion para entre participantes y a las reglas sobre eficiente y creativa, h'a,uendo frente a las
afrontar desafios en situaciones los resultados, adoptando una actitud demandas de resolucién de problemas en SM
i critica ante comportamientos transferibles a su espacio vivencial con Participacion de
motrices. ) _ antideportivos o contrarios a la progresiva autonomia. forma activa e
-Perseverancia y tolerancia a la convivencia y desarrollando procesos de implicada en las
frustracion en contextos fisico- alu]'ccorregulaqlop imoc'onfl qu:‘ car]allcen 3.1 Practicar una gran variedad de actividades diferentes sesiones,
B el Tracaso y el exito en estas situaciones, . . . . st .
deportivos. v motrices, valorando las implicaciones éticas de | trabajando en 10%

-Respeto a las reglas
-Identificacion y rechazo de
conductas contrarias a la
convivencia.

para contribuir con progresiva
autonomia al entendimiento social y al
compromiso ético en los diferentes
espacios en los que se participa.

las actitudes antideportivas, evitando la
competitividad desmedida y actuando con
deportividad al asumir los roles de publico,
participante u otros.

equipo.
REGISTRO
ANECDOTICO.
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12 E.S.O.

U.p. SABERES BASICOS DESCR. COMPETENCIAS CRITERIOS DE EVALUACION PROCS/INSTR. %
OPER. ESPECIFICAS EV. CALIFIC.
C.—Resgluuon de problemas en CPSAA1 2—Adap_tar, c.o,n progreswa.autonomla 2.1 Desarrollar proyectos motores de carécter
situaciones motrices, en su ejecucion, las capacidades individual ti laborati
Toma de decisiones: fisicas, perceptivo-motrices y Indivi u? , coopera 'V_o 0 colaborativo, . Pruebas Atletismo
-Utilizacién consciente del cuerpo en CPSAA4 | coordinativas, asi como las estableciendo mecanismos para reconducir ) o
S - - . L Escala graduada. 20%
funcién de las caracteristicas de la habilidades y destrezas motrices, los procesos de trabajo, incluyendo
aC“"“ﬁ'aId' Conlte"to y parj‘metroﬁ CPSAAS ag“ca”‘jo procesos de P-D-E | estrategias de autoevaluacién y coevaluacién
espaciales en las que se desarrolla en adecuados a la légica interna y a los
n | pr m | resul . ;
Situaciones motrices individuales. objetivos de diferentes situaciones tanto del proceso como del resultado Material
- Capacidades perceptivo-motrices en CCL5 con dificultad variable, para resolver autoconstruido 5%
contexto de practica: Integracién del situaciones de caracter motor 2.3 Evidenciar control y dominio corporal al
Esquema Corporal, integracion de los vinculadas con distintas AF emplear los componentes cualitativos y
dlfere'ntes aspectos coordinativos, funaon'ales, deportivas, e'xpreswas y cuantitativos de la motricidad de manera
espaciales y temporales en recreativas, y para consolidar ficient ti haciendo frent |
determinadas secuencias M o deportivas actitudes de superacion, crecimiento ericiente y creativa, .aICIGn ofrente alas Ficha trabaio
-Capacidades Condicionales: desarrollo y resiliencia al enfrentarse a desafios demandas de resolucion de problemas en SM tleti ! 10%
atletismo. )

6. ATLETISMO | (CARRERAS Y LANZAMIENTOS)

de las CFB
-Habilidades Motrices Especificas
asociadas a la técnica en AFD.

D- Autorregulacion emocional e
interaccién social en SM

-Gestion emocional: el estrés en
situaciones motrices.

-Perseverancia y tolerancia a la
frustracion en contextos fisico-
deportivos.

-Respeto a las reglas

-ldentificacidn y rechazo de conductas
contrarias a la convivencia.

fisicos.

3-Compartir espacios de practica
fisico-deportiva con independencia
de las diferencias culturales, sociales,
de género y de habilidad, priorizando
el respeto entre participantes y a las
reglas sobre los resultados,
adoptando una actitud critica ante
comportamientos antideportivos o
contrarios a la convivencia y
desarrollando procesos de
autorregulacién emocional que
canalicen el fracaso y el éxito en
estas situaciones, para contribuir con
progresiva autonomia al
entendimiento social y al
compromiso ético en los diferentes
espacios en los que se participa.

transferibles a su espacio vivencial con
progresiva autonomia.

3.1 Practicar una gran variedad de actividades
motrices, valorando las implicaciones éticas
de las actitudes antideportivas, evitando la
competitividad desmedida y actuando con
deportividad al asumir los roles de publico,
participante u otros.

Prueba objetiva
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1°2E.S.O

U.P. SABERES BASICOS DESCR. COMPETENCIAS CRITERIOS DE EVALUACION PROCS/INSTR. %
OPER. ESPECIFICAS EV. CALIFIC.
3-Compartir espacios de practica 3.2 Cooperar o colaborar en la practica de
D. Autorregulacién emocional e CCL5 ES'TO'Z‘?]PO”'V? con 'I’;deple“denc'a diferentes producciones motrices para alcanzar
interaccién social en situaciones € 'as diferenclas, culturales, indivi ici 0
B sociales, de género y de habilidad, el logro |nd|Y|QUaI y grupal,‘partlupar?do enla Pr’uel.oa concurso. 10%
. CPSAAL | priorizando el respeto entre toma de decisiones y asumiendo distintos roles | Rubrica.
N _ participantes y a las reglas sobre asignados y responsabilidades. Coevaluacion.
-HabIII(-:IaIdes SOSCII\jlleSII cor.lductas CPSAA3 | los resultados, adoptando una
prosociales en colectivas. actitud critica ante . .. ., .
-ldentificacién y rechazo de comportamientos antideportivos o 4.1 Gestionar la partI.CIpaCIO'n en Juego§
conductas contrarias a la CC2 contrarios a la convivencia y motores y otras manifestaciones artistico-
convivencia en situaciones motrices desarrollando procesos de expresivas vinculadas tanto con la cultura
" (comportamientos violentos, Ccc3 autor'regulaCflon emocional que propia como con otras, favoreciendo su
< | discriminacién por cuestiones de :::SI'set”aecl,or:::ssa‘::lci’:tt?;”,r conservacién y valorando sus origenes,
\ . : ituaciones, ibui D . .
<Zt gen_erz, Compleftetr:CIa mO_trIZ, oT8 CCEC1 con progresiva autonomia al evolucion ellnfluenC|a en las sociedades
o a,Ct'_tu €s xenotobas, raCI-s’Fas, T8l entendimiento social y al contemporaneas.
=) fobicas o sexistas). Asertividad y CCEC2 compromiso ético en los diferentes
ey autocuidado. espacios en los que se participa. 4.2 Analizar objetivamente las diferentes
: E-Manifestaci de la cult CCEC3 4- Practicar, analizar y valorar actividades y modalidades deportivas segun sus
-IVlanirestaciones de la cultura - ’ , e .. .
ﬁ motriz distintas manifestaciones de la caracteristicas y requerimientos, evitando los
2 CCEC4 cultura motriz aprovechando las posibles estereotipos de género o capacidad o
g _Aportaciones de la cultura motriz a posibilidades y recursos expresivos | |os comportamientos sexistas vinculados a
i i que ofrecen el cuerpoyy el dichas manifestaciones
~ la herencia cultural. Los juegos y las movimiento y profundizando en las .

danzas como manifestacion de la
interculturalidad. Juegos y danzas
propios del Principiado de Asturias.
-Practica de actividades ritmico-
musicales con caracter expresivo.

consecuencias del deporte como
fenédmeno social, analizando
criticamente sus manifestaciones
desde la perspectiva de género y
desde los intereses econdémico-
politicos que lo rodean, para
alcanzar una vision mas realista,
contextualizada y justa de la
motricidad en el marco de las
sociedades actuales.

4.3 Participar activamente en la creacion y
representacion de composiciones de expresion
corporal individuales o colectivas con y sin base
musical, utilizando intencionadamente y con
progresiva autonomia el cuerpo como
herramienta de expresién y comunicacion a
través de diversas técnicas expresivas.
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1°2E.S.O

U.P. SABERES BASICOS DESCR. COMPETENCIAS CRITERIOS DE EVALUACION PROCS/INSTR. %
OPER. ESPECIFICAS EV. CALIFIC.
F-Interaccidn sostenible y ] ]
eficiente con el entorno STEM5 | > Adoptar un estilo de vida 5.1 Participar en AFD en entornos naturales, terrestres
' sostenible y ecosocialmente Ati i .,
bly o o acuajclcos, dlls.fru.tando del. entorno de r.nanera Autoconstruccion
“Normas de uso: respeto a las cca resp9nsa €ap |cz.m 0 sostenible, minimizando el impacto ambiental que 10 balizas 59
) ' medidas de seguridad estas puedan producir y siendo conscientes de su :
normas viales en individuales y colectivasenla | hyella ecolégica.
desplazamientos activos CEl préctica FD segln el entornoy
COtIdIanOS para una mOVI|Idad desarro”ando CO|ab0rativa Yy 5.2 Practicar AFD en el medio natura| % urbano’
segura, saludable y sostenible. CE3 cooperativamente acciones aplicando normas de seguridad individuales y Colocacion y
-Anélisis del riesgo en las de servicio a la comunidad colectivas. busqueda 10
N practicas fisico-deportivas en el vinculadas alaAFyal - balizas en
medio natural y urbano: medidas deporte, para contribuir entornos estables 25%

8. CARRERAS DE ORIENTACION |

de seguridad en actividades de
los distintos entornos y posibles
consecuencias graves de los
mismos.

-Disefio de Actividades Fisicas en
el Medio Natural y urbano. -
Cuidado del entorno préximo,
como servicio a la comunidad,
durante la préctica de AF en el
medio natural asturiano.

activamente a la conservacion
del medio natural y urbano.

y cambiantes
proximos al IES.
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1°2E.S.O

U.P. SABERES BASICOS DESCR. COMPETENCIAS CRITERIOS DE EVALUACION PROCS/INSTR. %
OPER. ESPECIFICAS EV. CALIFIC.
C-Resolucién de problemas en 2-Adaptar, con progresiva autonomia | 2 1 Desarrollar proyectos motores de caracter
situaciones motrices. CPSAA1 | ©nsu ejecucion, las capacidades individual, cooperativo o colaborativo, estableciendo | Técnica Individual.
-Toma de decisiones: fisicas, pe,rcept'v?'momlces Y mecanismos para reconducir los procesos de Mayor nimero
;Jutr'll'c?g:zz T::é;';::gr?giliccauseézc:aen CPSAA4 fmzzirl(ijc;r;?jt:;a;,dzsslt:::;:rra:chtrices, trabajo, in.ctluyendo estrategias de autoevaluacién y gqlpes lenun 20%
actividad, contexto y pardmetros aplicando procesos de P-D-E coevaluacion tanto del proceso como del resultado. | minuto.
espaciales en las que se desarrolla en CPSAAS | adecuados a la logica interna y a los
Situaciones motrices individuales. objetivos de diferentes situaciones 2.2 Interpretar y actuar correctamente en contextos
-Capacidades perceptivo-motrices en CE2 con dificultad variable, para resolver motrices variados, aplicando principios basicos de
contexto de préactica: Integracion del situaciones de caracter motor toma de decisiones en situaciones ludicas, juegos
Esquema Corporal, integracion de los CE3 vinculadas con distintas AF modificados y actividades deportivas a partir de la Torneo. Juego por
diferentes aspectos coordinativos, funcionales, deportivas, expresivasy | anticipacién, adecuéndose a las demandas motrices, | equipos.
espaciales y temporales en cCL5 recreativas, y para consolidar a la actuacién del compariero o de la compafiera y Escala graduada. 10%
o dEterminadas Secu?r,‘das M o deportivas aCt'tL.“.jes (.je SHpetacion, Crec'm'er?to de la persona oponente (si la hubiera y a la légica Autoevaluacién.
-Capacidades Condicionales: desarrollo y resiliencia al enfrentarse a desafios | . . o
Z | 4olas CFB fisicos. interna en contextos reales o simulados de Coevaluacion.
< -Habilidades Motrices Especificas actuacion, reflexionando sobre las soluciones y los
2 | Lsociadas a la técnica en Actividades 3-Compartir espacios de préctica resultados obtenidos.
E Fisico-Deportivas. fisico-deportiva con independencia
(@) de las diferencias culturales, sociales, | 2.3 Evidenciar control y dominio corporal al emplear | Participacién de
o) | D-Autorregulacién emocional e de género y de habilidad, priorizando | |os componentes cualitativos y cuantitativos de la forma activa e
Q. | interaccion social en Situaciones el respeto entre participantesy alas | motricidad de manera eficiente y creativa, haciendo | implicada en las
o Motrices. reglas sobre los resultados, frente a las demandas de resolucién de problemas diferentes sesiones. 10%

-Respeto a las reglas: las reglas de juego
como elemento de integracion social.
Funciones de arbitraje deportivo. -
Identificacién y rechazo de conductas
contrarias a la convivencia en SM
(comportamientos violentos,
discriminacién por cuestiones de género,
competencia motriz, actitudes
xenofobas, racistas, LGTBI fobicas o
sexistas). sertividad y autocuidado

adoptando una actitud critica ante
comportamientos antideportivos o
contrarios a la convivencia y
desarrollando procesos de
autorregulacién emocional que
canalicen el fracaso y el éxito en
estas situaciones, para contribuir con
progresiva autonomia al
entendimiento social y al
compromiso ético en los diferentes
espacios en los que se participa.

en SM transferibles a su espacio vivencial con
progresiva autonomia.

3.1 Practicar una gran variedad de actividades
motrices, valorando las implicaciones éticas de las
actitudes antideportivas, evitando la competitividad
desmedida y actuando con deportividad al asumir
los roles de publico, participante u otros.

REGISTRO
ANECDOTICO.
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1°2E.S.O

U.pP. SABERES BASICOS DESCR. COMPETENCIAS CRITERIOS DE EVALUACION PROCS/INSTR. %
OPER. ESPECIFICAS EV. CALIFIC.
C-Resolucién de problemas en 2-Adaptar, con progresiva autonomia 2.1 Desarrollar proyectos motores de caracter
situaciones motrices. CPSAA1 | ensuejecucion, las capacidades fisicas, | jndividual, cooperativo o colaborativo,
'Tc_”_na de decisiqnes: perceptivo-motrices y coordinativas, estableciendo mecanismos para reconducir los Técnica Individual.
Ut'l'?"f‘c'on consciente 'fle! cuerpoen CPSAA4 asl Co.mo las hab'hdades y destrezas procesos de trabajo, incluyendo estrategias de Pases 1 minuto sin
funcién de las caracteristicas de la motrices, aplicando procesos de P-D-E . -, . 10%
actividad, contexto y pardmetros adecuados a la légica interna y a los autoevaluacidn y coevaluacidn tanto del proceso caidas.
espaciales en las que se desarrolla en CPSAAS objetivos de diferentes situaciones con como del resultado.
Situaciones motrices individuales. dificultad variable, para resolver
-Capacidades perceptivo-motrices en CE2 situaciones de caracter motor 2.2 Interpretar y actuar correctamente en Participacion en
contexto de practica: Integracién del vinculadas con distintas AF funcionales, | contextos motrices variados, aplicando principios situaciones
Esquema Corporal, integracién de los CE3 deportivas, expresivas y recreativas, y béasicos de toma de decisiones en situaciones lGdi 10%
; . ; , Udicas con el
diferentes aspectos coordinativos, para consolidar actitudesde lidicas, juegos modificados y actividades frish
espaciales y temporales en _ CCL5 superacion, crecimientoyy resilienciaal | o6 tivas a partir de la anticipacion, adecuandose | 1 ooc e
dgternj:jnaddasgec:far?uaslM %deportlzvas enfrentarse a desafios fisicos. a las demandas motrices, a la actuacion del Plsnllla .
-Capacidaaes Condicionales: desarrollo ~ ~
ﬂ de IF;s CFB 3-Compartir espacios de practica fisico- companero 9 de la o.:ompanera,y-de _Ia persona Observacion.
60 | -Habilidades Motrices Especificas deportiva con independencia de las oponente (si la hubiera y a la I6gica interna en _
V| Lcociadas a la técnica en Actividades diferencias culturales, sociales, de contextos reales o simulados de actuacion, Juego Ultimate
E Fisico-Deportivas. género y de habilidad, priorizando el reflexionando sobre las soluciones y los resultados | por equipos.
respeto entre participantes y a las obtenidos. Rubrica.
© | D-Autorregulacién emocional e reglas sobre los resultados, adoptando Autoevalaucion. 10%
i una actitud critica ante

interaccidn social en Situaciones
Motrices.

-Respeto a las reglas: las reglas de juego
como elemento de integracion social.
Funciones de arbitraje deportivo. -
Identificacién y rechazo de conductas
contrarias a la convivencia en SM
(comportamientos violentos,
discriminacién por cuestiones de género,
competencia motriz, actitudes
xenofobas, racistas, LGTBI fobicas o
sexistas). sertividad y autocuidado

comportamientos antideportivos o
contrarios a la convivencia y
desarrollando procesos de
autorregulacién emocional que
canalicen el fracaso y el éxito en estas
situaciones, para contribuir con
progresiva autonomia al
entendimiento social y al compromiso
ético en los diferentes espacios en los
que se participa.

2.3 Evidenciar control y dominio corporal al
emplear los componentes cualitativos y
cuantitativos de la motricidad de manera eficiente
y creativa, haciendo frente a las demandas de
resolucion de problemas en SM transferibles a su
espacio vivencial con progresiva autonomia.

3.1 Practicar una gran variedad de actividades
motrices, valorando las implicaciones éticas de las
actitudes antideportivas, evitando la
competitividad desmedida y actuando con
deportividad al asumir los roles de publico,
participante u otros.

Coevalaucion.
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32 E.S.O.

DISTRIBUCION DE UNIDADES DE PROGRAMACION A LO LARGO DEL CURSO ESCOLAR

ler trimestre- oTONO

22 trimestre- INVIERNO

3 trimestre- PRIMAVERA

UupP Ne % UuUP Ne % UUP Ne %
Clases Clases Clases
1- DESAFIOS COOPERATIVOS Il 4 4- DEPORTES ALTERNATIVOS: 6 7- NUTRICION 3
KIN BALL / PINFUVOTE
2- CONDICION FiSICA: 7 5- COREOGRAFIA 8 8- CARRERAS DE ORIENTACION IlI 5
FUERZA PARQUE DE INVIERNO
3- BALONCESTO 10 6-BADMINTON 8 9- VOLEIBOL | 12
PROPUESTA DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS / EXTRAESCOLARES

Actividad fin trimestre:
“Futbolin Humano”

Actividad fin trimestre:
“Atrapa la bandera”

AMN: SENDERISMO “RUTA FOCES DEL RiO PENDON”

FUENSANTA (NAVA)

“ESCALADA EN ROCODROMO”
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32 E.S.O.

CRITERIOS DE EVALUACION

EV TOTAL
’ EDUCACION FiSICA 1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 | 21 | 2.2 23 1 31 | 3.2 33 0 41 | 42 | 43 51 | 5.2 CRITERIOS:
1. DESAFiOS COOPERATIVOS IlI X X 12 EV. TOTAL
CRITERIOS
. |2- conDICION FisicA: FUERZA X X X X X X X 14 CURSO:
-
3. BALONCESTO X X X X X % c.ev. 36
7,14
Ne d trabaja cad
© veces que se frabaj@ faca 1 1 1 1 1 1 2 1 2 1 0 2 0 0 0 0 0
criterio en la 12 evaluacién
% valor
Valor de cada crit en la 12 EV: 714 | 724 | 7,14 | 714 | 7,4 | 7,4 {1429 7,14 | 1429 7,14 | 0,00 | 1429 0,00 { 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 cada CRIT.
4. DEPORTES ALTERNATIVOS:
o
KIN BALL / PINFUVOTE X X X X 22EV.
o |5-coreocraFia X X X 11 2,78
~N D
6. BADMINTON X X X X % c.ev.
9,09
N2 de veces que se trabaja cada
Cvecesd e 0 0 0 0 0 0 2 1 2 1 1 1 1 1 1 0 0
criterio en la 22 evaluacion
Valor de cada crit en la 22 EV: 0,00 | 0,00 | 0,00 { 0,00 | 0,00 | 0,00 | 1818 | 9,09 | 1818 | 9,09 { 9,09 | 9,09 { 9,09 | 909 ! 9,09 | 0,00 | 0,00
7. NUTRICION X 32 EV.
. |8 CARRERAS DE ORIENTACION Il X X X X X 11
=
9. VOLEIBOL | X X X X X % c.ev.
9,09
N2 de veces que se trabaja cada
cvecesd e 1 2 1 0 0 0 1 1 1 1 0 1 0 0 0 1 1
criterio en la 32 evaluacidén
Valor de cada crit en la 32 EV: 9,00 | 1818 | 9,09 { 0,00 | 0,00 | 0,00 | 909 | 9,00 | 9,09 | 9,09 { Q00 | 909 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 9,09 | 9,00
N2 de veces que se trabaja cada
g CRITERIO DE EVALUACION 2 3 2 1 1 1 5 3 5 3 1 4 1 1 1 1 1
|
o . en TODO EL CURSO:
S 2
= o Valor total de cada crit: 556 | 833 | 556 | 2,78 | 2,78 | 2,78 | 13,80 | 833 | 13,89 | 833 | 2,78 | 1141 | 2,78 | 2,78 | 2,78 | 2,78 | 2,78
—
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32 ESO

UUPP CRITERIOS de ne Procedimientos % peso % peso
EVALUACION - de evaluacion Trimestre Curso
= LISTA DE CONTROL
1- DESAFIOS COOPERATIVOS IlI 2,1/2,3 2 , . 14,29 5,56
(Superar 9 desafios cooperativos)
LISTA DE CONTROL .Anuncio publicitario
= - - LISTA DE CONTROL. Entrenador circuito de Fuerza
o = g 1.1/1.2/1.3/1.4/1.5/1.6/2.3 i
o ZCONBICIGRIEISTEAJE R 2 A S 4 LISTA DE CONTROL Actividad estrella 6ejercicios x 1 min. e SEH
g REGISTRO ANECDOTICO. Participacién
p—
<€
a PLANILLA OBSERVACION. Técnica Individual.
. 3- BALONCESTO 2.1/2.2/2.3/3.1/3.3 5 PLANILLA OBSERVACION. Juego Real 35,71 13,89
- AUTO y COEVALUACION Trabajo en equipo
100,00
14
4- DEP.ORTES AITTERNATIVOS 2.1/2.3/3.2/3.3 a ESCALA GRADUADA. Trabajo exp_o_eucm_rj oral 16,36 11,11
(K|nba|| / P|nfuvote} REGISTRO ANECDOTICO. Participacion
RUBRICA. Coreografia Grupal
- LISTA CONTROL. Videoclip musical
- 4.1/4.2/4.3 -
% 5- COREOGRAFIA /4.2/: 3 RUBRICA. Flashmob 27,27 8,33
E AUTOEVALUACION y COEVALUACION Trabajo en grupo
=2
=
E ESCALA DE VALORACION. Prueba Objetiva Técnica por parejas
o 6- BADMINTON 2.1/2.2/2.3/3.1 4 AUTO y COEVALUACION Juego Real 36,36 11,11
~ ESCALA GRADUADA. Arbitraje (acta partido)
11 100
= REGISTRO DIARIO de dieta durante 1 semana
- 1,2 o . . , ,
7= e el i RUBRICA. Exposicion Oral Dieta saludable 208 o2k
= REGISTRO ANECDOTICO. Participacién
e) 8- CARRERAS DE ORIENTACION | 1.1/1.2/1.3/5.1/5.2 5 PRUEBA PRACTICA. Carrera de Orientacidn 45,45 13,89
g LISTA DE CONTROL. Disefio Carrera de Orientacion
'}
&' ESCALA DE VALORACION. Prueba Objetiva Técnica
E 9- VOLEIBOL | 2.1/2.2/2.3/3.1/3.3 5 AUTO y COEVALUACION Juego Real 45,45 13,89
= ESCALA GRADUADA. Arbitraje (acta partido)
o
11 100 100,00
el e el L 36 Valor de cada criterio trabajado: 2,78

N2 de CRITERIOS DE EVALUACION trabajados en TODO EL CURSO:
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32E.S.O.

U.P. SABERES BASICOS DESCRIPT COMPETENCIAS ESPECIFICAS CRITERIOS DE EVALUACION PROCS/ %
. OPERAT. INSTR. EV. CALIFIC.
C-Resolucion de problemas en 2-Adaptar, con progresiva autonomia 2.1 Desarrollar proyectos motores de caracter Superacién de 9
situaciones motrices cCL5 en su ejecucion, las capacidades fisicas, | individual, cooperativo o colaborativo, desafios
C.1-Toma de decisiones perceptivo-motrices y coordinativas, estableciendo mecanismos para reconducir los .
L, . asi como las habilidades y destrezas . e, cooperativos. 10%

C 2-Coordinacién de las acciones i X procesos de trabajo y asegurar una participacién

s ° motrices, aplicando procesos de P-D-E - . : LISTA CONTROL.
motrices para la resolucién de la CPSAA1 | adecuados a la I6gica interna y a los equilibrada, .|t1cluyendo estr.alteglas de
accidn/tarea en S cooperativa objetivos de diferentes situaciones con autoevaluacidn y coevaluacion tanto del proceso
C.5- Creatividad motriz): dificultad variable, para resolver como del resultado.
-creacion de retos y situaciones- situaciones de caracter motor
problema con resolucién posible a CPSAA3 | \inculadas con distintas AF
través de los recursos disponibles. funcionales, deportivas, expresivas y 3.3 Relacionarse y entenderse con el resto de

recreativas, y para consolidar actitudes | participantes durante el desarrollo de diversas

D- Autorregulacion emocional e CC3 de superacion, crecimiento y resiliencia | nr4cticas motrices con autonomia y haciendo uso

s

1. DESAFIOS COOPERATIVOS

interaccion social en situaciones
motrices.

D.1- Autorregulacion emocional (3):
1-control de estados de dnimo y 2-
estrategias de gestion del fracaso en
SM. 3-Habilidades volitivas y
capacidad de superacién

D.2- Habilidades sociales (1):
estrategias de negociacion y
mediacidn en contextos motrices
D.4- Identificacidn y rechazo de
conductas contrarias a la
convivencia en SM:
1-comportamientos violentos, 2-
discriminacion por cuestiones de 1-
género, 2-competencia motriz,
actitudes 3-xenofobas, 4-racistas, 5-
LGTBI fébicas o 6-sexistas. 3-
Asertividad y autocuidado

al enfrentarse a desafios fisicos.

3-Compartir espacios de practica fisico-
deportiva con independencia de las
diferencias culturales, sociales, de
género y de habilidad, priorizando el
respeto entre participantes y a las
reglas sobre los resultados, adoptando
una actitud critica ante
comportamientos antideportivos o
contrarios a la convivencia y
desarrollando procesos de
autorregulacion emocional que
canalicen el fracaso y el éxito en estas
situaciones, para contribuir con
progresiva autonomia al
entendimiento social y al compromiso
ético en los diferentes espacios en los
que se participa.

efectivo de habilidades sociales de didlogo en la
resolucion de conflictos y respeto ante la
diversidad, ya sea de género, afectivo-sexual, de
origen nacional, étnica, -socio-econdmica o de
competencia motriz, y posicionandose
activamente frente a los estereotipos, las
actuaciones discriminatorias y cualquier tipo de
violencia, haciendo respetar el propio cuerpoy el
ajeno.

24



32E.S.O.

U.P. SABERES BASICOS DESCR. COMPETENCIAS CRITERIOS DE EVALUACION PROCS/INSTR. %
OPER. ESPECIFICAS EV. CALIFIC.
1.1-Planificar y autorregular la practica de AF orientada al concepto
A- Vida Activa y Saludable 1- Adoptar un | integral de salud y al EVA, segun las necesidades e intereses Anuncio
CCL3 estilo de vida individuales y respetando la propia realidad e identidad corporal. publicitario.
-Control de resultados y variables activo (EVA) y LISTA CONTROL. 10%
fisiolégicas basicas como STEM2 saludable, 1.2 Incorporar de forma auténoma los procesos de activacién
consecuencia del ejercicio fisico. seleccionando | corporal, autorregulacién y dosificaciéon del esfuerzo, educacidn
-Autorregulacion y planificacién del e postural e higiene durante la practica de actividades motrices, Entrenador
entrenamiento. Educacién postural: STEMS incorporando | interiorizando las rutinas propias de una practica motriz saludable y personal de circuito
movimientos, posturasy AFD, en las responsable. de fuerza de 6
estiramientos ante dolores CD4 rutinas diarias ejercicios 10%
< musculares. apartirdeun | 1.3 Adoptar de manera responsable y auténoma medidas especificas diferentes.
l&l -Ergonomia en actividades CPSAA2 analisis critico | para la prevencion de lesiones antes, durante y después de la practica | ||STA CONTROL.
w | cotidianas (frente a pantallas, de los AF, aprendiendo a reconocer situaciones de riesgo para actuar
E o.rdfenador, mesa de trabajoy CPSAA4 modelos preventivamente.
.. similares). corporalesy Actividad estrella 1
< -Cuidaldo del cuerpo: calentamiento CE2 del rechazo de | 1.4 Actuar de acuerdo a los protocolos de intervencién ante min de duracién 6
% especifico auténomo. las practicas S|tua§|ones de err?ergenua o accidentes aplicando medidas especificas ejercicios 20%
- C-Resolucion de problemas en juebcarezcan fe primeros audlos. diferentes.
2 i X i € base . . LISTA CONTROL
\Q | situaciones motrices cientifica, para | 1.5 Adoptar actitudes comprometidas y transformadoras que
g hacer un uso rechacen los estereotipos sociales asociados al ambito de lo corporal, Participacion de
A | C.3- Capacidades condicionales: saludable y al género y a la diversidad sexual, y los comportamientos que pongan forma activa e
% -Desarrollo de las CFB. auténomo del | en riesgo la salud, contrastando con autonomia e independencia implicada en las 10%
O | -Planificacion para el desarrollo de tiempo librey | cualquier informacién en base a criterios cientificos de validez, diferentes sesiones 0
. | las CFB: fuerza y resistencia. asi mejorar la | fiabilidad y objetividad. —
&N | -Sistemas de entrenamiento. calidad de de CIrCUI.t(.)S. de
" . . Lo fuerza dirigidos.
vida. 1.6 Planificar, desarrollar y compartir con seguridad la practica fisica REGISTRO
cotidiana manejando recursos y aplicaciones digitales vinculados al ANECDATICO.

ambito de la AF y el deporte.

2.3 Evidenciar control y dominio corporal al emplear los componentes
cualitativos y cuantitativos de la motricidad de manera eficiente y
creativa, resolviendo problemas en todo tipo de situaciones motrices
transferibles a su espacio vivencial con autonomia
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32E.S.O.

U.P. SABERES BASICOS DESCR. COMPETENCIAS CRITERIOS DE EVALUACION PROCS/INSTR. %
OPER. ESPECIFICAS EV. CALIFIC.
C-Resolucion de problemas en situaciones 2-Adaptar, con progresiva
motrices. CE2 | autonomia en su ejecucién, las 1- 2.1 Desarrollar proyectos motores de caracter individual,
— Capacidades perceptivo-motrices en capagidades fisiggs, %—perceptivo— coope(;ati_v? o coIaborati(\j/o, es;ak_)leciendo mecanismos para | cjrcuito de técnica
contexto de préctica: integracién del CE3 motrlces'y' coordinativas, asi como reconc uu.rl 0s procesos gtra ajo y asegurar una individual.
. las 3-habilidades y destrezas participacién equilibrada, incluyendo estrategias de o
esquema corporal; toma de decisiones . ) g - PLANILLA 20%
) | lizacion d vidad motrices, aplicando procesos de P- | autoevaluacion y coevaluacion tanto del proceso como del .
previas a |a realizacion de una activida CC3 | p.E adecuados a la légica internay | resultado. OBSERVACION.
motriz acerca de los mecanismos a los objetivos de diferentes
coordinativos, espaciales y temporales CCL | sjtuaciones con dificultad variable, 2.2 Mostrar habilidades para la adaptacion y la actuacion
para resolverla adecuadamente. 5 para resolver situaciones de ante situaciones con una elevada incertidumbre,
- Habilidades motrices especificas caracter motor vinculadas con aprovechando eficientemente las propias capacidades y
asociadas a la técnica en AFD: CPs | distintas AF 1-funcionales, 2- aplicando de manera automdtica procesos de P, Dy E en
profundizacién, identificacién y AA1 deportivas, 3-expresivas y contextos reales o simulados de actuacion, reflexionando
correccién de errores comunes recreativas, y para consolidar sobre las soluciones y resultados obtenidos.
) CPS actitudes de superacion,
(@) D- A lacid X | AA3 crecimiento y resiliencia al 2.3 Evidenciar control y dominio corporal al emplear los ) LT
|u_., - utor_r,egu aFlon err?oao.na € ) enfrentarse a desafios fisicos. componentes cualitativos y cuantitativos de la motricidad de | *UY€80 r€al. 1orneo. .
w | interaccion social en situaciones motrices. 3-Compartir espacios de practica manera eficiente y creativa, resolviendo problemas en todo | PLANILLA ] 10%
g -Autorregulacion emocional: control de CPS | fisico-deportiva con independencia | tipo de SM transferibles a su espacio vivencial con OBSERVACION.
o estados de dnimo y estrategias de gestion | AA5 | de las diferencias culturales, autonomia.
&' del fracaso en SM. Habilidades volitivas y sociales, de género y de habilidad,
o | capacidad de superacion. priorizando el respeto entre 3.1 Practicar y participar activamente asumiendo
- Habilidades sociales: estrategias de participantes y a las reglas sobre responsabilidades en la organizacion de una gran variedad
o negociacién y mediacién en contextos los resultados, adoptando una de actividades motrices, valorando las implicaciones éticas
motrices actitud critica ante de las practicas antideportivas, evitando la competitividad
) | las: d . comportamientos antideportivos o | desmedida y actuando con deportividad al asumir los roles
- Respeto a las reglas: opaje.y otras contrarios a la convivencia y de espectador, participante u otros.
trampas en el deporte profesional. desarrollando procesos de
- Identificacion y rechazo de conductas autorregulacion emocional que 3.3, Relacionarse y entenderse con el resto de participantes
contrarias a la convivencia en SM: canalicen el fracaso y el éxito en durante el desarrollo de diversas practicas motrices con
comportamientos violentos, estas situaciones, para contribuir autonomia y haciendo uso efectivo de habilidades sociales Trabajo de equipo.
discriminacién por cuestiones de 1- con progresiva autonomia al de didlogo en la resolucién de conflictos y respeto ante la RUBRICA
género, competencia motriz, actitudes entendimiento social y al diversidad, ya sea de género, afectivo-sexual, de origen REPARTO NOTAS 10%

xenofobas, racistas, LGTBI fobicas o
sexistas. Asertividad y autocuidado.

compromiso ético en los diferentes
espacios en los que se participa.

nacional, étnica, socio-econémica o de competencia motriz,
y posiciondndose activamente frente a los estereotipos, las
actuaciones discriminatorias y cualquier tipo de violencia,
haciendo respetar el propio cuerpo y el ajeno.

AUTOEVALUACION.

COEVALUACION.
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32E.S.O.

U.pP. SABERES BASICOS DESCR. COMPETENCIAS CRITERIOS DE EVALUACION PROCS/INSTR. %
OPER. ESPECIFICAS EV. CALIFIC.
C. Resolucion de problemas en CPSAA4 2—?daptalr, con progresiY? I 2.1 Desarrollar proyectos motores de caracter
; ; ; autonomia en su ejecucion, las individual, cooperativo o colaborativo, estableciendo Trabajo: exposicion
situaciones motrices. capacidades fisicas, perceptivo- . P . . ! P - o
-Coordinacién de las acciones CPSAAS ) o b , mecanismos para reconducir los procesos de trabajoy | oral/Escucha activa. 10%
motrices y coordlnatlvas, asli como .. .. .1s .
motrices para la resolucién de la las habilidades y destrezas asegurar una participacion equilibrada, incluyendo ESCALA GRADUADA
u . .z .z
., . . ; : estrategias de autoevaluacion y coevaluacion tanto del
'6 accién/tarea en Situaciones CE3 motrices, aplicando procesos de P- § del resultad y
. D-E adecuados a la ldgica internay | Proceso como del resultado.
> | cooperativas. - )
5 a los objetivos de diferentes
o CCL5 situaciones con dificultad variable, | 2.3 Evidenciar control y dominio corporal al emplear
Z - Habilidades motrices especificas para resolver situaciones de los componentes cualitativos y cuantitativos de la
t asociadas a la técnica en AFD: CPSAA1 C?FéCter motor V'inCU"adaS con motricidad de manera eficiente y creativa, resolviendo
—1 | profundizacidn, identificacién y distintas AF funcionales, problemas en todo tipo de SM transferibles a su Participacién de
< | correccién de errores comunes. CPSAA3 ‘::5::;,"155’ exg:::zg;zol'dar espacio vivencial con autonomia. forma activa e
ivas, y i . .
m (o)
> actitudes de superacion, , L. . |rT1pI|cada en lés 10%
S |- Creatividad motriz: creacién de | CPSAAS | crecimiento y resiliencia al 3.2 gooperar o cola.borar en la practica deI dlferentles jlfi‘rentes sesiones
. . (o fisi roducciones motrices y proyectos para alcanzar e e deportes
.. | retosy situaciones-problema con enfrentarse a desafios fisicos. produccion y proyectos p , po
lucid ible a través de | cc3 logro individual y grupal, participando con autonomia alternativos.
reso UC|0n_pOS| ~ €atraves defos 3-Compartir espacios de practica en la toma de decisiones vinculadas a la asignacidon de | REGISTRO
recursos disponibles. fisico-deportiva con independencia | roles, la gestién del tiempo de practicay la ANECDOTICO.

4. DEPORTES ALTERNATIVOS

D- Autorregulacidn emocional e
interaccion social en SM.
-Autorregulacién emocional.
-Habilidades sociales.

-Respeto a las reglas
-Identificacion y rechazo de
conductas contrarias a la
convivencia.

de las diferencias culturales,
sociales, de género y de habilidad,
priorizando el respeto entre
participantes y a las reglas sobre
los resultados, adoptando una
actitud critica ante
comportamientos antideportivos o
contrarios a la convivencia y
desarrollando procesos de
autorregulacion emocional que
canalicen el fracaso y el éxito en
estas situaciones, para contribuir
con progresiva autonomia al
entendimiento social y al
compromiso ético en los diferentes
espacios en los que se participa.

optimizacion del resultado final.

3.3 Relacionarse y entenderse con el resto de
participantes durante el desarrollo de diversas
practicas motrices con autonomia y haciendo uso
efectivo de habilidades sociales de didlogo en la
resolucion de conflictos y respeto ante la diversidad,
ya sea de género, afectivo-sexual, de origen nacional,
étnica, socio-econdmica o de competencia motriz, y
posicionandose activamente frente a los estereotipos,
las actuaciones discriminatorias y cualquier tipo de
violencia, haciendo respetar el propio cuerpo y el
ajeno.
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32E.S.O.

U.P. SABERES BASICOS DESCR. COMPETENCIAS CRITERIOS DE EVALUACION PROCS/INSTR. %
OPER. ESPECIFICAS EV. CALIFIC.
D- Autorregulacién emocional e ]f‘,'_comdpamr espacios de practica
interaccion social en SM. CCL5 isico-deportiva con ) 4.1 Comprender y practicar diversas modalidades Coreografia grupal. 20%
independencia de las diferencias . . . . .
-Autorregulacién emocional. culturales, sociales, de género y relacionadas con la cultura propia, la tradicional o las Rubrica.
_Habilidades sociales. CPSAA1 | de habilidad, priorizando el procedentes. de otrosllugares .del m.undo, identificando
-Respeto a las reglas [espetr entrs pTrtiCipar}teZy ° ?Iaz()sgtei:;l;?gsaggcct)]:el?ﬂl\J/(:rI]oc:rfggligzlr?eeioer:e - Videoclip musical
-Identificacion y rechazo de CPSAA3 | 12 reslas sobre los resuitados, AR v . > Orié ’ . P ' 10%
- adoptando una actitud critica evolucidn, distintas manifestaciones e intereses Lista control.
cond'uctas' contrarias ala ante comportamientos econémico-politicos.
convivencia. CPSAAS | antideportivos o contrarios a la
convivenciay desa"o”anfjf’ 4.2 Adoptar actitudes comprometidas y conscientes Flashmob 8M.
E-Manifestaciones de la cultura cc2 procesos de autorregulacion acerca de los distintos estereotipos de géneroy Rubrica. 10%
. emocional que canalicen el . . . .
motriz. fracaso y el éxito en estas comportamientos sexistas que se siguen produciendo
< -Practica de Actividades ritmico- CC3 situaciones, para contribuir con en algunos contextos de la motricidad, identificando Trabajo de equipo.
. | musicales con cardcter expresivo. progresiva autonomia al los factores que contribuyen a su mantenimientoy Rubrica.
< CCEC1 entendimiento social y al ayudando a difundir referentes de distintos géneros REPARTO NOTA ) 10%
g compromiso ético en los en el ambito fisico-deportivo. AUTOEVALUACION.
(@) CCEC2 diferentes espacios en los que se COEVALUACION
g participa. 4.3 Crear y representar composiciones individuales o
(@) ) ) colectivas con y sin base musical y de manera
o CCEC3 4f P.ractlcar, a'nahzar' y valorar coordinada, utilizando intencionadamente y con
. distintas manifestaciones de la , .
L : autonomia el cuerpo y el movimiento como
cultura motriz aprovechando las ) = o A
CCEC4 herramienta de expresion y comunicacién a través de

posibilidades y recursos
expresivos que ofrecen el cuerpo
y el movimiento y profundizando
en las consecuencias del deporte
como fendmeno social,
analizando criticamente sus
manifestaciones desde la
perspectiva de género y desde
los intereses econdmico-politicos
que lo rodean, para alcanzar una
vision mas realista,
contextualizada y justa de la
motricidad en el marco de las
sociedades actuales.

técnicas expresivas especificas, y ayudando a difundir
y compartir dichas practicas culturales entre
companeros y compafieras u otros miembros de la
comunidad.

28



32E.S.O.

U.p. SABERES BASICOS DESCR. COMPETENCIAS CRITERIOS DE EVALUACION PROCS/INSTR. %
OPER. ESPECIFICAS EV. CALIFIC.
C-Resolucion de problemas en .
situaciones motrices. CCL5 2-Adaptar, con progresiva 2.1 Desarrollar proyectos motores de caracter
autonomia en su ejecucion, las C e . . Peloteo por
. L . individual, estableciendo mecanismos para
o capacidades fisicas, perceptivo- ) ; areias.1 minuto
-Toma de decisiones: CPSAAlL motrices y coordinativas, asi reconducir los procesos de trabajo y asegurar una | Parejas-2r
o L . . . sin que caiga.
como las habilidades y destrezas | participacion equilibrada, incluyendo estrategias Trabajo de técnica: 10%
, . i i s .z . (o
-Busqueda de adaptaciones CPSAA3 :‘gtgcedsf ap";a”dol plr?c_esos de | de autoevaluacidn y coevaluacidn tanto del 5 saques largos
. -D-E adecuados a la logica .
mgt'rlces para resolver . interna y a los objetivos de proceso como del resultado. 5 saques cortos.
eficientemente tareas de cierta CPSAAS diferentes situaciones con Prueba objetiva
complejidad en Situaciones dificultad variable, para resolver | 2.2 Mostrar habilidades para la adaptaciény la especifica.
motrices Individuales. CE3 situaciones de caracter motor actuacidn ante situaciones con una elevada
vinculadas con distintas AF incertidumbre, aprovechando eficientemente las
B dadel . , deportivas para consolidar . idad l dod
- u§que ade zfmlacaon mas. , actitudes de superacion, proplas, c.apau ades y aplicando de manera J 1
Optima en funcion de la accidny crecimiento y resiliencia al automatica procesos de P,D y E en contextos Egego real. forneo.
£ | ubicacion del rival, asi como del enfrentarse a desafios fisicos. reales o simulados de actuacién, reflexionando jecucion
E lugar en el que se encuentre el sobre las soluciones y resultados obtenidos diferentes golpeos.
Z | movil 3-Compartir espacios de practica ' AUTOEVALUAICION 10%
s ’ fisico-deportiva con ) ) o .
8 independencia de las diferencias | 2-3 Evidenciar control y dominio corporal al COEVALUACION.
& | -Toma de decisiones previas a la culturales, sociales, de géneroy | emplear los componentes cualitativos y PLANILLA
0 | realizacién de una actividad de habilidad, prior!Z?ndO el cuantitativos de la motricidad de manera OBSERVACION.
O | motriz acerca de los mecanismos respeto entre participantes y a eficiente y creativa, resolviendo problemas en
di . ial las reglas sobre los resultados, do ti desi X . feribl
coordinativos, espaciales y adoptando una actitud critica todo tlp(? e.5|tua.C|ones motrlces,trans eribles a
temporales para resolverla ante comportamientos su espacio vivencial con autonomia. o
adecuadamente. antideportivos o contrarios a la Arb”ta.‘le.-
convivencia y desarrollando 3.1 Practicar y participar activamente asumiendo Conocimiento
-Habilidades motrices especificas procesos de autorregulacion responsabilidades en la organizacién de una gran reglamento.
P emocional que canalicen el P g 8 ACTA PARTIDO. 10%

asociadas a la técnica en AFD:
profundizacidn, identificacion y
correccidon de errores comunes.

D- Respeto a las reglas

fracaso y el éxito en estas
situaciones, para contribuir con
progresiva autonomia al
entendimiento social y al
compromiso ético en los
diferentes espacios en los que se
participa.

variedad de Actv. motrices, valorando las
implicaciones éticas de las practicas
antideportivas, evitando la competitividad
desmedida y actuando con deportividad al asumir
los roles de espectador, participante u otros.

Escala graduada.
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32E.S.O

U.P. SABERES BASICOS DESCR. COMPETENCIAS CRITERIOS DE EVALUACION PROCS/INSTR. %
OPER. ESPECIFICAS EV. CALIFIC.
A-Vida Activa y Saludable. CCL3 1- Adoptar un estilo de 1.2 Incorporar de forma auténoma los procesos de Dieta semanal.
vida activo (EVA) y alimentacion saludable. Registro diario de la
-Salud fisica: Alimentacion STEM2 | saludable, dieta durante 1 10%
saludable y analisis critico de la seleccionando e semana. I.ndu'r
. . . todas las ingestas.
publicidad (dietas no saludables, STEM5 incorporando AFD, en
fraudulentas o sin base cientifica. las rutinas diarias a
Alimentos no saludables 'y CPSAA2 | partir de un analisis Dieta saludable.
similares). critico de los modelos Exposicién Oral con
corporales y del rechazo gancho /Escucha 10%

-Salud social: 1-Suplementacién y de las practicas que activa.
dopaje en el deporte. Riesgos y carezcan de base Ruabrica.
condicionantes éticos. cientifica, para hacer un

2 uso saludable y

‘O | -Salud mental: Tipologias auténomo del tiempo

Y | corporales predominantes en la libre y asi mejorar la

E sociedad y analisis critico de su calidad de vida.

g presencia en los medios de

. | comunicacion. Efectos negativos
I | de los modelos estéticos

predominantes y trastornos
vinculados al culto insano al
cuerpo (vigorexia, anorexia,
bulimia y otros). Creacidn de una
identidad corporal definida y
consolidada alejada de
estereotipos sexistas.
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32E.S.O

U.P. SABERES BASICOS DESCR. COMPETENCIAS CRITERIOS DE EVALUACION PROCS/INSTR. %
OPER. ESPECIFICAS EV. CALIFIC.
F-Interaccién sostenible y eficiente 1- AdOptar un estilo de vida 1.1-Planificar y autorregular la practica de AF orientada al | Participacién de
con el entorno CCL3 ::lt:é‘zi(oﬁlﬁ)d‘gs:mdable' concepto integral de salud y al EVA, segln las necesidades | forma activa e
: e intereses individuales y respetando la propia realidad e implicada en las
incorporando AFD, en las ) . . )
-Normas fie uso: respeto a Is?s STEM2 rutinas diarias a partir de un identidad corporal. diferentes sesiones 10%
normas viales en desplazamientos andlisis critico de los modelos de deportes
activos cotidianos para una STEMS corporales y del rechazo de 1.2 Incorporar de forma auténoma los procesos de alternativos.
movilidad segura, saludable y las practicas que carezcan de | activacion corporal, autorregulacién y dosificacion del REGISTRO
sostenible. base cientifica, para hacer un | esfuerzo, interiorizando las rutinas propias de una ANECDOTICO.
= Ccb4 uso saludable y auténomo del | practica motriz saludable y responsable.
= | -Nuevos espacios y practicas tiempo libre y asi mejorar la
. e g . calidad de vida. . ;
‘O | deportivas. Utilizacion de espacios CPSAA2 1.3 Adoptar de manera responsable y auténoma medidas
O | urbanosy naturales desde la 5- Adoptar un estilo de vida especificas para la prevencion de lesiones antes, durante
& motricidad. CPSAA4 | sostenible y ecosocialmente | ¥ después de la practica AF, aprendiendo a reconocer
2 responsable aplicando situaciones de riesgo para actuar preventivamente.
— -Anlisis del riesgo en las practicas cca medidas de seguridad
ac fisico-deportivas en el medio natural individuales y colectivasen la | 5.1 Participar en AFD en entornos naturales terrestres o
(o) . .
w | Y urbano: medidas de seguridad en CE1 préctica FD segtin el entorno | acuticos, disfrutando del entorno de manera sostenible, | Carrera orientacion 20%
0O | actividades de los distintos entornos y desarrollando colaborativa | minimizando el impacto ambiental que estas puedan por zonas verdes
g y posibles consecuencias graves de y cooperativamente acciones | nrodycir, siendo conscientes de su huella ecoldgica, y alrededores IES.
o los mismos. CE3 d_e servicio a la comunidad desarrollando actuaciones intencionadas dirigidas a la
wi vinculadas a la AFy al ., . .. .
o - conservacion y mejora de las condiciones de los espacios
&€ | -Disefio de AF en el MN y urbano. - deporte, para contribuir en los que se desarrollen
< I.seno e ,y ) : activamente a la a :
o | Cuidado del entorno préximo, como conservacién del medio o
. | servicio a la comunidad, durante la natural y urbano. 5.2 Disefar y organizar AFD en el MN y urbano, Disefio Carrera 10%
(o2]

practica de AF en el medio natural
del Principado de Asturias.

asumiendo responsabilidades y aplicando normas de
seguridad individuales y colectivas.

orientacién para
compafieros.
Lista Control.
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32E.S.O

U.P. SABERES BASICOS DESCR. COMPETENCIAS CRITERIOS DE EVALUACION PROCS/INSTR. %
OPER. ESPECIFICAS EV. CALIFIC.
C-Resolucion de problemas en 2-Adaptar, con progresiva 2.1 Desarrollar proyectos motores de caracter individual,
situaciones motrices. CE2 autonomia en su ejecucién, las 1- | cooperativo o colaborativo, estableciendo mecanismos Prueba objetiva de
— Capacidades perceptivo-motrices en capacidades fisicas, 2—perceptivo— para reconfjucir los procesos de trabajo y asegurar una técnica. 5 destrezas
contexto de préctica: integracion del CE3 motrices y coordinativas, asi participacién equilibrada, incluyendo estrategias de técnicas. 20%
.. como las 3-habilidades y autoevaluacion y coevaluacién tanto del proceso como del
esquema corporal; toma de decisiones . . Escala de
. R . destrezas motrices, aplicando resultado. =
previas a la realizacion de una actividad Ccc3 procesos de P-D-E adecuados a la valoracién.
motriz acerca de los mecanismos l6gica interna y a los objetivos de | 2.2 Mostrar habilidades para la adaptacién y la actuacién
coordinativos, espaciales y temporales CCL5 diferentes situaciones con ante situaciones con una elevada incertidumbre,
para resolverla adecuadamente. dificultad variable, para resolver aprovechando eficientemente las propias capacidades y
- Habilidades motrices especificas CPSAA1 | situaciones de caracter motor aplicando de manera automatica procesos de P, Dy E en
asociadas a la técnica en AFD: vinculadas con distintas AF 1- contextos reales o simulados de actuacion, reflexionando Juego real. Torneo.
profundizacién, identificacién y CPSAA3 funcionales, 2-deportivas, 3- sobre las soluciones y resultados obtenidos. Ejecucion
correccion de errores comunes. :;i?:;(‘;: Zcieitcljzzzl\éaes' yper 2.3 Evidenciar control y dominio corporal al emplear los diferentes golpeos.
L, X CPSAAS superacion, crecimiento y componentes cualitativos y cuantitativos de la motricidad AUTOEVALUAICION o
- P' Autor-r,egulaslon err?oao.nal € resiliencia al enfrentarse a de manera eficiente y creativa, resolviendo problemas en : . 10%
5 interaccion social en situaciones desafios fisicos. todo tipo de SM transferibles a su espacio vivencial con COEVALUACION.
E motrices. 3-Compartir espacios de prictica | autonomia. PLANILLA )
o -Autorregulacidon emocional: control de fisico-deportiva con OBSERVACION.
g estados de animo y estrategias de independencia de las diferencias 3.1 Practicar y participar activamente asumiendo
. gestion del fracaso en SM. Habilidades culturales, sociales, de género y responsabilidades en la organizacién de una gran variedad
a volitivas y capacidad de superacion. de habilidad, priorizando el de actividades motrices, valorando las implicaciones éticas
- Habilidades sociales: estrategias de respeto entre participantes y a de las practicas antideportivas, evitando la competitividad Arbritaje.
., . las reglas sobre los resultados, desmedida y actuando con deportividad al asumir los roles .
negociacion y mediacion en contextos . - . Conocimiento
) adoptando una actitud critica de espectador, participante u otros.
motrices. reglamento. 10%

- Respeto a las reglas: dopaje y otras
trampas en el deporte profesional.

- Identificacién y rechazo de conductas
contrarias a la convivencia en SM:
comportamientos violentos,
discriminacion por cuestiones de
género, competencia motriz, actitudes
xenofobas, racistas, LGTBI fobicas o
sexistas. Asertividad y autocuidado.

ante comportamientos
antideportivos o contrarios a la
convivencia y desarrollando
procesos de autorregulacion
emocional que canalicen el
fracaso y el éxito en estas
situaciones, para contribuir con
progresiva autonomia al
entendimiento social y al
compromiso ético en los
diferentes espacios en los que se
participa.

3.3 Relacionarse y entenderse con el resto de participantes
durante el desarrollo de diversas practicas motrices con
autonomia y haciendo uso efectivo de habilidades sociales
de didlogo en la resolucidn de conflictos y respeto ante la
diversidad, ya sea de género, afectivo-sexual, de origen
nacional, étnica, socio-econdmica o de competencia
motriz, y posicionandose activamente frente a los
estereotipos, las actuaciones discriminatorias y cualquier
tipo de violencia, haciendo respetar el propio cuerpo y el
ajeno.

ACTA PARTIDO.
Escala graduada.
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4. MEDIDAS DE ATENCION A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES QUE SE
VAYAN A APLICAR.

Este curso escolar disponemos de apoyo de un fisioterapeuta en grupos de 12 ESO

ACI: La EF fue inventada por el sueco Ling en el siglo XIX como rehabilitacién. Cuando un alumno-a
no puede hacer los ejercicios practicos del dia y lo justifica, le proponemos una actividad alternativa:
malabares, estiramientos etc. Este curso inauguramos una Zona de Recuperacion (donde las
colchonetas)

EXENTOS EN EF: Este afio tenemos un alumno exento de la asignatura de EF por su condicién de
deportista de alto rendimiento. Nos parece que esos alumnos se pierden experiencias motrices y
sociales en algo en lo que son buenos, asi como la posibilidad de aportar en clase lo que sin duda les
haria crecer como personas. Pero es la ley y estdn en su derecho.

3.3.Los programas de refuerzo para recuperar los aprendizajes no adquiridos cuando se promocione con
evaluacién negativa en la asignatura.

En este apartado incluimos:

5.1.1. Recuperaciones puntuales de aprendizajes no adquiridos previas a |la Evaluacién Ordinaria de
Junio.

5.1.2. Evaluacion del alumnado al que no se puede aplicar la evaluacién continua
5.1.3. Alumnado lesionado
5.1.4. Alumnado con permanencia de un afio mas en el curso

Se basan en el principio rectificar es de sabios (y sabias)

3.3.1. Recuperaciones puntuales de aprendizajes no adquiridos previas a la Evaluacion Ordinaria de Junio.

Los dias previos a la Evaluacién Ordinaria de Junio se dara la posibilidad a los alumnos/as que los
necesiten, de realizar pruebas practicas de recuperacién. También, a través de Teams o correo
electrdnico, tendran la posibilidad de entregar trabajos o tareas pendientes que le permitan superar
la asignatura, se propondra para ello una fecha limite de entrega lo mas ajustada posible a la fecha
oficial de la Evaluacién de Junio.

3.3.2. Evaluacién del alumnado al que no se puede aplicar la evaluacién continua

También conocido como pérdida del derecho a la evaluacién continua, aunque es sabido que los
derechos no se pueden perder.

En nuestro centro se considera que el alumnado pierde el derecho a evaluacidn continua cuando las
faltas exceden el 25% de nuestras clases. Es decir, 5 faltas o por evaluacién.
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En este caso, en base a lo expuesto en el RRI del centro, y puesto que tienen que llevar una nota en
la evaluacion, se le citara en una fecha para un examen que constard de dos partes: una tedricay
otra practica. En ambos casos, como no hay nivel de partida, directamente se le exigird unnivel de
rendimiento genérico que vendrd marcado por los objetivos para el curso.

3.3.3. Alumnado lesionado

La ley nos dice que la figura del exento en Educacidn Fisica ha desaparecido, debiendo adaptarse los
contenidos a impartir, siempre que se pueda, a las circunstancias del alumnado lesionado o
discapacitado. En aquellos casos en los que, ya sea por la naturaleza de los contenidos o por el
informe médico correspondiente, no se pueda adaptar, el alumnado debera realizar los
correspondientes examenes tedricos, trabajos y materiales curriculares.

3.3.4. Alumnado con un afio mas de permanencia en el mismo curso (repetidor)

Si repite, la legislacién dice que debemos centrarnos en aquellas materias que causaron su
permanencia otro afio mas en ese curso. En el caso de que la E.F. sea una de ellas, disefiaremos un
plan individualizado para ayudarle a superar sus puntos débiles.

En el caso de que repita pero tenga la E.F. aprobada puede plantearsele el reto de superar su nivel
de competencia motriz del curso anterior o incluso que acepte el rol de alumno colaborador,
ayudando al resto del alumnado en la asimilacién de los nuevos contenidos.

Asi mismo, el Departamento de E.F. determina una serie de medidas para darle una respuesta al
alumnado que se encuentre en cualquiera de estos casos citados anteriormente:

- Posibilidad de establecer reuniones periddicas con el profesor responsable

- Cesidn de material diddctico por parte del Departamento para su utilizacion por el alumnado en
periodos no lectivos.

- Orientar al alumnado sobre la realizacion de un plan individual que podria llevar, con ayuda o sin
ella, fuera del periodo lectivo, para alcanzar los niveles minimos establecidos.

- Aconsejar al alumnado sobre la modificacidn de su actitud o conducta durante las clases, cuando
ésta haya repercutido negativamente en su calificacion.
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5. PROGRAMAS DE REFUERZO PARA RECUPERAR LOS APRENDIZAJES NO
ADQUIRIDOS CUANDO SE PROMOCIONE CON EVALUACION NEGATIVA
EN LA MATERIA.

En estos casos es conveniente definir un Plan de recuperacion para el alumnado. Se fijard una
reunion previa, donde se determinaran las medidas a tomar, los contenidos a evaluar, y las fechas de
entrega de trabajos y de realizacién de examenes

Para aquellos contenidos ciclicos que se repiten en U.D., curso tras curso, como las UUPP. de
condiciodn fisica, superarlo en el nuevo curso puede suponer aprobar la del curso anterior (salvo en
los casos concretos de alumnado con informe médico al que no se le pueda adaptar ningun
contenido, donde se aplicara la misma légica que con el alumnado lesionado)

En aquellos contenidos que no son ciclicos, tipo U.D. Nutricidn, o que, repitiéndose afio tras afio, el
profesor considere que no tienen relacién directa con los del nuevo curso, se le dard al alumnado
material para preparar una prueba puntual (puede ser un trabajo, un examen o incluso alguna
prueba fisica). Al alumnado de 12 de Bachillerato que promociona a 22 con la EF pendiente, los
incluiriamos dentro de este grupo.
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6. CONCRECION DE LOS PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL
CENTRO.

El Departamento de Educacion Fisica participa en 3 de ellos (ademas del PLEI)

-PLEl: Proponemos trabajos algunos clasicos (resumen un articulo, disefia un calentamiento) y otros
innovadores (autobiografia deportiva, disefia una campafia para la promocion del estilo de vida
activo). Creemos que dada la filosofia de la materia de Educacion Fisica: practica por encima de todo
ya que para una buena cuota de nuestros alumnos es la Unica actividad fisica que realizan, es
bastante.

-PROYECTO DE CONVIVENCIA Y MEDIACION.

Coordinado Oscar Garcia Busto (departamento de Educacion Fisica)

-PROGRAMA BILINGUE.

Educacidn Fisica es una de las asignaturas “fundadoras” del e el

proyecto bilinglie en el IES Leopoldo Alas “Clarin”. Empezd en el

curso 2018-2019 con los que cumple cinco cursos. ..:::::.';C::.LL::::5:{,3,:,2‘:::‘::,7:;::;;:;;‘
Dofa Ana Gonzélez Rodriguez, “""'i.-',.g:g.ﬁ:::f'?‘"é.c:::w.

Profesor responsable. Oscar Garcia Busto. Habilitado por la e S o e T o e e

Cultura y Deporte

idad con lo dispuesta en la Resolucion de 14 de junio de 2010 de
de Educacidn y Clencia por la que se estabiecen 10s requ
pet e

Consejeria en 2014.

Cursos en los que se imparte: Disefiado en principio para 12y 6SCAR GARCIA BUSTO

42 de la ESO; por necesidades del programa la EF bilingiie pasé S e, B S e
de 12 3 29 ESO. T ;;’.;T;m B irof 28 Aaferesel park ae
Alumnado participante: el mdximo, 25 alumnos en 22 ESO y 25 R e e e v R

La Consejera de Educacién, Cultdra y Deporte

en 42 ESO. Pertenecen a dos grupos 22 ESOCy Dy 42 ESO Cy D.

Se da la paradoja de que los grupos no bilinglies son mucho mas !
reducidos en nimero que los bilinglies: 22 Eso 25 alumnos

bilinglies por 23 no bilinglies y en 42, 25 bilinglies por 11 no

bilingles.

PLALA O FSPARA, § EORCI0 DE SRVICI0S ML TFALS. 3547 OVEDO.

Porcentaje de utilizacion de la lengua inglesa en las clases: 100% con excepciones puntuales para
instrucciones que tengan que ver con la seguridad o avisos importantes.

Materiales: Exactamente los mismos que en no bilinglie pero traducidos al inglés. Ejemplo
https://drive.google.com/file/d/1woyP7nURmNvSwaa5HJvg7ATMJ 0CuVI2/view

Contrasena. Justdoit

Actividades: De comun acuerdo con el resto de profesorado bilinglie, participamos en dias sefialados
como Halloween https://www.youtube.com/watch?v=JiWqgfvxjglc&t=3s o San Valentin Ver trabajos
de los alumnos: https://www.youtube.com/watch?v=XwMu8 aOx3M&t=624s

Ademas, el alumnado de 42 disfruta del Tour del Real Oviedo cuyo guia es nativo siendo el Unico
equipo de Espaia que ofrece, para escolares, el tour en Inglés.
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Real Oviedo @ e X

Dia de partido y seguro que en el IES Leopoldo
Alas Clarin estan de nuestro lado &3

El Carlos Tartiere y su museo ya no esconden
secretos para ellos mel &»

#RealOviedo @

-PROYECTO DE RECREOS ACTIVOS.

Balance: Muy bueno, el Unico termdémetro” que aplicamos es
gue la asignatura sea la misma, pero en inglés y es eso
exactamente lo que sucede. Educacion Fisica es una materia
privilegiada para su imparticidn en otra lengua: rutinas,
vocabulario, explicaciones verbales, pero a la vez
demostraciones priacticas.

Handicaps: La coincidencia de dos grupos, la mala acustica del
Pabelldn, el elevado nimero de alumnos son detalles que no
ayudan pero no son inconvenientes que no se pueda salvar.

Surge como consecuencia de la implementacion del Proyecto anterior como actividad que tiene por
objetivo la mejora de la convivencia en el centro. Participamos los tres compafieros
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7. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y/O EXTRAESCOLARES.

Claves:
1- Cada nivel tiene una actividad de 1 dia
2- A destacar las Complementarias, educacién en Competencias y pegado a la realidad y el entorno
3- A destacar los Recreos Activos (en torno a 60 alumnos cada dia)

COMPLEMENTARIAS (TODO EL ANO)

Interferencia
curso Actividad curso Fechas Coste Coste en la actividad
2022-23 Centro estudiantes académica
ordinaria
: Mejora sensible
ANUAL Recreos activos todo el centro | todo el curso 0 0 de la convivencia
Condicion Fisica y
PUNTUAL Qrientacién
(en la hora de | Parques y zonas ESO Todo el curso 0 0 0
EF) publicas cercanas al
Centro
Parque Invierno
PUNTUAL 3° ESO Todo el curso 0 0
(en la hora de Condicién Fisica
EF)

COMPLEMENTARIAS (UNA JORNADA ESCOLAR)

SEGUNDO TRIMESTRE

Curso Actividad Fecha Localizacion | Precio Interferencia | Profesor/a Profesor/es
estimado actividad responsable colaborares/as
académica
convencional
19 Escalada en Marzo Oviedo 4€ Minima Maria Oscar Garcia
ESO rocédromo Bousofio Jesus Fdez
Ruta de
39 Senderismo Marzo Fuensanta 5€ Minima Maria Oscar Garcia
ESO “Foces del rio (Nava) Bousofio Jesus Fdez
Pendén”
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TERCER TRIMESTRE

Curso Actividad Fecha Localizacion | Precio Interferencia | Profesor/a Profesor/es
estimado actividad responsable | colaborares/as
académica
convencional
Por Dia de la EF Sobre el | Lalosa 0 Minima Oscar Maria Bousofio
determinar | enla Calle 25 de Garcia Jesus Fdez.
abril
22y 32 Carreras de Abril Infiesto Gratis Media Jesus Maria Bousofio
ESO Orientacidn Fernandez Oscar Garcia
Juegos
Deportivos P.
Asturias
12 ESO Actividades Junio Rodiles 5€ Minima Maria Oscar Garcia
en la Playa Bousofio Jesus Fdez
32 ESO Escalada en Enero - Oviedo 4€ Minima Maria Oscar Garcia
rocédromo Febrero Bousofio Jesus Fdez
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8. METODOLOGIA, RECURSOS DIDACTICOS Y MATERIALES
CURRICULARES.

La metodologia es ecléctica: combinamos métodos tradicionales como el mando directo con estilos
mads participativos hasta llegar a la autonomia casi total segin avanzan los cursos. Los objetivos
concretos, son retos (estrategia metodoldgica) que el alumnos conoce de antemano de forma que le
estimula y motiva; buscamos el: jiiprofe ya me sale!!.

La ayuda entre iguales es una constante siendo enfoque metodoldgico y recurso para ayudar a
alumnos con dificultades al mismo tiempo.

En cada curso tenemos alguna UD que si bien no la podemos Ilamar PROYECTO en sentido literal por
no trabajar con otras dreas si al menos se enfoca desde la autonomia, el liderazgo y creatividad de los
alumnos y la obtencién de un producto, un resultado (collage de acroescalada, video de mimo, teatro
de sombras...)

Y lo mds mds importante: presentar las tareas desde el valor para la vida que
tienen y a base de preguntas.

Ejemplo: Resistencia: ¢Qué es mas importante (corazdn aparte) para correr 30 minutos, las piernas o
la cabeza?

¢A quién quieres a tu lado el dia de mafiana a alguien que termina las cosas o a
alguien que las deja a medias?

Y asi con todo.
MATERIALES CURRICULARES; LIBROS ¢DE TEXTO?

Disponemos de libros-cuadernos (iiportfolios de aprendizaje!!) de elaboracién propia, en algunos
cursos y apuntes en todos.

Todo, todo, absolutamente todo lo tiene el alumno desde el primer dia de clase (si quiere
descargandolo de la web del centro). Si no, lo puede adquirir en Conserjeria (enorme trabajo de las
conserjes) por menos de 2 euros

Los libros-cuadernos estan disponibles en la web del Dto. EF Clarin EVA y se pueden descargar.
Estas son las contrasefias:

12 ESO justdoit

12 bachevaforever

Nuestra web esta disponible en la direccidn. https://educacionfisicaiesclarin.blogspot.com/

Ademas, este afio, siguiendo la normativa general comunicada por el Equipo
directivo, cada grupo de alumnos tendra a su disposicion todo el material de la asignatura en su Grupo
de Teams especifico.
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Recursos tecnoldgicos: Los alumnos pueden utilizar sus méviles CUANDO SE INDIQUE para: escuchar
musica mientras corren, utilizar la calculadora, utilizar el crondmetro, sacar fotos (acroescalada) o
videos (técnicas deportivas para analizar errores).

Ademas, contamos con proyector y ordenador portatil y montamos auténticas salas de fitness con
sesiones de bodycombat o bodypump en el polideportivo-gimnasio del centro.

En el Departamento contamos con una TV, dvd y lector USB para el visionado de videos sin perder un
minuto.
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9. INDICADORES DE LOGRO Y PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LA
PROGRAMACION DOCENTE.

La autocritica es una obligacién del profesor de cara al perfeccionamiento de la accién docente. Al margen
de procesos mas o menos artificiales (triangulacion, grabarse en video...) tenemos a nuestro alcance tres buenas
piedras de toque para realmente sentirnos investigadores sobre nuestra accién docente:

1- Nosotros mismos. No repetiremos una clase que sale mal.

2- Nuestro alumnado. Nos importa su juicio y su critica. A ellos nos debemos.

3- Nuestros compaiieros y compafieras del departamento. Hablamos mucho de todo y también de como
nos van la clase, éa ti que te funciona?...

Para llevar a cabo la citada evaluacidn se proponen dos encuestas, una la cubriran los alumnos y trata
sobre el trabajo del profesor y sobre la programacion del drea de Educacion Fisica. La otra la cumplimentard cada
uno de los profesores del Departamento y servira para la introduccién de mejoras en esta Programacidn didactica
de cara a sucesivos cursos.

ENCUESTA para el ALUMNADO: (incluimos como ejemplo la de 32 ESO)

EVALUACION DE LA MATERIA DE EDUCACION FiSICA (32 ESO) Y DEL PROFESOR POR EL ALUMNO
0-nada 1-poco-2 aceptable- 3 bastante 4-mucho

ME RESULTO HE APRENDIDO

Sobre la Educacion Fisica: INTERESANTE

DESAFIOS COOPERATIVOS
CONDICION FilSCA: FUERZA
BALONCESTO

KIN BALL

PINFUVOTE

COREOGRAFIAS
BADMINTON

NUTRICION

CARRERAS DE ORIENTACION
VOLEIBOL |

RUTA DE SENDERISMO
ESCALADA EN ROCODROMO

Sobre el Profesor/a: (0-nada 1-poco-2 aceptable- 3 bastante 4-mucho)
EXPLICAY DOMINA LA MATERIA
ME AYUDA Y SE PREOCUCA POR Mi
TIENE PACIENCIA
ME CALIFICA JUSTAMENTE

COMENTARIOS/OBSERVACIONES:

VALORA FINALMENTE EL CURSO DE O a 10
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HOJA DE REGISITRO DE EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.

ASPECTOS A EVALUAR

SI/NO

PROPUESTAS DE MEJORA

EVAL PROGRAMACION

- Hayrelacién coherente entre todos los elementos curriculares de
la PD y se orientan DE FORMA PRACTICA a las Competencia

- Las UUPP planteadas se adecuian al logro de las competencias
clave.

EVALUACION DE LA ACCION DIDACTICA

-Hay coherencia ente todos sus componentes:

Saberes basicos > Criterios de EValuacion ............cocuieeneeinnencsesiscssesenees
Situaciones de Aprendizaje .........ccccceeeeeiiiieiieieinieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee.

[V =00 To [o] (o - - TR

[\Y] =1 - |

13T 51 = Tl o T3 1=

TICMPOS cceeeeiiiiiiieiiieiieieeeeeeieeeeeteeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeeeseeseeseeeessssssssssssssnnes

- Es coherente la accién didactica aplicada con lo previsto

- Tenemos en cuenta la accidn didactica con el nivel inicial del
alumno.

MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD:
Enumeracion de las MAD:

Apoyos (docencia compartida)

Desdobles

Si las hay, eficacia de las mismas

EVAL RESULTADOS
- Los objetivos conseguidos se corresponden con lo previsto

- El nivel alcanzado por el alumnado se corresponde con lo previsto

- La interpretacion que hacemos de los resultados es congruente
con el nivel del alumnado y el feed-back

METAEVALUACION

- Los criterios de evaluacion son congruentes con las competencias
especificas y los descriptores operativos.

- Los procedimientos de evaluacion son congruentes con los
criterios de evaluacion
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En Oviedo, a 15 de marzo de 2023

Fdo: Jesus Fernandez Diaz

(Jefe de Dpto, de Educacidn Fisica)
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0. INTRODUCCION.

La Educacion Fisica (EF) en el IES Leopoldo Alas “Clarin” se orienta a formar personas* mas
felices? a través del fomento de un Estilo de vida activo (EVA).

La EF tiene transferencia a la vida real, trataremos por ello de contribuir a la consecucién por
parte del alumnado de las Competencias Clave, a través de:

e Los Recreos activos

e Las actividades extraescolares.

e Los deberes practicos mas que tedricos.

e Y sobre todo buenas clases en buenas unidades y proyectos.
En los siguientes apartados explicaremos detalladamente el modo en el que lo vamos a intentar conforme a
la normativa que dicta la nueva ley de educacién (LOMLOE) que entra en vigor este curso escolar 22-23 en los
cursos 1°y 3° de E.S.O. y 1° de Bachillerato.

1. ANALISIS DE LA SITUACION DEL CURSO ACTUAL.

El trabajo en equipo es el punto fuerte de este Departamento, de otra manera seria imposible coordinar
los espacios. Coincidimos al menos dos profesores en 16 de los 30 periodos lectivos. En caso de lluvia y las
épocas de frio extremos es sin duda el mayor handicap del Departamento de EF.

1.1. MIEMBROS DEL DEPARTAMENTO.

El departamento esta formado por 3 profesores:
-Maria Bousofio Rodriguez,
-Jesls Fernandez Diaz y

-Oscar Garcia Busto.

1.2. NUMERO DE UNIDADES Y MATERIAS IMPARTIDAS EN CADA NIVEL

Con objeto de tener una mejor perspectiva de la carga lectiva total incluiremos en este apartado,
ademas de la unidades y materias de 1°, 3° E.S.O. y 1° Bachillerato (LOMLOE), las unidades de los cursos
gue todavia se rigen por la legislacion anterior (LOMCE). Asi, el total de unidades y materias
correspondiente al departamento de Educacion Fisica es el siguiente:

-EDUCACION FiSICA:
1° ESO (LOMLOE) > 4 GRUPOS
2° ESO (LOMCE) > 4 GRUPOS
3° ESO (LOMLOE) > 4 GRUPOS
4° ESO (LOMCE) > 5 GRUPOS
1° BACHILLERATO > 4 GRUPOS

-ESTILO DE VIDA SALUDABLE (EVA) (Optativa de 2° de Bachillerato)
2° BACHILLERATO > 1 GRUPO

1 pPersonas, en el sentido mas excelso de la palabra.
2 Felicidad en el concepto OMS de Salud: estado de bienestar fisico psiquico y social



1.3. REPARTO DE CARGA HORARIA EN EL DEPARTAMENTO DE EDUCACION FiSICA:

Maria Bousofio Rodriguez. Da clase a los cuatro grupos de 1° de la ESO y a los cuatro grupos de 3° ESO no
bilinglies. Siendo ademas tutora de 1° ESO C. En total, 19 horas lectivas.

Jesus Fernandez Diaz. Asume por segundo afio la Jefatura de Departamento e imparte clase a los siguientes
grupos:

e 2°ESO Ay C-D (no bilingue).

e 4°ESOA, B, C-D (no bilingé) y 4° E

e 1°BACHA

e Fundamentos de la EF/Estilo de Vida Activo (optativa de 2° de Bachillerato).
En total, 15 horas lectivas, a lo que hay que sumar 3 de jefatura de departamento, que suman 18 horas.

Oscar Garcia Busto. Imparte clase a los siguientes grupos:

e 2°ESO By C-D (bilingie)

e 4°ESO C-D (bilingte)

e 1°de Bachillerato B, Cy D

e Fundamentos de la EF/Estilo de Vida Activo (optativa de 2° de Bachillerato).
Suman 13 horas lectivas, 2 de reduccidon por impartir ensefianza bilinglie en 2°y 4° ESO y 3 horas por asumir
la tutoria de 2° ESO B. En total 18 horas.

*Lareunién de Departamento, queda fijada para los martes a cuarta hora, es decir de 11.35 a 12.30, pero
en realidad tenemos una reunién permanente al coincidir y compartir instalaciones en practicamente
todo nuestro horario lectivo. Ademas esta el grupo de Whatssapp

GUARDIAS: De recreos activos tenemos 7: Jesus 5 (todos los dias) y Maria 2 (miércoles y jueves).



En la tabla que tenemos a continuacion se pueden ver los horarios completos de los miembros del
Departamentos con las coincidencias entre grupos:

DEPARTAMENTO DE EDUCACION FiSICA 2022-23

MARIA OSCAR JESUS
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
12 ESO A 42 ESO C-D 12 BACH A
12-8.25 . 32 ESO D 12 BACH C
12 BACH C 42 ESO C-D Bil 12 ESO D
2°ESO A
22-9.20 12 ESOC 32 ESO A 12 ESO B 32 ESOB
29 ESO B
22 BACH EVA
32-10.15 22 BACH EVA 32 ESO B 42ESOE 42ESOB 4°ESO A
e B ) 12 ESO C 12 BACHD 32 ESOC
12 ESO D
RECR. ACTIVOS J J M J M J J
4°ESO E 42 ESO A 22 ESO C-D
42-11.35 Reunién DPTO . 1°ESO A
12 BACH D 12 BACH B 22 ESO C-D Bil
22 ESO C-D 42 ESO C-D 2°ESO A
52-12.30 . 32 ESOC 12 ESO B .
22 ESO C-D Bil 42 ESO C-D Bil 2°ESO B
12 BACH A 32ESO A
62-13.25 42 ESO B
32 ESOD 12 BACHB




2. OBJETIVOS DEL CENTRO (PGA) DEL CURSO ACTUAL.

2.1. OBJETIVOS DEL CENTRO.

Vinculados a los objetivos institucionales y organizados para adaptar dichos objetivos a la situacién de
nuestro centro y mejorar sus indices de logro.

-1. Mejorar la convivencia en el centro.
-2. Renovar y ampliar la comunicacién en la comunidad escolar y la participacion de las familias.

-3. Consolidar los proyectos de centro, incrementando la integracidn de sus propuestas en el aula
mediante férmulas de coordinacion, organizacién y dinamizacién.

-4. Facilitar e incentivar propuestas de innovacion educativa: Avanzar en el protagonismo las
competencias clave y potenciar el aprendizaje basado en experiencias significativas y relevantes para el
alumnado y la resolucién colaborativa de problemas, reforzando la autonomia, la reflexién, la
participacién, la responsabilidad y la capacidad critica.

-5. Mejorar el rendimiento académico.
-6. Disminuir el absentismo ocasional y prevenir el abandono escolar efectivo de algunos/as alumnos

-7. Reforzar las competencias comunicativas mediante medios telematicos y la alfabetizacion digital en
la comunidad educativa, tanto en los aspectos técnicos como en las normas de cortesia y las
competencias de lectura, escritura e investigacién (PDC: PLAN DE DIGITALIZACION DEL CENTRO).

-8. Fomentar la cultura cientifica en toda la comunidad educativa

-9. Promover la mejora de la competencia comunicativa en diferentes lenguas, teniendo en cuenta las
alfabetizaciones multiples como representaciones del conocimiento en los ambitos visual, textual, digital
y tecnoldgico.



3. UNIDADES DE PROGRAMACION, EVALUACION Y CALIFICACION.



12 BACHILLERATO

DISTRIBUCION DE UNIDADES DE PROGRAMACION A LO LARGO DEL CURSO ESCOLAR

ler trimestre- oTONO

22 trimestre- INVIERNO

3 trimestre- PRIMAVERA

UuP Ne UuupP Ne uUupP Ne
Clases Clases Clases
1- DESAFiIOS COOPERATIVOS 3 4- PROYECTO EXPRESION CORPORAL 12 7- LUCHA AL BALTU 4
2- AUTOENTRENAMIENTO 9 5- NUEVAS TENDENCIAS DEL FITNESS 6 8- ASTURIAS PARAISO NATURAL 2
DEL DEPORTE
3- VUELA CON EL BADMINTON 10 6- EJECUCION DEL S.V.B. 3 9- DEPORTE A LA CARTA 12

PROPUESTA DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS / EXTRAESCOLARES

Actividad fin trimestre:
“Futbolin Humano”

Actividad fin trimestre:
“Atrapa la bandera”

AMN: UNA A ELEGIR POR EL ALUMNADO




12 BACH.

EV CRITERIOS DE EVALUACION TOTAL
' EDUCACION FiSICA 11 0 1.2 13 14 15 @ 21 i 22 23 31 | 32 i 33 41 42 | 51 i 52 CRITERIOS:
1. DESAFIOS COOPERATIVOS X X 12 EV. TOTAL
CRITERIOS
. | 2-auToEnTRENAMIENTO X X X X X 11 CURSO:
L} >
L s
3. VUELA CON EL BADMINTON X X X X % c.ev 30
9,09
Ne d trabaj d
SeEas U S L 1 1 0 0 2 0 1 1 1 1 2 0 0 0 1
criterio en la 12 evaluacion % valor
. cada CRIT.
Valor de cada crit en la 12 EV: 9,09 | 909 | 0,00 { 0,00 {1818 | 0,00 | 9,00 | 9,00 | 9,09 { 9,09 | 1818 { 0,00 | 0,00 | 0,00 | 9,09
4. PROYECTO DE EXPRESION CORPORAL X X X X X 22 EV.
. | 5-NUEVAS TENDENCIAS DEL FITNESS X X 9 3,33
L >
i -
6. EJECUCION DEL S.V.B. X X % c.ev.
11,11
Ne d trabaj d
o veces que se frabaja cada 0 0 1 1 2 1 0 0 0 1 1 0 2 0 0
criterio en la 22 evaluacion
Valor de cada crit en la 22 EV: 0,00 | 0,00 | 11,11 | 11,11 | 22,22 | 11,41 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 11,41 | 11,11 { 0,00 | 22,22 | 0,00 | 0,00
7. LUCHA AL VALTU X X X 32 EV.
. | 8 ASTURIAS PARAISO NATURAL DEL DEPORTE X X 10
o >
d
9. DEPORTE A LA CARTA X X X X X % c.ev.
10
Ne d trabaj d
o veces que se frabaja cada 0 1 0 0 1 0 2 0 1 0 0 2 0 1 2
criterio en la 32 evaluacion
Valor de cada crit en la 32 EV: 0 10 0 0 10 0 20 0 10 0 0 20 0 10 20
N2 de veces que se trabaja cada
% CRITERIO DE EVALUACION 1 2 1 1 5 1 3 1 2 2 3 2 2 1 3
S . en TODO EL CURSO:
S 2
o Valor total de cada crit: 333 | 667 | 333 | 333 | 1667 | 333 | 1000 3,33 | 667 | 667 | 10,00 | 667 | 667 | 3,33 | 10,00
—




12 BACHILLERATO

Ve CRITERIOS de © Procedimientos % peso % peso
EVALUACION - de evaluacién Trimestre Curso
1. DESAFIOS COOPERATIVOS 3.2/3.3 2 9 Desafios cooperativos (L - C) 18,18 6,67
= Planificacién
8 2. AUTOENTRENAMIENTO 1.1/1.2/1.5/2.3/5.2 5 Test de Condicidn Fisica 45,45 16,67
g Entrenamientos registrados con APP
—
<< . . .
— 3. VUELA CON EL BADMINTON 15/22/3.1/3.3 4 V'degT”m.”a' IR 56 S 36,36 13,33
rganizacién de Torneos
l‘l;l|
100,00
11
4. PROYECTO DE EXPRESION i ivi i (bri
L5/21/2.2/3.3/0.2 5 Video Aciilvu?iad final [Ru.brlca del .producto + 55.56 16,67
CORPORAL Rubrica de trabajo en equipo)
= Practica de las Actividades (Lista de Control)
‘Q 5. NUEVAS TENDENCIAS DEL FITNESS 1.4/1.5 2 Triptico Promocional Fitness (Lista de Control) 22,22 6,67
'&" Entrenamientos registrados con APP
2
-
g 6. EJECUCION DEL S.V.B. 13/a.2 5 Representacién:.Actuacién ante un accidente 22,22 6,67
w (Lista de Control)
m
~
9 100,00
7. LUCHA AL VALTU 1.2/2.2/4.1 3 Examen practico por parejas 30,00 10,00
= 8. ASTURIAS PARAISO NATURAL DEL REE 5 Presentacion de crlteru::s d.e seleccion de una 20,00 6,67
Qo DEPORTE AMN (Rubrica)
(=]
P-4
2 Presentacidon del deporte (Rubrica)
a o. DEPORTE A LA CARTA AR VANEE : Circuito de Habilidad Tecnlca (Lista de Control) 50,00 16,67
Juego Real (Lista de Control)
= Entrenamientos registrados con APP
10 100,00 100,00
CALIFICACION FINAL: 30 Valor de cada criterio trabajado: 3,33

N2 de CRITERIOS DE EVALUACION trabajados en TODO EL CURSO:

10



12 Bachillerato

u.p SABERES BASICOS DESCR. COMPETENCIAS CRITERIOS DE EVALUACION PROCS/ %
1 OPER. ESPECIFICAS INSTR. CALIFIC.
EV.
3-Bloque C. Resolucion de problemas en 3- Compartir. Autorregular | 10- (3.2)- Cooperar en proyectos. 3.2. Cooperar
situaciones motrices 1-CL5 Competencia especifica 3. | o colaborar mostrando iniciativa durante el
Difundir y promover desarrollo de proyectos y producciones 20%
3.1-- Toma de decisiones: resolucién de situaciones nuevas prdcticas motrices, | motrices, solventando de forma coordinada,
motrices variadas ajustando eficientemente los 5- CPSAA 1.1, | compartiendo espacios de | cualquier imprevisto o situacion que pueda ir 9 retos (6%
componentes de la motricidad en actividades 1.2 ,4y5 actividad fisico-deportiva surgiendo a lo largo del proceso.
o L . . ) anual)
individuales. Andlisis colectivo de resultados y con independencia de las
reajuste de actuaciones para conseguir el éxito en 6-CC1,3vy4 diferencias culturales, 11- (3.3)- Resolucion de conflictos. 3.3.

s

1. DESAFIOS COOPERATIVOS IV

actividades cooperativas. Acciones que provocan
situaciones de ventaja con respecto al adversario en
las actividades de oposicidn. Oportunidad,
pertinencia y riesgo de las acciones en las
actividades fisico-deportivas de contacto a partir del
analisis de los puntos fuertes y débiles del rival.
Desempefio de roles variados en procedimientos o
sistemas tacticos puestos en practica para conseguir
los objetivos del equipo.

3.5- Creatividad motriz: creacion de retos y
situaciones-problema con la resoluciéon mas
eficiente de acuerdo a los recursos disponibles.

4-Bloque D. Autorregulacion emocional e
interaccion social en situaciones motrices

4.2-- Habilidades sociales: estrategias de integracion
de otras personas en las actividades de grupo.

4.5- Identificacidon y rechazo de conductas contrarias
a la convivencia en situaciones motrices
(comportamientos violentos, discriminacion por
cuestiones de género, competencia motriz,
actitudes xenofobas, racistas sexistas y
LGTBIfdbicas).

sociales, de género y de
habilidad, priorizando el
respeto hacia los
participantes y a las reglas
sobre los resultados,
adoptando una actitud
critica y proactiva ante
comportamientos
antideportivos o contrarios
a la convivencia y
desarrollando procesos de
autorregulacion emocional
que canalicen el fracaso y
el éxito en estas
situaciones, para
contribuir
auténomamente al
entendimiento social y al
compromiso ético en los
diferentes espacios en los
que se participa,
fomentando la deteccion
precoz y el conocimiento
de las estrategias para
abordar cualquier forma
de discriminacion o
violencia.

Establecer mecanismos de relacién y
entendimiento con el resto de participantes
durante el desarrollo de diversas practicas
motrices con autonomia, haciendo uso efectivo
de habilidades sociales de didlogo en la
resolucion de conflictos y respeto ante la
diversidad, ya sea de género, afectivo-sexual,
de origen nacional, étnico, socio-econdmica o
de competencia motriz, y posicionandose
activa, reflexiva y criticamente frente a los
estereotipos, las actuaciones discriminatorias y
la violencia, asi como conocer las estrategias
para la prevencion, la deteccion precoz vy el
abordaje de las mismas.

11



12 Bachillerato

u.p SABERES BASICOS DESCR. COMPETENCIAS CRITERIOS DE EVALUACION PROCS/I %
2 OPER. ESPECIFICAS NSTR. CALIFIC.
EV.
1-Bloque A. Vida activa y saludable 1- EVA- Competencia especifica 1. 1-(1-1)- Autoentrenamiento. 1.1-Planificar, elaborar
Interiorizar el desarrollo de un estilo | y poner en practica de manera autéonoma un

1.1- Salud fisica: programa personal de 3-STEM 2 | de vida activo y saludable, programa personal de actividad fisica dirigido a la
actividad fisica (atendiendo a y5 planificando responsable y mejora o al mantenimiento de la salud, aplicando los Plannin 45%
frecuencia, volumen, intensidad y tipo conscientemente su actividad fisica a | diferentes sistemas de desarrollo de las capacidades -20%
de actividad). Autoevaluacién de las 4-CD 1y 4 | partir de la autoevaluacién personal | fisicas implicadas, segun las necesidades e intereses i ? o
capacidades fisicas y coordinativas en base a parametros cientificos y individuales y respetando la propia realidad e (16%
(como requisito previo a la 5- CP SAA | evaluables, para satisfacer sus identidad corporal, evaluando los resultados anual)
planificacidn): técnicas, estrategiasy 1.1, 1.2 ,4 | demandas de ocio activo y de obtenidos. Test-
herramientas de medida. Identificacién y5 bienestar personal, asi como conocer 15%
de objetivos (motrices, saludables, de posibles salidas profesionales 2- (1-2)- Rutinas 1.2 Incorporar de forma auténoma,
actividad o similares) a alcanzar con un asociadas a la actividad fisica. y segun sus preferencias personales, los procesos de
programa de actividad fisica personal. activacion corporal, autorregulacion y dosificacion

E Evaluacidn del logro de los objetivos del 2- CFB-CPM Competencia especifica del esfuerzo, alimentacién saludable, educacién Cromos-

E programa y reorientacién de actividades 2. Adaptar autonomamente las postural, relajacion e higiene durante la practica de 10%

= a partir de los resultados. Profesiones capacidades fisicas, perceptivo- actividades motrices, reflexionando sobre su

<Zt vinculadas a la actividad fisica y la salud. motrices y coordinativas asi como las | relacidn con posibles estudios posteriores o futuros

o Dietas equilibradas segun las habilidades y destrezas motrices desempefios profesionales.

E caracteristicas fisicas y personales. especificas de algunas modalidades

3 Herramientas digitales para la gestidn practicadas a diferentes situaciones 5- (1-5)- Apps . 5. 1. Promover y participar en

'5 de la actividad fisica. Técnicas basicas de con distintos niveles de dificultad, actividades fisico-deportivas en entornos naturales

< descarga postural y relajacion. aplicando eficientemente procesos terrestres o acuaticos, disfrutando del entorno de

& Musculatura del core (zona media o de percepcion, decision y ejecucion manera sostenible, minimizando el impacto

lumbo-pélvica) para entrenamiento de
la fuerza. ldentificacion de problemas
posturales basicos y planificacion
preventiva de la salud postural en
actividades especificas.

1.2- Salud social: practicas de actividad
fisica que tienen efectos negativos para
la salud individual o colectiva. Practicas
de actividad fisica con efectos positivos
sobre la salud personal y colectiva: la
practica de la bicicleta como medio de
transporte habitual Habitos sociales y
sus efectos en la condicidn fisica y la

adecuados a la Idgica interna de las
mismas para resolver situaciones
motrices vinculadas con distintas
actividades fisicas funcionales,
deportivas, expresivas y recreativas,
y consolidar actitudes de superacion,
crecimiento y resiliencia al
enfrentarse a desafios fisicos.

5- EV Nat. Sostenible Competencia
especifica 5. Implementar un estilo
de vida sostenible y comprometido

ambiental que estas puedan producir reduciendo al
maximo su huella ecolégica y desarrollando
actuaciones dirigidas a la conservacion y mejora de
las condiciones de los espacios en los que se
desarrollen.

8 (2.3)- Cuanti-Cualita. (C.Motriz) 2.3. Identificar,
analizar y comprender los factores clave que
condicionan la intervencion de los componentes
cualitativos y cuantitativos de la motricidad en la
realizacion de gestos técnicos o situaciones motrices
variadas, identificando errores comunes y
proponiendo soluciones a los mismos.
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salud. Ventajas e inconvenientes del
deporte profesional. Historias de vida de
deportistas profesionales.

1.3- Salud mental: Técnicas de
respiracion, visualizacién y relajacién
para liberar estrés y enfocar situaciones
que requieren gran carga cognitiva.
Trastornos vinculados con la imagen
corporal: vigorexia, anorexia, bulimia y
otros. Tipologias corporales
predominantes en la sociedad y andlisis
critico de su presencia en publicidad y
medios de comunicacion.

6-Bloque F. Interaccion eficiente y
sostenible con el entorno

6.2- Andlisis de las posibilidades del
entorno urbano para la practica de
actividad fisica: equipamientos, usos y
necesidades.

con la conservacioén y mejora del
entorno, organizando y
desarrollando acciones de servicio a
la comunidad vinculadas a la
actividad fisica y al deporte, y
asumiendo responsabilidades en la
seguridad de las prdcticas, para
contribuir activamente al
mantenimiento y cuidado del medio
natural y urbano y dar a conocer su
potencial entre los miembros de la
comunidad.

15- (5.2)- AM N — Urbano. 5.2. Practicar y organizar
actividades fisico-deportivas en el medio natural
y urbano, asumiendo responsabilidades y
aplicando normas de seguridad, individuales y
colectivas para prever y controlar los riesgos
intrinsecos a la propia actividad derivados de la
utilizacion de los equipamientos, el entorno o la
propia actuacion de los participantes.

12 Bachillerato
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3. VUELA CON EL BADMINTON

2-Bloque B. Organizacion y
gestion de la actividad fisica
2.1- Gestidn de las medidas
relacionadas con la
planificacion de la actividad
fisica y deportiva (tipo de
deporte, material necesario,
objetivos de la preparacion,
actividades y similares).

2.2- Seleccién responsable y
sostenible del material
deportivo (elasticos-Trx).
Anadlisis critico de estrategias
publicitarias.

2.3- Autogestion de
proyectos personales de
caracter motor a todos los
niveles (social, motivacional,
organizativo o similar).

2.4- Prevencién de accidentes
en las practicas motrices.
Ejercicios compensatorios de
la musculatura segun la
actividad fisica. Gestion del
riesgo propio y ajeno:
planificacién de factores de
riesgo en actividades fisicas.
Medidas colectivas de
seguridad.

2.6- Protocolos ante alertas
escolares. ¢éé???

4-Bloque D. Autorregulacion
emocional e interaccion
social en situaciones
motrices

1-CL5

4-CD 1
y4

5- CP
SAA
1.1,1.2
A4y5

7- CE 1.
2y3

1- EVA- Competencia especifica 1. Interiorizar el
desarrollo de un estilo de vida activo y saludable,
planificando responsable y conscientemente su
actividad fisica a partir de la autoevaluacion
personal en base a pardmetros cientificos y
evaluables, para satisfacer sus demandas de ocio
activo y de bienestar personal, asi como conocer
posibles salidas profesionales asociadas a la
actividad fisica.

2- CFB-CPM Competencia especifica 2. Adaptar
auténomamente las capacidades fisicas, perceptivo-
motrices y coordinativas asi como las habilidades y
destrezas motrices especificas de algunas
modalidades practicadas a diferentes situaciones con
distintos niveles de dificultad, aplicando
eficientemente procesos de percepcion, decision y
ejecucion adecuados a la Iégica interna de las
mismas para resolver situaciones motrices
vinculadas con distintas actividades fisicas
funcionales, deportivas, expresivas y recreativas, y
consolidar actitudes de superacion, crecimiento y
resiliencia al enfrentarse a desafios fisicos.

3- Compartir. Autorregular Competencia especifica 3.
Difundir y promover nuevas prdcticas motrices,
compartiendo espacios de actividad fisico-deportiva
con independencia de las diferencias culturales,
sociales, de género y de habilidad, priorizando el
respeto hacia los participantes y a las reglas sobre
los resultados, adoptando una actitud critica y
proactiva ante comportamientos antideportivos o
contrarios a la convivencia y desarrollando procesos
de autorregulacion emocional que canalicen el
fracaso y el éxito en estas situaciones, para
contribuir auténomamente al entendimiento social y
al compromiso ético en los diferentes espacios en los
que se participa, fomentando la deteccion

5- (1-5)- Apps. Emplear de manera auténoma
aplicaciones y dispositivos digitales relacionados con la
gestion de la actividad fisica, respetando la privacidad
y las medidas basicas de seguridad vinculadas a la
difusion publica de datos personales.

7 (2.2)- Solucionar situaciones (C.Motriz). 2.2.
Solucionar de forma auténoma situaciones de
oposicidn, colaboracion o colaboracién-oposicién en
contextos deportivos o recreativos con fluidez,
precisidn y control, aplicando de manera automatica
procesos de percepcion, decision y ejecucion en
contextos reales o simulados de actuaciény
adaptando las estrategias a las condiciones
cambiantes que se producen en la practica.
9- (3.1)- Organizar actividades. 3.1. Organizar y
practicar diversas actividades motrices, valorando
su potencial como posible salida profesional y
analizando sus beneficios desde la perspectiva de
la salud, el disfrute, la autosuperacion y las
posibilidades de interaccién social, adoptando
actitudes de interés, esfuerzo, liderazgo y empatia
al asumir y desempefiar distintos roles
relacionados con ellas.

11- (3.3)- Resolucién de conflictos. 3.3. Establecer
mecanismos de relacion y entendimiento con el
resto de participantes durante el desarrollo de
diversas practicas motrices con autonomia,
haciendo uso efectivo de habilidades sociales de
didlogo en la resoluciéon de conflictos y respeto
ante la diversidad, ya sea de género, afectivo-
sexual, de origen nacional, étnico, socio-
econdmica o de competencia motriz, y
posicionandose activa, reflexiva y criticamente
frente a los estereotipos, las actuaciones
discriminatorias y la violencia, asi como conocer
las estrategias para la prevencion, la deteccidn
precoz y el abordaje de las mismas.

Ficha
Torneo
15%

Tutorial
-20%

35%

(13%
anual)
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4.1- Gestion del éxitoy la
fama en contextos fisico-
deportivos: ejemplos,
dificultades y estrategias.
Historias de vida
significativas.

4.2-- Habilidades sociales:
estrategias de integracion de
otras personas en las
actividades de grupo.

4.3- Normas extradeportivas
para garantizar la igualdad en
el deporte: fair-play
financiero, coeducacién en
deporte base y similares.

4.4 - Desempefio de roles y
funciones relacionados con el
deporte: arbitraje,
entrenador, participante,
espectador y otros.

precoz y el conocimiento de las estrategias para
abordar cualquier forma de discriminacién o
violencia.
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12 Bachillerato

4. PROYECTO DE EXPRESION CORPORAL

4-Bloque D. Autorregulacion
emocional e interaccidn social en
situaciones motrices

4.2-- Habilidades sociales: estrategias
de integracion de otras personas en las
actividades de grupo.

5-Bloque E. Manifestaciones de la
cultura motriz

5.2 - Técnicas especificas de expresion
corporal.

5.3- - Practica de actividades ritmico-
musicales con intencionalidad
artisticoexpresiva.

capacidades fisicas,
perceptivo-motrices y
coordinativas asi como las
habilidades y destrezas
motrices especificas de
algunas modalidades
practicadas a diferentes
situaciones con distintos
niveles de dificultad,
aplicando eficientemente
procesos de percepcion,
decision y ejecucion
adecuados a la I6gica interna
de las mismas para resolver
situaciones motrices
vinculadas con distintas
actividades fisicas
funcionales, deportivas,
expresivas y recreativas, y

motrices, solventando de forma coordinada,
cualquier imprevisto o situacion que pueda ir
surgiendo a lo largo del proceso.

(3.3)- Resolucién de conflictos 3.3. Establecer
mecanismos de relacion y entendimiento con el
resto de participantes durante el desarrollo de
diversas practicas motrices con autonomia,
haciendo uso efectivo de habilidades sociales de
didlogo en la resolucion de conflictos y respeto
ante la diversidad, ya sea de género, afectivo-
sexual, de origen nacional, étnico, socio-
econdmica o de competencia motriz, y
posicionandose activa, reflexiva y criticamente
frente a los estereotipos, las actuaciones
discriminatorias y la violencia, asi como conocer

SABERES BASICOS DESCR. COMPETENCIAS CRITERIOS DE EVALUACION PROCS/INSTR. %
OPER. ESPECIFICAS EV. CALIFIC.
2-Bloque B. Organizacion y gestion de 1-CL5 1.1. 5- (1-5)- Apps. 1.1.Planificar, elaborar y poner
la actividad fisica 1- EVA- Competencia en practica de manera auténoma un programa
2.3- Autogestion de proyectos especifica 1. Interiorizar el personal de actividad fisica dirigido a la mejora
personales de caracter motor a todos 4-CD 1y | desarrollo de un estilo de vida o al mantenimiento de la salud, aplicando los
los niveles (social, motivacional, 4 activo y saludable, diferentes sistemas de desarrollo de las
organizativo o similar). planificando responsable y capacidades fisicas implicadas, segun las
conscientemente su actividad necesidades e intereses individuales y

5- CP fisica a partir de la respetando la propia realidad e identidad 50%

SAA 1.1, | autoevaluacion personal en corporal, evaluando los resultados obtenidos.
3-Bloque C. Resolucion de problemas 1.2,4y5 | base a parametros cie.n tificos (16%

) ] . y evaluables, para satisfacer | 6- (2.1)- Proyectos. 2.1. Desarrollar proyectos anual)
en situaciones motrices sus demandas de ocio activo motores de caracter individual, cooperativo o Representacion-
3.1-- Toma de decisiones: resolucién de | 6-C€C1, y de bienestar personal, asi colaborativo, gestionando autbnomamente Video. Trabajo
situaciones motrices variadas ajustando 3y4 como conocer posibles salidas cualquier imprevisto o situacion que pueda ir en equipo
eficientemente los componentes de la profesionales asociadas a la surgiendo a lo largo del proceso de forma
motricidad en actividades individuales. actividad fisica. eficiente, creativa y ajustada a los objetivos que
. Anélisis colectivo de resultados y 7-CE1.2 se pretendan alcanzar.
reajuste de actuaciones para conseguir | Y3 2- CFB-CPM Competencia
el éxito en actividades cooperativas. especifica 2. Adaptar - (3.2)- Cooperar en proyectos. 3.2. Cooperar o
auténomamente las colaborar mostrando iniciativa durante el
8-CCEC1 desarrollo de proyectos y producciones




consolidar actitudes de
superacion, crecimiento y
resiliencia al enfrentarse a
desafios fisicos.

4- Manifestaciones Cultura
Motriz Competencia especifica
4. Analizar criticamente e
investigar acerca de las
prdcticas y manifestaciones
culturales vinculadas con la
motricidad segun su origen y
su evolucion desde la
perspectiva de género y desde
los intereses economicos,
politicos y sociales que hayan
condicionado su desarrollo,
practicdndolas y fomentando
su conservacion para ser
capaz de defender desde una
postura ética y
contextualizada los valores
que transmiten.

las estrategias para la prevencion, la deteccién
precoz y el abordaje de las mismas.

13- (4.2)- Crear composiciones corporales. 4.2.
Crear y representar composiciones corporales
individuales o colectivas, con y sin base musical,
aplicando con precision, idoneidad y
coordinacién escénica las técnicas expresivas
mas apropiadas a cada composicidn para
representarlas ante sus compafieros u otros
miembros de la comunidad.
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12 Bachillerato

u.p SABERES BASICOS DESCR. COMPETENCIAS CRITERIOS DE EVALUACION PROCS/INSTR. %
OPER. ESPECIFICAS EV. CALIFIC.
4-CD 1y | 1- EVA- Competencia especifica | 4- (1-4). Estereotipos 1-4-Actuar de forma critica,
1-Bloque A. Vida activa y saludable 4 1. Interiorizar el desarrollo de un | comprometida y responsable ante los estereotipos
1.1- Salud fisica: ....Profesiones estilo de vida activo y saludable, | sqciales asociados al &mbito de lo corporal y los
vinculadas a la actividad fisica y la 5-CP planif.icando responsab{e_y comportamientos que pongan en riesgo la salud, < a: o
) . , conscientemente su actividad . o o Practica 10%
salud. Dietas equilibradas segun las SAA 1.1, - . aplicando con autonomia e independencia criterios
o fisica a partir de la C A - oo
caracteristicas fisicas y personales. 1.2,4y5 | qutoevaluacién personal en cientificos de validez, fiabilidad y objetividad a la
Herramientas digitales para la gestion base a pardmetros cientificos y informacién recibida. 30%
de la actividad fisica. Técnicas basicas 7-CE 1.2 | evaluables, para satisfacer sus °
de descarga postural y relajacion. y3 demandas de ocio activo y de 5- (1-5)- Apps. 1-5-Emplear de manera auténoma
Musculatura del core (zona media o bienestar personal, asi como aplicaciones y dispositivos digitales relacionados Triptico 10% (9%
lumbo-pélvica) para entrenamiento de conocer posibles salidas con la gestion de la actividad fisica, respetando la anual)

5. NUEVAS TENDENCIAS DEL FITNESS

la fuerza. ldentificacion de problemas
posturales basicos y planificacion
preventiva de la salud postural en
actividades especificas.

5-Bloque E. Manifestaciones de la
cultura motriz

5.4- Ejemplos de buenas practicas
profesionales en el deporte.

5.5- Deporte y perspectiva de género:
estereotipos de género en contextos
fisico-deportivos. Presencia en medios
de comunicacion.

5.6- Deporte, politica y economia:
analisis critico de su influencia en la
sociedad. Mercado, consumismo y
deporte. Ambito profesional-laboral:
profesiones que rodean al deporte.

profesionales asociadas a la
actividad fisica.

2- CFB-CPM Competencia
especifica 2. Adaptar
auténomamente las capacidades
fisicas, perceptivo-motrices y
coordinativas asi como las
habilidades y destrezas motrices
especificas de algunas
modalidades practicadas a
diferentes situaciones con
distintos niveles de dificultad,
aplicando eficientemente
procesos de percepcion, decision
y ejecucion adecuados a la I6gica
interna de las mismas para
resolver situaciones motrices
vinculadas con distintas
actividades fisicas funcionales,
deportivas, expresivas y
recreativas, y consolidar
actitudes de superacion,
crecimiento y resiliencia al
enfrentarse a desafios fisicos.

privacidad y las medidas basicas de seguridad

vinculadas a la difusién publica de datos personales.

8 (2.3)- Cuanti-Cualita. (C.Motriz). . Identificar,
analizar y comprender los factores clave que
condicionan la intervencion de los componentes
cualitativos y cuantitativos de la motricidad en la
realizacién de gestos técnicos o situaciones
motrices variadas, identificando errores comunes y
proponiendo soluciones a los mismos.

Cromos 10%
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12 Bachillerato

u.p SABERES BASICOS DESCR. COMPETENCIAS CRITERIOS DE EVALUACION PROCS/INSTR. %
6 OPER. ESPECIFICAS EV. CALIFIC.
2-Bloque B. Organizacion y gestion de | 3- STEM | 1- EVA- Competencia especifica 1. 3- (1-3)- Lesiones y 19s auxilios. Conocer y
la actividad fisica 2y5 Interiorizar el desarrollo de un estilo | aplicar de manera responsable y auténoma
de vida activo y saludable, medidas especificas para la prevencion de
2.5- Actuaciones criticas ante 5- CP planificando responsable y lesiones antes, durante y después de la 20%
accidentes. Conducta PAS: proteger, SAA 1.1, | conscientemente su actividad fisica | actividad fisica, asi como para la aplicacién de Examen
avisar, socorrer. Desplazamientos y 1.2 ,4y5 | apartir de la autoevaluacion primeros auxilios ante situaciones de .,
. . . . s Representacion (6%
transporte de accidentados. personal en base a pardmetros emergencia o accidente, identificando las
Reanimacién mediante desfibrilador cientificos y evaluables, para posibles transferencias que estos protocolo por anual)
automatico (DEA) o semiautomatico 8-CCEC 1 | satisfacer sus demandas de ocio conocimientos tienen al dmbito profesional y grupos
(DESA). Protocolo RCP (reanimacién activo y de bienestar personal, asi ocupacional.
) cardiopulmonar). Técnicas especificas e como conocer posibles salidas
5; indicios de accidentes cardiovasculares profesionales asociadas a la 13- (4.2)- Crear composiciones corporales.
= (maniobra de Heimlich, sefiales de ictus actividad fisica. 4.2. Crear y representar composiciones
(=) y similares). Contenido basico de kit de corporales individuales o colectivas, cony
% asistencia (botiquin). 4- Manifestaciones Cultura Motriz sin base musical, aplicando con precision,
O Competencia especifica 4. Analizar idoneidad y coordinacién escénica las
§ criticamente e investigar acerca de técnicas expresivas mas apropiadas a
o las prdcticas y manifestaciones cada composicidn para representarlas
culturales vinculadas con la ante sus comparieros u otros miembros
o de la comunidad.

motricidad segun su origen y su
evolucion desde la perspectiva de
género y desde los intereses
econdmicos, politicos y sociales que
hayan condicionado su desarrollo,
practicdndolas y fomentando su
conservacion para ser capaz de
defender desde una postura ética y
contextualizada los valores que
transmiten.
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u.p SABERES BASICOS DESCR. COMPETENCIAS CRITERIOS DE EVALUACION PROCS/INSTR. %
7 OPER. ESPECIFICAS EV. CALIFIC.
2-Bloque B. Organizacion y gestion de | 3- STEM | 2- CFB-CPM Competencia especifica 1.2. 2- (1-2)- Rutinas. Incorporar de forma 30%
la actividad fisica 2y5 2. Adaptar auténomamente las auténoma, y segun sus preferencias
capacidades fisicas, perceptivo- personales, los procesos de activacion (9%
2.4- Prevencion de accidentes en las 5- CP motrices y coordinativas asi como las corporal, autorregulacion y dosificacion anual)
practicas motrices. Ejercicios SAA 1.1, | habilidades y destrezas motrices del esfuerzo, alimentacion saludable,
compensatorios de la musculatura 1.2 ,4y5 | especificas de algunas modalidades educacidén postural, relajacion e higiene
. L - - ; ; : . . L Examen Tco-
segun la actividad fisica. Gestion del practicadas a diferentes situaciones durante la practica de actividades .
riesgo propio y ajeno: planificacion de con distintos niveles de dificultad, motrices, reflexionando sobre su relacion practlc? por
factores de riesgo en actividades fisicas. aplicando eficientemente procesos de con posibles estudios posteriores o futuros parejas
Medidas colectivas de seguridad. 6-CC1, percepcion, decision y ejecucion desempefios profesionales.
3y4 adecuados a la Iégica interna de las
mismas para resolver situaciones 7 (2.2)- Solucionar situaciones (C.Motriz).
motrices vinculadas con distintas 2.2. Solucionar de forma auténoma situaciones
S 5-Bloque E. Manifestaciones de la actividades fisicas funcionales, de oposicion, colaboracion o colaboracién-
= cultura motriz deportivas, expresivas y recreativas, y oposicion en contextos deportivos o
<>"' consolidar actitudes de superacion, recreativos con fluidez, precisién y control,
:f.' 5.1- Los juegos y deportes tradicionales crecimiento y resiliencia al aplicando de manera automatica procesos
< y autdctonos y su vinculo cultural: enfrentarse a desafios fisicos. de percepcion, decisién y ejecucion en
E:) origen, evolucion, preservacion y contextos reales o simulados de actuaciény
g factores condicionantes. 4- Manifestaciones Cultura Motriz adaptando las estrategias a las condiciones
] Competencia especifica 4. Analizar cambiantes que se producen en la practica.
~N

criticamente e investigar acerca de las
prdcticas y manifestaciones culturales
vinculadas con la motricidad segun su
origen y su evolucion desde la
perspectiva de género y desde los
intereses econémicos, politicos y
sociales que hayan condicionado su
desarrollo, practicéndolas y
fomentando su conservacion para ser
capaz de defender desde una postura
ética y contextualizada los valores que
transmiten.

12 (4.1)- Manifestaciones motrices como

cultura. 4.1. Comprender y contextualizar
la influencia cultural y social de las
manifestaciones motrices mas relevantes
en el panorama actual, analizando sus
origenes y su evolucion hasta la actualidad
y rechazando aquellos componentes que
no se ajusten a los valores de una sociedad
abierta, inclusiva, diversa e igualitaria.
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12 Bachillerato

1. ASTURIAS PARAISO NATURAL

SABERES BASICOS DESCR. COMPETENCIAS CRITERIOS DE EVALUACION PROCS/INSTR. %
OPER. ESPECIFICAS EV. CALIFIC.
6-Bloque F. Interaccion eficiente y sostenible | 3-STEM 2y 5 | 5- EV Nat. Sostenible 14- (5.1)- AMN. 5.1. Promovery
con el entorno Competencia especifica 5. participar en actividades fisico-
6.1- Fomento de la movilidad activa, segura, 5-CPSAA 1.1, | Implementar un estilo de vida deportivas en entornos naturales
saludable y sostenible en actividades 12,4y5 sostenible y comprometido con terrestres o acudticos, disfrutando
cp'cl!dtlanas. El aprendizaje de la practica la conservacién y mejora del dgl gn’Forn(c:l) delmanerf sosttte)plble,l Presentacién en 20%
C6IC2ISAa s,e-gL-Jra. o entorno, organizando y minimizando el Impacto am lenta grupos
.2- Andlisis de las posibilidades del entorno | 6-CC1,3y 4 . que estas puedan producir

.. .. L. desarrollando acciones de . ‘. (6%
urbano para la practica de actividad fisica: ol dad reduciendo al maximo su huella
equipamientos, usos y necesidades. 7-CE1.2y3 servicio ala comuniaa ecoldgica y desarrollando anual)

6.3- Actuaciones para la mejora del entorno
urbano desde el punto de vista de la
motricidad (uso deportivo, accesibilidad
movilidad, seguridad o similares).

6.4- Prevision de riesgos asociados a las
actividades y los derivados de la propia
actuacién y de la del grupo. Factores y
elementos de riesgo durante la realizacion de
actividades que requieren atencién o
esfuerzo (cansancio, duracion de la prueba o
similares). Materiales y equipamientos: uso
segun las especificaciones técnicas de los
mismos.

6.5- Uso sostenible y mantenimiento de
recursos urbanos y naturales para la practica
de actividad fisica. Promocidn y usos
creativos del entorno desde la motricidad. El
trabajo fisico como contribucién a la
sostenibilidad: actividades agroecolégicas,
manejo de herramientas, tareas de
reparacion, creacién y mantenimiento de
espacios, etc.

6.6- Cuidado y mejora del entorno proximo,
como servicio a la comunidad, durante la
practica de actividad fisica en el medio
natural y urbano.

vinculadas a la actividad fisica y

al deporte, y asumiendo
responsabilidades en la

sequridad de las prdcticas, para

contribuir activamente al
mantenimiento y cuidado del
medio natural y urbano y dar a
conocer su potencial entre los
miembros de la comunidad.

actuaciones dirigidas a la
conservacion y mejora de las
condiciones de los espacios en los
que se desarrollen.

(5.2)- AM N — Urbano. 5.2.
Practicar y organizar actividades
fisico-deportivas en el medio
natural y urbano, asumiendo
responsabilidades y aplicando
normas de seguridad, individuales
y colectivas para prevery
controlar los riesgos intrinsecos a
la propia actividad derivados de la
utilizacion de los equipamientos,
el entorno o la propia actuacién de
los participantes.




12 Bachillerato

u.P9

SABERES BASICOS

DESCR. OPER.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CRITERIOS DE EVALUACION

PROCS/INSTR. EV.

% CALIF.
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2. DEPORTE A LA CARTA

3-Bloque C. Resolucion de problemas en
situaciones motrices

3.1-- Toma de decisiones: resolucién de
situaciones motrices variadas ajustando
eficientemente los componentes de la
motricidad en actividades individuales.
Analisis colectivo de resultados y reajuste
de actuaciones para conseguir el éxito en
actividades cooperativas. Acciones que
provocan situaciones de ventaja con
respecto al adversario en las actividades de
oposicion. Oportunidad, pertinencia y
riesgo de las acciones en las actividades
fisico-deportivas de contacto a partir del
analisis de los puntos fuertes y débiles del
rival. Desempenfio de roles variados en
procedimientos o sistemas tacticos puestos
en practica para conseguir los objetivos del
equipo.

3.2- Capacidades perceptivo-motrices en
contexto de practica: integracion del
esquema corporal; toma de decisiones
previas a la realizacion de una actividad
motriz acerca de los mecanismos
coordinativos, espaciales y temporales, asi
como reajuste de la propia intervencion
para resolverla adecuadamente respecto a
si mismo, a los participantes y al espacio en
el que se desenvuelve la practica

3.3- Planificacion para el desarrollo de las
capacidades fisicas basicas: fuerzay
resistencia. Sistemas de entrenamiento. La
preparacion fisica en los deportes.

3- STEM 2
y5

4-CD1y4

5- CP SAA
1.1,1.2 ,4
y5

6-CC1,3y

7-CE1.2y

1- EVA- Competencia especifica 1.
Interiorizar el desarrollo de un estilo de
vida activo y saludable, planificando
responsable y conscientemente su
actividad fisica a partir de la
autoevaluacion personal en base a
pardmetros cientificos y evaluables, para
satisfacer sus demandas de ocio activo y
de bienestar personal, asi como conocer
posibles salidas profesionales asociadas a
la actividad fisica.

2- CFB-CPM Competencia especifica 2.
Adaptar auténomamente las capacidades
fisicas, perceptivo-motrices y
coordinativas asi como las habilidades y
destrezas motrices especificas de algunas
modalidades practicadas a diferentes
situaciones con distintos niveles de
dificultad, aplicando eficientemente
procesos de percepcion, decision y
ejecucion adecuados a la Iégica interna de
las mismas para resolver situaciones
motrices vinculadas con distintas
actividades fisicas funcionales, deportivas,
expresivas y recreativas, y consolidar
actitudes de superacion, crecimiento y
resiliencia al enfrentarse a desafios fisicos.

3- Compartir. Autorregular Competencia
especifica 3. Difundir y promover nuevas
prdcticas motrices, compartiendo espacios
de actividad fisico-deportiva con
independencia de las diferencias
culturales, sociales, de género y de
habilidad, priorizando el respeto hacia los
participantes y a las reglas sobre los
resultados, adoptando una actitud critica
y proactiva ante comportamientos
antideportivos o contrarios a la

1.3. 5- (1-5)- Apps . 1.5-
Planificar, elaborar y
poner en practica de
manera auténoma un
programa personal de
actividad fisica dirigido a la
mejora o al mantenimiento
de la salud, aplicando los
diferentes sistemas de
desarrollo de las
capacidades fisicas
implicadas, segun las
necesidades e intereses
individuales y respetando
la propia realidad e
identidad corporal,
evaluando los resultados
obtenidos.

7 (2.2)- Solucionar situaciones
(C.Motriz). 2.2. Solucionar
de forma auténoma
situaciones de oposicidn,
colaboracion o
colaboracion-oposicion en
contextos deportivos o
recreativos con fluidez,
precision y control,
aplicando de manera
automatica procesos de
percepcidn, decision y
ejecucion en contextos
reales o simulados de
actuacion y adaptando las
estrategias a las
condiciones cambiantes
que se producen en la
practica.

Presentacion- 10%

Circuito técnico-
10%

Juego Real-

Torneo-20%

Cromos 10%

50%

(19% anual)
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3.4- Perfeccionamiento de las habilidades
especificas de los deportes o actividades
fisicas que respondan a sus intereses.

3.5- Creatividad motriz: creacion de retos y
situaciones-problema con la resolucidon mas
eficiente de acuerdo a los recursos
disponibles.

4-Bloque D. Autorregulacién emocional e
interaccion social en situaciones motrices

4.1- Gestion del éxito y la fama en
contextos fisico-deportivos: ejemplos,
dificultades y estrategias. Historias de vida
significativas.

4.2-- Habilidades sociales: estrategias de
integracidn de otras personas en las
actividades de grupo.

4.3- Normas extradeportivas para
garantizar la igualdad en el deporte: fair-
play financiero, coeducacion en deporte
base y similares.

4.4 - Desempefio de roles y funciones
relacionados con el deporte: arbitraje,
entrenador, participante, espectador y
otros.

4.5- Identificacidon y rechazo de conductas
contrarias a la convivencia en situaciones
motrices (comportamientos violentos,
discriminacion por cuestiones de género,
competencia motriz, actitudes xendfobas,
racistas sexistas y LGTBIfébicas).

convivencia y desarrollando procesos de
autorregulacion emocional que canalicen
el fracaso y el éxito en estas situaciones,
para contribuir autonomamente al
entendimiento social y al compromiso
ético en los diferentes espacios en los que
se participa, fomentando la deteccion
precoz y el conocimiento de las
estrategias para abordar cualquier forma
de discriminacion o violencia.

4- Manifestaciones Cultura Motriz
Competencia especifica 4. Analizar
criticamente e investigar acerca de las
prdcticas y manifestaciones culturales
vinculadas con la motricidad segun su
origen y su evolucion desde la perspectiva
de género y desde los intereses
econdmicos, politicos y sociales que hayan
condicionado su desarrollo, practicdndolas
y fomentando su conservacion para ser
capaz de defender desde una postura ética
y contextualizada los valores que
transmiten.

5- EV Nat. Sostenible Competencia
especifica 5. Implementar un estilo de vida
sostenible y comprometido con la
conservacion y mejora del entorno,
organizando y desarrollando acciones de
servicio a la comunidad vinculadas a la
actividad fisica y al deporte, y asumiendo
responsabilidades en la seguridad de las
prdcticas, para contribuir activamente al
mantenimiento y cuidado del medio
natural y urbano y dar a conocer su
potencial entre los miembros de la
comunidad.

8 (2.3)- Cuanti-Cualita.

(C.Motriz). 2.3. Identificar,
analizar y comprender los
factores clave que
condicionan la intervencién
de los componentes
cualitativos y cuantitativos
de la motricidad en la
realizacion de gestos
técnicos o situaciones
motrices variadas,
identificando errores
comunes y proponiendo
soluciones a los mismos.

9- (3.1)- Organizar actividades.

3.1. Organizar y practicar
diversas actividades
motrices, valorando su
potencial como posible
salida profesional y
analizando sus beneficios
desde la perspectiva de la
salud, el disfrute, la
autosuperaciény las
posibilidades de interaccion
social, adoptando actitudes
de interés, esfuerzo,
liderazgo y empatia al
asumir y desempeiiar
distintos roles relacionados
con ellas.

12 (4.1)- Manifestaciones

motrices como cultura. 4.1.
Comprender y
contextualizar la influencia
cultural y social de las
manifestaciones motrices
mas relevantes en el
panorama actual,
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analizando sus origenes y su
evolucién hasta la
actualidad y rechazando
aquellos componentes que
no se ajusten a los valores
de una sociedad abierta,
inclusiva, diversa e
igualitaria.

(5.2)- AM N — Urbano. 5.2.
Practicar y organizar
actividades fisico-
deportivas en el medio
natural y urbano,
asumiendo
responsabilidades y
aplicando normas de
seguridad, individuales y
colectivas para prever y
controlar los riesgos
intrinsecos a la propia
actividad derivados de la
utilizacion de los
equipamientos, el entorno
o la propia actuacion de los
participantes.
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4. MEDIDAS DE ATENCION A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES QUE SE
VAYAN A APLICAR.

Este curso escolar disponemos de apoyo de un fisioterapeuta en grupos de 12 ESO

ACI: La EF fue inventada por el sueco Ling en el siglo XIX como rehabilitacién. Cuando un alumno-a
no puede hacer los ejercicios practicos del dia y lo justifica, le proponemos una actividad alternativa:
malabares, estiramientos etc. Este curso inauguramos una Zona de Recuperacion (donde las
colchonetas)

EXENTOS EN EF: Este afio tenemos un alumno exento de la asignatura de EF por su condicién de
deportista de alto rendimiento. Nos parece que esos alumnos se pierden experiencias motrices y
sociales en algo en lo que son buenos, asi como la posibilidad de aportar en clase lo que sin duda les
haria crecer como personas. Pero es la ley y estdn en su derecho.

4.1.Los programas de refuerzo para recuperar los aprendizajes no adquiridos cuando se promocione con
evaluacién negativa en la asignatura.

En este apartado incluimos:

5.1.1. Recuperaciones puntuales de aprendizajes no adquiridos previas a |la Evaluacién Ordinaria de
Junio.

5.1.2. Evaluacion del alumnado al que no se puede aplicar la evaluacién continua
5.1.3. Alumnado lesionado
5.1.4. Alumnado con permanencia de un afio mas en el curso

Se basan en el principio rectificar es de sabios (y sabias)

4.1.1. Recuperaciones puntuales de aprendizajes no adquiridos previas a la Evaluacion Ordinaria de
Junio.

Los dias previos a la Evaluacién Ordinaria de Junio se dara la posibilidad a los alumnos/as que los
necesiten, de realizar pruebas practicas de recuperacién. También, a través de Teams o correo
electrdnico, tendran la posibilidad de entregar trabajos o tareas pendientes que le permitan superar
la asignatura, se propondra para ello una fecha limite de entrega lo mas ajustada posible a la fecha
oficial de la Evaluacién de Junio.

4.1.2. Evaluacion del alumnado al que no se puede aplicar la evaluacion continua

También conocido como pérdida del derecho a la evaluacién continua, aunque es sabido que los
derechos no se pueden perder.
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En nuestro centro se considera que el alumnado pierde el derecho a evaluacién continua cuando las
faltas exceden el 25% de nuestras clases. Es decir, 5 faltas o por evaluacion.

En este caso, en base a lo expuesto en el RRI del centro, y puesto que tienen que llevar una nota en
la evaluacion, se le citara en una fecha para un examen que constard de dos partes: una tedricay
otra practica. En ambos casos, como no hay nivel de partida, directamente se le exigird unnivel de
rendimiento genérico que vendrd marcado por los objetivos para el curso.

4.1.3. Alumnado lesionado

La ley nos dice que la figura del exento en Educacion Fisica ha desaparecido, debiendo adaptarse los
contenidos a impartir, siempre que se pueda, a las circunstancias del alumnado lesionado o
discapacitado. En aquellos casos en los que, ya sea por la naturaleza de los contenidos o por el
informe médico correspondiente, no se pueda adaptar, el alumnado debera realizar los
correspondientes examenes tedricos, trabajos y materiales curriculares.

4.1.4. Alumnado con un afio mas de permanencia en el mismo curso (repetidor)

Si repite, la legislacién dice que debemos centrarnos en aquellas materias que causaron su
permanencia otro afio mas en ese curso. En el caso de que la E.F. sea una de ellas, disefiaremos un
plan individualizado para ayudarle a superar sus puntos débiles.

En el caso de que repita pero tenga la E.F. aprobada puede plantearsele el reto de superar su nivel
de competencia motriz del curso anterior o incluso que acepte el rol de alumno colaborador,
ayudando al resto del alumnado en la asimilacion de los nuevos contenidos.

Asi mismo, el Departamento de E.F. determina una serie de medidas para darle una respuesta al
alumnado que se encuentre en cualquiera de estos casos citados anteriormente:

- Posibilidad de establecer reuniones periddicas con el profesor responsable

- Cesidn de material diddctico por parte del Departamento para su utilizacion por el alumnado en
periodos no lectivos.

- Orientar al alumnado sobre la realizacion de un plan individual que podria llevar, con ayuda o sin
ella, fuera del periodo lectivo, para alcanzar los niveles minimos establecidos.

- Aconsejar al alumnado sobre la modificacidn de su actitud o conducta durante las clases, cuando
ésta haya repercutido negativamente en su calificacion.
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5. PROGRAMAS DE REFUERZO PARA RECUPERAR LOS APRENDIZAJES NO
ADQUIRIDOS CUANDO SE PROMOCIONE CON EVALUACION NEGATIVA
EN LA MATERIA.

En estos casos es conveniente definir un Plan de recuperacion para el alumnado. Se fijard una
reunion previa, donde se determinaran las medidas a tomar, los contenidos a evaluar, y las fechas de
entrega de trabajos y de realizacién de exdmenes

Para aquellos contenidos ciclicos que se repiten en U.D., curso tras curso, como las UUPP. de
condiciodn fisica, superarlo en el nuevo curso puede suponer aprobar la del curso anterior (salvo en
los casos concretos de alumnado con informe médico al que no se le pueda adaptar ningun
contenido, donde se aplicara la misma légica que con el alumnado lesionado)

En aquellos contenidos que no son ciclicos, tipo U.D. Nutricidn, o que, repitiéndose afio tras afio, el
profesor considere que no tienen relacién directa con los del nuevo curso, se le dard al alumnado
material para preparar una prueba puntual (puede ser un trabajo, un examen o incluso alguna
prueba fisica). Al alumnado de 12 de Bachillerato que promociona a 22 con la EF pendiente, los
incluiriamos dentro de este grupo.
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6. CONCRECION DE LOS PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL

CENTRO.

-ACTIVIDADES QUE ESTIMULEN EL INTERES POR LA LECTURA Y LA CAPACIDAD DE EXPRESARSE
CORRECTAMENTE EN PUBLICO: Proponemos trabajos algunos clasicos (resumen de un articulo,
disefiar un calentamiento) y otros innovadores (autobiografia deportiva, disefiar una campafia para
la promocién del estilo de vida activo, realizar un video tutorial explicando y ejecutando elementos
técnicos de contenidos trabajados en clase).

-ACTIVIDADES QUE ESTIMULEN EL USO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION. Realizacién de video-tutoriales sobre contenidos técnico-tacticos y reglamentarios
de Badminton. Grabacion y edicidn de proyectos de Expresion Corporal (musical, teatro de sombras
o acrosport), uso de APPs para registrar entrenamientos de Condicién Fisica.

-PROYECTO DE CONVIVENCIA Y MEDIACION.
Coordinado Oscar Garcia Busto (departamento de Educacion Fisica)
-PROYECTO DE RECREOS ACTIVOS.

Surge como consecuencia de la implementacion del Proyecto anterior como actividad que tiene por
objetivo la mejora de la convivencia en el centro. Participamos los tres compafieros

RECREOQS ACTIVOS  2022-23

PO | O AT

o — =

R R

TEMA LMAT S R CmaAlOn

R R e )

29



7. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y/O EXTRAESCOLARES.

Claves:
1

Cada nivel tiene una actividad de 1 dia

2- A destacar las Complementarias, educacién en Competencias y pegado a la realidad y el entorno
3- A destacar los Recreos Activos (en torno a 60 alumnos cada dia)

COMPLEMENTARIAS (TODO EL ANO)

Interferencia
curso i
. nl ivi
Actividad Curso Fechas Coste Co_ste enfa agt . dad
2022-23 Centro estudiantes académica
ordinaria
Recreos activos todo el centro | todo el curso 0 0 MEEEESBIE
ANUAL de la convivencia
Condicién Fisica 'y
PUNTUAL Orientacion
(en la hora de | Parques y zonas 1°BACH | Todo el curso 0 0 0
EF) publicas cercanas al
Centro
Parque Invierno
PUNTUAL 1° BACH Todo el curso 0 0
(en la hora de Condicién Fisica
EF)
COMPLEMENTARIAS (UNA JORNADA ESCOLAR)
TERCER TRIMESTRE
Curso Actividad Fecha Localizacion | Precio Interferencia | Profesor/a Profesor/es
estimado actividad responsable | colaborares/as
académica
convencional
Por Dia de la EF Sobre el | Lalosa 0 Minima Oscar Maria Bousofio
determinar | en la Calle 25 de Garcia Jesus Fdez.
abril
12 BACH Una aelegir | Junio Por Oscar Maria Bousofio
entre varias determinar 25 € Minima Garcia Jesus Fdez
opciones por
la mayoria de
alumnado
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8. METODOLOGIA, RECURSOS DIDACTICOS Y MATERIALES
CURRICULARES.

La metodologia es ecléctica: combinamos métodos tradicionales como el mando directo con estilos
mads participativos hasta llegar a la autonomia casi total segln avanzan los cursos. Los objetivos
concretos, son retos (estrategia metodoldgica) que el alumnos conoce de antemano de forma que le
estimula y motiva; buscamos el: jiiprofe ya me sale!!.

La ayuda entre iguales es una constante siendo enfoque metodoldgico y recurso para ayudar a
alumnos con dificultades al mismo tiempo.

En cada curso tenemos alguna UD que si bien no la podemos llamar PROYECTO en sentido literal por
no trabajar con otras dreas si al menos se enfoca desde la autonomia, el liderazgo y creatividad de los
alumnos y la obtencién de un producto, un resultado (collage de acroescalada, video de mimo, teatro
de sombras...)

Y lo mds mas importante: presentar las tareas desde el valor para la vida que tienen y a base de
preguntas.

Ejemplo: Resistencia: ¢Qué es mas importante (corazén aparte) para correr 30 minutos, las piernas o
la cabeza?

¢A quién quieres a tu lado el dia de mafiana a alguien que termina las cosas o a alguien que las deja a
medias?

Y asi con todo.
MATERIALES CURRICULARES; LIBROS ¢DE TEXTO?

Disponemos de libros-cuadernos (iiportfolios de aprendizaje!!) de elaboracién propia, en algunos
cursos y apuntes en todos.

Todo, todo, absolutamente todo lo tiene el alumno desde el primer dia de clase (si quiere
descargandolo de la web del centro). Si no, lo puede adquirir en Conserjeria (enorme trabajo de las
conserjes) por menos de 2 euros

Los libros-cuadernos estan disponibles en la web del Dto. EF Clarin EVA y se pueden descargar.
Estas son las contrasefias:

12 ESO justdoit

12 bachevaforever

Nuestra web esta disponible en la direccidn. https://educacionfisicaiesclarin.blogspot.com/

Ademas, este afio, siguiendo la normativa general comunicada por el Equipo directivo, cada grupo de
alumnos tendra a su disposicion todo el material de la asignatura en su Grupo de Teams especifico.
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Recursos tecnoldgicos: Los alumnos pueden utilizar sus mdviles CUANDO SE INDIQUE para: escuchar
musica mientras corren, utilizar la calculadora, utilizar el crondémetro, sacar fotos (acroescalada) o
videos (técnicas deportivas para analizar errores).

Ademas, contamos con proyector y ordenador portatil y montamos auténticas salas de fitness con
sesiones de bodycombat o bodypump en el polideportivo-gimnasio del centro.

En el Departamento contamos con una TV, dvd y lector USB para el visionado de videos sin perder un
minuto.
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9. INDICADORES DE LOGRO Y PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LA
PROGRAMACION DOCENTE.

La autocritica es una obligacién del profesor de cara al perfeccionamiento de la accién docente. Al margen
de procesos mas o menos artificiales (triangulacion, grabarse en video...) tenemos a nuestro alcance tres buenas
piedras de toque para realmente sentirnos investigadores sobre nuestra accién docente:

1- Nosotros mismos. No repetiremos una clase que sale mal.

2- Nuestro alumnado. Nos importa su juicio y su critica. A ellos nos debemos.

3- Nuestros compaiieros y compafieras del departamento. Hablamos mucho de todo y también de cémo
nos van la clase, éa ti que te funciona?...

Para llevar a cabo la citada evaluacidn se proponen dos encuestas, una la cubriran los alumnos y trata
sobre el trabajo del profesor y sobre la programacion del drea de Educacion Fisica. La otra la cumplimentard cada
uno de los profesores del Departamento y servira para la introduccién de mejoras en esta Programacidn didactica
de cara a sucesivos cursos.

ENCUESTA para el ALUMNADO: (incluimos como ejemplo la de 32 ESO)

EVALUACION DE LA MATERIA DE EDUCACION FiSICA (32 ESO) Y DEL PROFESOR POR EL ALUMNO
0-nada 1-poco-2 aceptable- 3 bastante 4-mucho

ME RESULTO HE APRENDIDO

Sobre la Educacion Fisica: INTERESANTE

DESAFIOS COOPERATIVOS
CONDICION FilSCA: FUERZA
BALONCESTO

KIN BALL

PINFUVOTE

COREOGRAFIAS
BADMINTON

NUTRICION

CARRERAS DE ORIENTACION
VOLEIBOL |

RUTA DE SENDERISMO
ESCALADA EN ROCODROMO

Sobre el Profesor/a: (0-nada 1-poco-2 aceptable- 3 bastante 4-mucho)
EXPLICAY DOMINA LA MATERIA
ME AYUDA Y SE PREOCUCA POR Mi
TIENE PACIENCIA
ME CALIFICA JUSTAMENTE

COMENTARIOS/OBSERVACIONES:

VALORA FINALMENTE EL CURSO DE O a 10

33



HOJA DE REGISITRO DE EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.

ASPECTOS A EVALUAR

SI/NO

PROPUESTAS DE MEJORA

EVAL PROGRAMACION

- Hayrelacién coherente entre todos los elementos curriculares de
la PD y se orientan DE FORMA PRACTICA a las Competencia

- Las UUPP planteadas se adecuian al logro de las competencias
clave.

EVALUACION DE LA ACCION DIDACTICA
-Hay coherencia ente todos sus componentes:
Saberes basicos > Criterios de EValuacion .........c.cceeeeeeeeereeesesesseesesesesesnes

Situaciones de Aprendizaje ........cccccceeeeiiiiiiiiiiiiiii e

[V =00 Yo [o] (o - - TR

[\Y] =1 5 - |

13T 51 = Tl o T3 1=

B =TT o L3N

- Es coherente la accién didactica aplicada con lo previsto

- Tenemos en cuenta la accidn didactica con el nivel inicial del
alumno.

MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD:
Enumeracion de las MAD:

Apoyos (docencia compartida)

Desdobles

Si las hay, eficacia de las mismas

EVAL RESULTADOS
- Los objetivos conseguidos se corresponden con lo previsto

- El nivel alcanzado por el alumnado se corresponde con lo previsto

- La interpretacion que hacemos de los resultados es congruente
con el nivel del alumnado y el feed-back

METAEVALUACION

- Los criterios de evaluacion son congruentes con las competencias
especificas y los descriptores operativos.

- Los procedimientos de evaluacion son congruentes con los
criterios de evaluacion

34




En Oviedo, a 15 de marzo de 2023

Fdo: Jesus Fernandez Diaz

(Jefe de Dpto, de Educacidn Fisica)
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